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RESUMO

O presente trabalho tem como tema “A contribui¢ée principios éticos como diferencial
competitivo na contabilidade: um estudo de casaja vista que nos dias atuais esse € um
assunto cada vez mais relevante no ambiente dallcatlNo ambito contabil essa relacao
entre o papel ético e os trabalhos desenvolvidue der a base para a tomada de decisdes,
visando nao apenas um melhor desempenho, mas tamdbénesponsabilidade e
comprometimento com os clientes. Exercer a prajissfitabil tendo como parametro a ética,
€ a peca-chave para competir com sucesso e ganamtgspaco no mercado de trabalho.
Sendo assim, o objetivo geral deste estudo se pramdanalisar a contribuicdo dos principios
éticos como diferencial competitivo na contabilidaBara isso, o trabalho foi desenvolvido
utilizando uma abordagem quantitativa e descritfie@endo-se necessario também um
levantamento de dados e uma pesquisa bibliogradficarincipio, sera apresentada uma
analise acerca dos elementos construtivos do d¢ordeiética e posteriormente um histérico
da atividade contabil. Ao final um estudo de cadcekpor a opinido dos alunos do curso de
Ciéncias Contabeis de duas Instituicbes de Ensiuper®r com relacdo ao tema em questao.
O resultado obtido a partir da realizagdo destadesfoi positivo, ja que demonstra a
relevancia dos principios éticos na area contaamo um quesito indispensavel para
competir profissionalmente.

Palavras - chavePrincipios;Etica; Competitividade; Contabilidade.
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INTRODUCAO

A ética é uma ciéncia que analisa as diversas fdoesomportamento humano,
buscando definir o que é certo ou errado. Ela edéxionada a moral e dessa forma cria
regras de conduta que regem a vida humana, tenao guincipal propdésito o melhor
convivio em sociedade.

Além de exercido socialmente, o conceito de étrabeém tem sido inserido no
ambito de trabalho, visando trazer beneficios parampresas e melhorar a relacéo entre os
funcionarios. Na area contébil isso se refor¢cajyé seus servicos devem ser pautados em
principios éticos que garantem a integridade de toulabalho realizado.

Com a finalidade de auxiliar os profissionais cbet& no exercicio correto de sua
profiss&o, foi criado o Codigo de Etica Contabiegiefine o comportamento a ser adotado
pelos contadores, ressaltando seus deveres egiesbiSendo a contabilidade uma profissao
gue trabalha envolvida diariamente com questdeastesse codigo € considerado a base de
orientacdo nos servicos prestados e indispensawehmda de decisdes.

Por meio do estudo desenvolvido, serdo abordadossvéonceitos acerca do seu
tema que irdo sustentar a importancia do assuntuaAdelimitacdo relacionando-o a area
contabil foi motivada pelo fato de tentar expordairmais essa questdo, destacando sua
relevancia e mostrando como uma conduta ética dfispional contabil pode ser um
diferencial para competir no mercado.

No ambito académico a pesquisa também sera deegratid, pois € uma maneira
de mostrar aos futuros profissionais da area cayirada forma ética, adotando uma postura
adequada. Além disso, a exposicdo desse assumigigarpara uma formagdo mais completa
dos alunos, acrescentando conceitos que irdododiaé beneficiar sua atuacao.

Diante disso, o presente trabalho monografico temactema um estudo de caso
sobre a contribuicdo dos principios éticos comerdifcial competitivo na contabilidade. O
problema de pesquisa a ser investigado baseia-seguante questdo: De que maneira 0s
principios éticos contribuem na competitividadeapaprofissao contabil?

A fim de responder a essa indagacao o objetivol glerdrabalho sera voltado em
analisar a contribuicdo dos principios éticos caiiferencial competitivo na contabilidade.

Com o intuito de esclarecer 0os assuntos que sstadaelos, 0s objetivos especificos
consistem em investigar os elementos construtivosamceito de ética, pesquisar sobre a

histéria da contabilidade, analisar os principaisdamentos do Cédigo de Etica Contabil e
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por fim sera realizado um estudo de caso com adgitupde elucidar os elementos que foram
explicitados no estudo teorico.

A metodologia adotada para o desenvolvimento thabfdi a pesquisa quantitativa,
ja em relacédo aos seus objetivos € qualificada adesoritiva. Ambas foram fundamentadas
por uma pesquisa bibliografica em livros, artigastre outros. Para a coleta de informagdes
acerca do tema foi feito um levantamento de dgolmrsmeio de 200 (duzentos) questionarios
aplicados com os alunos do curso de Ciéncias Ceistale duas Instituicbes de Ensino
Superior, sendo uma particular e a outra publica.

Assim sendo, este trabalho sera apresentado emapésilos. O primeiro capitulo
tem como tema principal a ética, destacando secedone atribuicbes. Também €é exposta
uma diferenciacdo feita com relacdo as definictestita e moral finalizando com uma
abordagem sobre ética profissional.

O segundo capitulo traz considerac¢des sobre aati®icontabil, dando énfase a sua
histdria, conceito e objetivo. Em seguida é redlizam estudo a respeito dos principios
contabeis e do Codigo de Etica Contéabil.

Por fim, o terceiro capitulo fundamenta-se a pakirum estudo de caso realizado
com os alunos do 2°, 4°, 6° e 8° periodo do cues@iéncias Contabeis de duas Instituicbes
de Ensino Superior. Foram aplicados 100 (cem) muestos em cada instituicdo, a fim de
tracar o perfil dos discentes com base em algumest@es voltadas para a temética ética. Ao
final sucedeu-se uma analise a partir dos resudtadlotidos com a aplicagdo dos

questionarios.
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1. UMA ANALISE DOS ELEMENTOS CONSTRUTIVOS DO CONCEITO DE
ETICA

Durante muito tempo o conceito de ética foi poygl@ado nas organizacdes, onde o
principal objetivo era realizar os trabalhos sempseocupar a fundo como estes eram
desenvolvidos. Em alguns casos na busca de aumentatucro, essas empresas deixavam
de ter como prioridades o respeito ao cliente etegiidade nos negdécios, passando a agir
apenas em beneficio proprio, deixando para trasoamduta ética que deveria ser aplicada.

Apés alguns anos, 0 cenario nas organizacfes passser outro visto que, a
discusséo ética tem sido cada vez mais presentdig®atuais. As pessoas passaram a dar
mais atencdo ao modo de trabalho, se este erdacerjasto e qual o aspecto dessas empresas
no mercado.

Aderir padrdes éticos é uma maneira de exercaxbaltito com dignidade e respeito,
tendo deferéncia a profissédo e principalmente i@otel. Sendo assim, empresas que utilizam
tais padroes em sua administracdo possuem maicaha®e sobreviver no competitivo
mercado, garantindo beneficios a longo prazo giatio bons resultados.

Diante disso, o primeiro capitulo terd como estpdocipal a ética, destacando os

seguintes tépicos: Conceito de Etica, Etica e Meftica Profissional.

1.1Conceito de Etica

Com o passar dos anos o conceito de ética foi addaium sentindo mais amplo,
chegando aos dias atuais como um fator relevantnfgeas atitudes da sociedade. Esta
diretamente ligada ao comportamento humano de fanmientar como agir diante da
realidade da vida social. (MOTTA, 1984, sapudMEHANNA, 2014, p. 2).

O conceito de ética teve inicio na cultura ocideraando os primeiros filésofos
como Sécrates, Platdo e Aristételes fizeram undessobre o que poderia ser compreendido
como valores universais a todos os homens, buscasslm ser correto, virtuoso e ético.
(RIBEIRO, 2014, s. p.).

A palavra éticatem origem no termo gregethos que significa "bom costume”,
"costume superior" ou "portador de carater". Deadadesenvolvimento da filosofia fora da
antiga Grécia o conceito de ética proliferou paedias civilizagdes, onde foi traduzida para
mosou mores dando origem a palavra moral. (BARROS FILHO, 2Gl4.).
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Disso posto, varios autores se manifestaram acdocassunto, emitindo suas
opinides sobre tal conceito. Num sentido mais anlética € um ramo da filosofia que lida
com o0 que € certo ou errado no que diz respeitacdss humanas dentro de um contexto
social. Ela incentiva 0 homem a refletir sobre v semportamento perante o corpo social a
gue pertence, deixando de pensar de forma indiNstlmgpara assim garantir o bem da
coletividade.

A ética segundo Sdcrates, reside no conhecimerta egislumbrar na felicidade o
fim da acdo. Essa ética tem por objetivo prepatasmem para conhecer-se, tendo em vista
gue o conhecimento € a base do agir ético. Ao @ntde impulsionar a desordem e o caos, a
filosofia de Sécrates prima pela submissao, oy pej@ primado da ética do coletivo sobre
a ética do individual. (FARIA, 2010, s. p.). Nesgatido, a ética € o caminho entre o saber e
as acoes, e deve ser praticada em conjunto tenddstaro bem comum.

Sanchez (1995, p. 1&udNALINI, 2001, p. 36) afirma que a ética é a ciénd@
comportamento moral dos homens em sociedade, temwh® objetivo a moral, um dos

aspectos do comportamento humano. Nesse sentglmd®eRibeiro (2014, s. p.):

Uma das possiveis definicdes de ética seria a €& gquna parte da filosofia
(e também pertinente as ciéncias sociais) quecliia a compreensdo das
nocdes e dos principios que sustentam as basesmddidade social e da
vida individual. Em outras palavras, trata-se de ugflexdo sobre o valor
das acdes sociais consideradas tanto no ambittivoolomo no ambito
individual.

Logo, a ética € a “ciéncia que estuda os juizosimaeferentes a conduta humana.
Virtude caracterizada pela orientacdo dos atosopessegundo os valores do bem e da
decéncia publica”. (DICIONARIO INFORMAL, 2014, s.)pEm outras palavras é um estudo
sobre as acdes do homem de acordo com os costommderados corretos, a fim de orientar
0 Seu comportamento perante a sociedade.

De acordo com Ribeiro (2014, s. p.), a ética € wefl@xdo da influéncia que o
codigo moral exerce sobre a nossa subjetividadep® lidamos com essas prescricdes de
conduta, se aceitamos esses valores normativoessa dorma, até que ponto damos
importancia a tais valores.

Diante disso, percebe-se que o homem deve estabelat modo de agir tendo
como base as regras morais pelas quais € submdistioguindo seus direitos e deveres que

serdo de acordo com sua cultura, crencas e costumes
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7

“O objeto da Etica é o estudo do comportamento memea o seu objetivo é
estabelecer niveis de convivéncia aceitaveis estirdividuos de uma sociedade.” (LISBOA
et al1997, s. papudBORGES; MEDEIROS, 2007, p. 4).

Sa (2001, p. 70-71) afirma que na conduta éticasedmode conceber o ético sem o
virtuoso como principio, nem deixar de relacioresaecapacidade com terceiros. A virtude é
uma qualidade necesséaria no campo da ética, serala@p é possivel exercer a disciplina
comportamental nos grupos. Sao quatro as virtudescds ao homem, sendo elas a

prudéncia, justica, fortaleza e temperanca. O quadilomenta cada um desses itens:

QUADRO 1: VIRTUDES BASICAS

A reta nocéo daquilo que se deve fazer ou evixagirelo
o conhecimento dos principios gerais da moralidadas
continéncias particulares da acao.

Prudéncia

E o ato de respeitar os direitos e os deverestigpasicad
de dar a cada um o que € seu de acordo com azwtare
igualdade ou a necessidade; € a base da vida éxdade
. e da participacao na existéncia comum; a Justipidanal
Justica combinacéo de diversas atividades, com a impadeidgi
a piedade, a veracidade, a fidelidade, a gratigio,
liberdade e a equidade.

Firmeza interior contra tudo o que molesta a Eessste
Fortaleza mundo, fazendo vencer as dificuldades e os penge;
exercem a medida comum.

1°2)

Regra, medida e a condi¢cdo de toda virtude; é @ mei
justo entre 0 excesso e a falta; exige sensatezathas
num pensamento flexivel e firme; encontra-se ateei@
Temperanca | continéncia, a sobriedade, a humildade, & mansidap
modéstia.

Fonte: (CAMARGO, 2001, p.3&8pudSILVA et al, 2003, p. 12).

De acordo com o quadro acima, tais virtudes sélo @mdre ética e sociedade. Por
meio delas é possivel determinar uma maneira jdstaconvivio entre 0s homens,
estabelecendo o que devem ou nao fazer, respeitapdmindo apenas aquilo que lhe € de
direito. Além disso, € preciso saber superar a®radlades tendo sempre um pensamento

racional e preciso.
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Nesse contexto para Sa (2009, p. 3), a ética emseatido mais amplo é
compreendida como “a ciéncia da conduta humananfgetaser e seus semelhantes”. Com

isso, esta associada a virtude sendo que,

Envolve os estudos de provacdo ou desaprovacidgQadadms homens e a
consideracdo do valor como equivalente de uma @edip que é real e
voluntarioso no campo das acdes virtuosas. Encértude como pratica do

bem e esta como a promotora da felicidade dos, sgres individualmente,

guer coletivamente, mas também avalia os desempehbmanos em

ralacdo as normas comportamentais pertinentes.is@nal vontade e o
desempenho virtuosos do ser em face de suas ieteredatuacdo quer
relativos & propria pessoa, quer em face da coradei@m que se insere.
(SA, 2001, p. 15).

Com base no autor acima conclui-se que a éticarelstéionada a conduta e € por
meio dela que as atitudes morais s&o conduzidasc&minho para o pensamento correto,
mostrando ao homem os principios que devem orisotaexisténcia.

Portanto, ter ética € saber conviver em sociedackitando o conjunto como parte
de todo o processo. Tal aceitacdo nao significalgpete valores individuais, mas um
crescimento coletivo. O resultado desse crescinmgsT® um diferencial indispensavel ndo so
para as pessoas, mas de empresas e profissi@@RGES; MEDEIROS, 2007, p. 5).

Para uma melhor compreensao do assunto, o préxXipicotira destacar algumas

diferencas entre ética e moral.

1.2 Etica e Moral

Muitas vezes o conceito de ética se confunde amatal. A ética é mais teodrica e
nos leva a uma reflexdo sobre os fatos, ao cootdai moral. Em razdo de possuirem a
mesma base etimoldgica: a palavra gretiimse a palavra latinenores ambas significando
habitos e costumes, essas palavras sao usadawmddterente com o mesmo significado.
(FIPECAFI, 2010, p. 24).

Durante o século XX o filésofo espanhol Adolfo S#® Vasquez criou uma
maneira de diferenciar os dois conceitos. Segulgj@e¢ermo moral seria uma reflexdo que a
pessoa faz de sua propria acdo. Ja a ética ahwam@studo dos discursos morais, incluindo
os critérios de escolha a fim de padronizar as wasdem uma familia, empresa ou
sociedade. (VASQUEZ, s. d., s.gpudBARROS FILHO, 2014, s. p.).



18

Quando os homens passaram a viver em sociedadendeiyara trds o seu “estado
de natureza”, surgiu a necessidade de criar redgasobrevivéncia. Para isso, foi preciso
converter as vontades individuais, passando aesgiconjunto. As regras morais foram o
apice para que esse modo de convivéncia pudessasgantar. Kant (2004, p. 4&pud
FERNANDES, 2007, p. 58) afirma que “Tudo na natarege segundo leis. S6 um ser
racional tem a capacidade de agir segundo a repees® das leis, isto é, segundo principios,
ou: s6 ele tem uma vontade [...]".

Ainda de acordo com Kant, a moral baseia-se numcimpio formalista, ja que o
principal na moralidade é o respeito a lei moral@e os interesses, fins ou consequéncias da
sua acdo. A boa vontade, guiada pela razdo ageuegdd de um imperativo categorico
(dever), como mostra a figura 1:

Lei Moral \

Moralidade Boa Vontade Liberdade

l_L /

Carlos
Fontes

Razao

FIGURA 1: LEI MORAL
Fonte: (FONTES, 2014, s. p.).

De acordo com a figura acima, a lei moral orientdewver de cada individuo e que
relacionada ao imperativo categorico influenciaseras boas atitudes. O homem utiliza-se da
razdo para conduzir sua propria acdo, beneficiasdion toda a sociedade.

A ética € um conjunto de valores sociais que atmgedos enquanto a moral se
baseia nos costumes, tradicbes e cultura de unrndetelo grupo, atuando sobre o

comportamento humano em sociedade. Segundo Vasoen@914, p. 1) a moral é um
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conjunto de regras inseridas na sociedade. Parairaldhomem moral é aquele que age de
maneira boa ou ruim na medida em que acata assrdgrgrupo. Ja a ética ou filosofia da
moral, € uma reflexdo a respeito das nocdes eipiascque fundamentam a vida moral.
Seguindo a idéia do autor acima, a moral tem urateampratico de maneira a
orientar a acdo humana e organizar a vida em sa@ed?or outro lado, a ética é mais
filosofica e esta relacionada com a conduta adotadam as concep¢des que devem ser

seguidas. Assim sendo, segundo Oliveira (20121 p. 5

A moral estabelece regras que sdo assumidas Edagyeomo uma forma
de garantir o seu bem-viver. Independe das frageajeograficas e garante
uma identidade entre pessoas que sequer se conhewarutilizam este
mesmo referencial moral comum.

De acordo com Barros (2010, p. 14-15), a éticaifsigna teoria do comportamento
moral dos homens, enquanto a moral representastsnces que sao adquiridos ao longo do
tempo. Ele ainda conclui que a ética € o aspeetatiico da moral, pois ambas envolvem
uma estrutura que cerca o ser humano como a figgsohistoria, o direito e a religido.

Nesse sentido, “a moral incorpora as regras quedata seguir para vivermos em
sociedade, regras estas determinadas pela pramiedade [...]. A ética, por sua vez, é a
parte da filosofia que estuda a moral, isto é, qefete sobre as regras morais”.
(BERNARDO, 2011, s. p.).

Como sindnimo de ética, a moral pode ser enterchd# um conjunto de normas
gue garantem a provacao para o comportamento aosrso (FIPECAFI, 2010, p. 24).

Para Sa (2000, p. 3pudSILVA et al, 2003, p. 10), a ética € um estado de espirito
que busca analisar e refletir sobre a personalidadmda individuo no meio social; e a moral
é adquirida por meio da educacao formal e da eXped de vida.

A moral estuda como os costumes devem ser nun@ntdefida época ou lugar,
enquanto a ética é um julgamento da moral distmyuio que é certo ou errado.
(CAMARGO, 2009, p. 22pudGUEDES, 2012, p. 15).

Disso posto, a moral € mais relativa e esta diretéenrelacionada as préaticas do ser
humano. Ela envolve um conjunto de regras quednfiiam na sua maneira de pensar, nas

suas opinides e no seu modo de agir. Para Kanb($98.apudBARROS, 2010, p. 13),



20

A moral s6 existe quando o homem atua segundo erdi&i@o basta que o
ato seja tal como o dever pogrescrever. O negociante honesto por
interesse ou 0 homem bondoso por impulso ndo sims0s. A esséncia da
moralidade deriva do conceito de lei; porque emliboda na natureza atue
segundo leis, s6 um ser racional pode atuar segaridéia de lei, isto é,
vontade, chama-se uma ordem da razao e a fornauilagerativo.

Dessa maneira, a moral tem um carater pratico ¢aegta inserida no cotidiano da
sociedade, ndo sO por ser um conjunto de regrasegeen a nossa existéncia, mas também
por influenciar nos nossos juizos e opinides. Aaétielo contrario, é uma reflexao filosoéfica
sobre a moral. Assim, ela procura justifica-la edamenta-la encontrando as regras que séo
importantes e podem ser entendidas como uma bahlutzor aplicavel a todos os sujeitos,
fazendo com que a ética seja de carater univegsglanto a moral pertence a individuos,
comunidades e\ou sociedades. (BARROS, 2010, p. 15).

Tanto a moral quanto a ética buscam estabelederlgrite para as acdes humanas.
A moral define regras que assumidas pela sociedadantem o seu bem viver. Ela assegura
uma identidade entre as pessoas que tem em conmu@srao referencial moral. Ja a ética é
um estudo geral do que é considerado como cergorado, tendo como um de seus objetivos
a busca de justificativas pelo que é proposto egsas morais. (GLOCK; GOLDIM, 2003, s.
p.).

Nesse sentido, a moral esta presente nos grupaassece relacionada com o0s
pensamentos e atitudes do homem. E um conjuntareeifns utilizados para guiar suas
atitudes em sociedade, sendo que estes podemdar@@ordo com a cultura a que pertence.

Entschev (2014, s. p.) considera que a ética éta da filosofia que se dedica ao
estudo dos valores morais e principios ideais dopoostamento social. Ou seja, a ética se
refere ao carater. Ela se diferencia da moral, ymr@puscafundamentar as acdes
exclusivamente pela razdo, enquanto a moral séabaseobediéncia a costumes e habitos.

Kant relaciona a moral a vontade humana, sendesjidedeve sempre acontecer de

acordo com leis da sociedade. Ele afirma que,

O essencial de todo valor moral das acdes depeadgud a lei moral
determine imediatamente a vontade. Com efeito, setarminacdo da
vontade acontecer conforme a lei moral, mas somatrevés de um
sentimento seja ele de que espécie for e que wmis&r pressuposto para
gue a lei moral se torne um fundamento determinsufieiente da vontade,
por conseguinte ndo por causa da lei, nesse cas@caem verdade contera
legalidade, mas ndo moralidade. (KANT, 2003, p. 24iid FERNANDES,
2007, p. 140).
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A ética é relacionada a reflexdo enquanto a moxalltdda para as praticas. Existe
uma relagédo entre ambas, j& que nas a¢des do horoenhmecer e 0 agir caminham juntos.

Segundo Nalini (2001, p. 37), a distincdo seria guaica € mais tedrica do que a
moral. E mais direcionada a uma reflexio do quemimO que diferenciaria a ética seria ndo
apenas uma moral, conjunto de regras proprias de auttura, mas uma doutrina situada
além da moral. Dai a primazia da ética sobre a Imarética é fundadora, enunciadora de
principios ou de fundamentos.

A diferenca mais explicita seria que a moral selfmmenta em costumes, no modo
de vida do ser humano, enquanto a ética tem cofecengia os principios, fornecendo as
ferramentas necessarias para que o homem possdeafgirma correta e aceitavel. Barros
(2010, p. 14), expressa que:

A Etica € o ramo da ciéncia que visa investigacdigos e valores morais
aos quais os individuos sdo submetidos, bem comoop®gortamentos
individuais segundo a moral inserida em determirsadéedade, ao longo da
histéria. E assim que a Moral e a Etica se relasion

Em outras palavras a ética é considerada uma liliscipormativa, ndo por criar
normas, mas por descobri-las e elucida-las. Eldeecia para as pessoas os valores e
principios que devem nortear sua existéncia, apantm e desenvolvendo seu sentido moral
e influenciando no seu modo de agir. (GARCIA, 19¥.a.5apudNALINI, 2001, p. 37).

Portanto conclui-se que a moral influencia em rosdiudes e opinides, podendo
ser diferente de um individuo para o outro. Elatromi para o crescimento humano,
melhorando assim o convivio em sociedade. Séoelsmdriados pelo homem para que
conceitos como respeito e direito possam ser pddg: Por outro lado a ética estuda a moral,
ou seja, ela tem como base os conceitos moraismiessnos grupos sociais, para assim criar
uma relacéo aceitavel entre os individuos.

Como em todas as condutas humanas, a ética tambémedtar presente na vida
profissional. Todas as profissdes requerem um gdescético no desenvolver de seus

trabalhos. Diante disso, o item seguinte ira abasdhare o conceito de ética profissional.
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1.3 Etica Profissional

A ética profissional € o conjunto de praticas queominam a adequacao no
exercicio de qualquer profissdo. Por meio dela geeddo as relagbes interpessoais,
garantindo melhores condi¢cdes no ambiente de trab@AMANHA, 2014, s. p.).

Em outras palavras “a ética profissional pode, enter conceituada como o
conjunto de condutas técnicas e sociais exigidasupma determinada classe aos membros
gue a ela séo ligados”. (BORGES; MEDEIROS, 200%)p.

A profissdo além de ser algo util para o indivighassui uma rara expressao social e
moral. Por meio do exercicio profissional, o homeansegue elevar seu nivel moral.
(CUVILLIER, 1947, p. 358-35@pudSA, 2001, p. 129).

A ética profissional é essencial no ambiente deathm, ja que trabalhar de forma
honesta é uma das condutas profissionais maisdagigempresas que aderem a essa pratica
se consolidam no mercado e garantem a confiansauseclientes como afirma Passos (2000,
S. p.apud SILVA et al 2003, p. 17), quando declara que “0 comportametnto éinda é o
melhor caminho; que a integridade é uma fonte desso para as empresas, que ganhardo a
confianca dos clientes e o comprometimento doSdnécios”.

O profissional deve ter como guia o0s principiosastj criando um perfil voltado para
a competéncia, comprometimento e responsabilideldeservico executado.

De acordo com Sa (2001, p. 150), a ética € um tewajde normas morais pelo qual
o individuo deve orientar seu comportamento naigg@bd que exerce e é de fundamental
importancia em todas as profissdes e para todolwseano [...]". Assim sendo,

A ética profissional € um conjunto de atitudes leres positivos aplicados
no ambiente de trabalho. A ética no ambiente delina é de fundamental
importancia para o bom funcionamento das atividatleempresa e das
relagBes de trabalho entre os funciondrios. (SUBQWEISA, 2014, s. p.).

Nesse contexto, a ética profissional é descritaocom conjunto de normas com a
func@o de regular o exercicio da profissdo. Es&tatnente ligada ao agir do profissional, a
fim de regulamentar e dar credibilidade aos salmthos.

Camargo (1991, p. 32apud SILVA et al 2003, p. 19) salienta que a “ética
profissional é intrinseca a natureza humana e glecéx pelo fato de a pessoa fazer parte de
um grupo que desenvolve determinada acéo na prodigcBens ou servigos”.
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Tendo como base este pensamento, € notéria a iecksgla ética no ambito
profissional, ja que todo o servigco deve ser desleido de maneira correta, tendo apreco aos

clientes e fazendo jus a integridade do local aleaiiho.

A ética é indispensavel ao profissional, porqueg@ humana “o fazer” e
“o agir” estao interligados. O fazer diz respeitocinpeténcia, a eficiéncia
gue todo profissional deve possuir para exercer demma profissdo. O agir
se refere a conduta do profissional, ao conjuntatitiedes que deve assumir
no desempenho de sua profissdo. (OLIVEIRA, 20131j.

Atualmente, o ambiente de trabalho para ser corzidedeal, ndo € somente aquele
gue apresenta resultados satisfatorios, mas sioedeqn um bom rendimento tendo como
base os principios éticos. Estes por sua vez gananin crescimento, beneficiam o trabalho
em grupo, além de ser um fator determinante pasdcance da exceléncia profissional.
(MARQUES, 2014, s. p.).

Num sentido geral, a profissdo insere-se na sadgedsomo uma atividade
especifica, trazendo beneficios reciprocos a quaticg@ e a quem recebe o trabalho, mas
exige em todas suas relacbes a preservacao de amdata condizente com 0s principios
éticos profissionais. (SA, 2001, p. 137).

Essa afirmacdo sugere que a ética deve ser dedemggemprofissionalmente e
respeitada por todos os envolvidos, tendo em wvstem da coletividade. Ela pode ser o
diferencial no mercado, e quando inserida nasgastilo profissional garante um resultado
positivo e a equidade de seus servi¢os, como afianamino (2000, p. 280udBORGES;
MEDEIRQOS, 2007, p. 5):

Hoje, mais do que nunca, a atitude dos profisstoaa relacdo as questdes
éticas pode ser a diferenca entre o seu sucesssee fracasso. Basta um
deslize, uma escorregadela, e pronto. A imagemrdfispional ganha, no
mercado, a mancha vermelha da desconfianca.

Segundo Entschev (2014, s. p.) a ética é indispehsavida humana e € por meio
dela que se pratica o respeito aos demais. Dentambiente de trabalho ela se torna ainda
mais importante, ja que atitudes inadequadas padetar o desempenho e a reputacao de
uma empresa.

Ainda segundo o autor acima, existem alguns faiarpsrtantes que compde a ética

profissional sendo eles:
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1) Honestidade: E um preceito basico para a convivéncia tanto gqass
guanto profissional. Ser desonesto pode trazereqoiéscias gravissimas
para a vida profissional de um individuo, como midedo por justa causa,
por exemplo — a depender da gravidade do fator Batapre a verdade, ndo
culpar colegas por erros seus e assumir falhasigségfo atitudes honestas
e de wvalor para uma vida profissional ética e reta.
2) Sigilo: Dados confidenciais da empresa, dos colegas, jmisres ou
quaisquer outras informacdes relevantes, ndo deeemompartilhados fora
da empresa — as vezes nem mesmo dentro dela. Algswitos sao
confidenciais por seguranca, e ndo é nada éticofalando aos quatro
ventos sobre coisas que ndo dizem respeito a detgtos publicos.
Informacgfes sigilosas geralmente estdo protegidaslgd e, caso algum
funcionario guebre este protocolo, a pena € certa.
3) Competéncia: Ser competente ndo se resume apenas a ter tpkeato
desenvolver uma tarefa. A competéncia envolve també&ompromisso, a
organizacao e a capacidade de ajudar os demagsctud a finalidade de
realizar um bom trabalho de forma geral.
4) Prudéncia: Respeito as relacdes profissionais existentesraleshd
ambiente de trabalho. Ter nocdo da hierarquia,adeiccom comentarios,
brincadeiras e atitudes que podem até mesmo ofeosledemais. E
importante ainda ter prudéncia na realizacao dafat fazer tudo da forma
mais correta possivel, sem “atalhos” ou “jeitinhos”
5) Humildade: Ser humilde ndo é fingir que aquele resultado foéd&o
bom quanto parece, ou tentar se esquivar de eldggisé falsa modéstia, e
ndo & necesséaria. Humildade é perguntar quanddiVvidad, no caso do
empregado. E ouvir os subordinados, no caso do. l@e, para ambos,
reconhecer erros e aprender com eles.
6) Imparcialidade: Ponto importante quando se fala de ética. Tratadas
de maneira igual, independentemente do cargo qugaat Ser imparcial €
mais importante ainda para os gestores. Quandoepe@rros ou problemas
é preciso que ndo haja qualquer tipo de protegimni& comum as relacdes
profissionais extrapolarem os limites do escritdgo delas nascerem
amizades, mas € imprescindivel saber separar @acelpessoal da
profissional. O foco deve ser sempre na atitudefatm no acontecimento,
no resultado, e ndo na pessoa. (ENTSCHEV, 20p4).s.

Em acordo com os fatores citados acima é posdigeirear que ha todo um contexto
ligado a ética que deve ser exercido no ambienteatialho. Sao caracteristicas necessarias a
gualquer profissional, que demonstram respeit@rizam o trabalho, consolidando assim a
relacéo entre empresa e cliente.

Dito a importancia da ética profissional, existelguas fatores que vao contra a
conduta que deveria ser mantida no local de trabdllm exemplo seria o assédio moral,

assunto que sera discutido no item a seguir.
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1.3.1 Assédio Moral

Dentro do contexto de ética profissional, é posgsiestacar um assunto cada vez
mais rotineiro nos dias atuais: o assédio moralralsalho. Este por sua vez, é visto como
uma quebra da ética no ambiente de trabalho, comioasulto ao empregado ja que o expde a
situagOes muitas vezes consideradas humilhantes.

De acordo com o site Guia Trabalhista (2014, s.ggssédio moral € conceituado
como a exposicado de trabalhadores a situacOesrangstioras, que se repetem durante a
jornada de trabalho, fazendo predominar uma conuegativa e aética. O chefe se dirigi a
um ou mais subordinados, desestabilizando suaéeelagm o ambiente de trabalho e

forcando-o a desistir do emprego. Sendo assim,

O assédio pode assumir tanto a forma de a¢Oeadglif@tusacdes, insultos,
gritos, humilhacbes publicas) quanto indiretas gpgacao de boatos,
isolamento, recusa na comunicacao, fofocas e éalsscial). Porém, para
que sejam caracterizadas como assédio, essasdBy@B ser um processo
frequente e prolongado. (ASSEDIO MORAL, 2010, k. p.

Alguns fatores caracterizam o assédio moral nanaite no praticante do ato,

conforme mostra o quadro 2:

QUADRO 2: ASSEDIO MORAL

TRABALHADOR AGRESSOR
Fica isolado dos demais colegas; |Faz uso de condutas abusivas e
constrangedoras;
Ndo pode se expressar sem
justificativa,; Inferioriza, menospreza, difama e faz

brincadeiras de mau gosto;
O empregado é menosprezado| na
frente dos colegas; Ignora o trabalhador;

E chamado de incapaz; Exige que o funcionario cumpra
tarefas sem sentido e que jamais
Fica abalado, levando a perda |dardo utilizadas;
autoconfianca e o interesse pelo

trabalho; Controla o tempo, impondo horérios.

[

Torna-se mais propenso a doencgas;

E pressionado a pedir demissao.
Fonte: (GUIA DE DIREITOS, 2014, s p.).
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Por meio dos fatores citados acima € possivel ifdmt claramente quando uma
pessoa sofre com o0 assédio moral. Na maioria dmsca trabalhador fica limitado, sofrendo
com atitudes que se repetem constantemente. Hssea &ituacdo que ndo se enquadra ao
perfil ético que deve ser adotado pelos profissgona mercado de trabalho, sendo que todas
as empresas devem se precaver contra esses camgada. Alguns estabelecimentos criam
um regulamento interno sobre ética a fim de evjtaisquer procedimentos que possam ir
contra o empregado.

Nesse contexto de ética no ambito de trabalho,rposeitar outro assunto ligado a

esse tema: o codigo de ética, questao esta quatsmdada no proximo tépico.

1.3.2 O Cddigo de Etica

A fim de evitar situacdes que fogem ao comportamético dentro do ambiente de
trabalho, algumas profissfes ja possuem o seuipréigo de ética, que tem como objetivo
auxiliar os profissionais a exercer suas atividaglemdentrar a ética no seu ambiente de
trabalho. Esses codigos definem um caminho que slvseguido no exercicio da profissao,
visando principalmente o bem da sociedade.

Para Lisboa (1997, s. ppud MACHADO et al, 2012, p. 7) “Um cbédigo de ética é
um corpo de principios que relaciona as principaiicas de comportamento permitidas e
proibidas no exercicio de uma profissdo”. Em oup@savras, seria a conduta relacionada a
um grupo de pessoas, com o0 intuito de regulamentarpulsionar as praticas corretas no
trabalho.

Diante disso, conclui-se que a ética € um fatardehante na vida profissional, pois
€ uma garantia de um diferencial competitivo noaado de trabalho. Com o aumento da
conscientizagédo das pessoas sobre seus devemest@sdmuitas empresas se baseiam nesse
fato como algo determinante para seu crescimento.

Assim sendo, a ética deve estar presente em talgsradissdes inclusive na
contabilidade. Sendo assim, o segundo capitulaboidar sobre a historia da contabilidade,
destacando seu conceito e objetivo. Além dissobéamsera apresentado um estudo dos
principios contébeis e sobre o Codigo de Etica &mht
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2. ATIVIDADE CONTABIL

A contabilidade passou por diversas modificacoeago dos anos, chegando aos
dias atuais como uma ciéncia de alta utilidadeatoSua evolucdo sé foi possivel gracas a
estudos realizados, que permitiram a introducaoa@s técnicas e metodos dando maior
relevancia a essa atividade.

Com o grande crescimento da humanidade, a cowlathdi se faz presente em
qualquer organizacdo ndo s6 para o controle dovgatio, mas também como fator decisivo
para a tomada de decisdes. Por meio dela, as ampoesmseguem informacdes mais
concretas sobre sua composicéo e as variagcbesdaspralém de ficarem atualizadas sobre
seu resultado econdmico.

Atualmente seu campo de aplicacao foi ampliadoepdd ser utilizada em diversas
areas. Tudo isso s6 fez aumentar sua importancitiligade, seja ela administrativa ou
econdmica.

Disso posto, o0 presente capitulo tem como propdasfiesentar as principais
caracteristicas da ciéncia contébil, incluindo Isistorico, conceito e objetivo. Também sera
feita uma analise com relagéo aos principios quazsm presentes na atividade em questao,

além de abordar a respeito do Cédigo de Etica Gidnta

2.1. Histéria da Contabilidade

A contabilidade surgiu juntamente com a origem @aweiras civilizagdes, quando
nas sociedades primitivas o ser humano passoaratécnicas especificas para controlar seu
patriménio e proteger os seus bens. (JORNAL CONTAR0D14, s. p.).

Ela € considerada uma das ciéncias mais antigassgueonhece, e segundo
historiadores como Aristételes, ha mais de 200G gampresentava caracteristicas de uma
ciéncia que controlava a riqueza. (CREPALDI, 2@i0).

Quando o homem deixou a caca e passou a se caraaemtagricultura e também na
criacdo de ovelhas, a organizacdo econdmica aadwcaiso do solo rompeu a vida
comunitaria, surgindo assim as propriedades ond passoa criava sua propria riqueza. Ao
morrer, o legado deixado por essa pessoa era paaeadilhos ou parentes como herancga.
(PORTAL DA CONTABILIDADE, 2014, s. p.).
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A partir desse periodo a contabilidade foi criardpaco na vida humana, tornando-
se cada vez mais importante e necessaria tantoopawatrole como também para que cada
proprietario de terra tivesse conhecimento da gadale todos os seus bens.

Na época em que nao existia a escrita, nUmerosoedas, 0 homem se viu obrigado
a criar algum método que pudesse auxilia-lo adetrole sob o seu rebanho. Foi durante esse
periodo que a contabilidade se tornou presente, btamo ndo havia nenhum meio que
pudesse contar o rebanho o homem separava umanlgeqrara cada cabeca de ovelha,
executando assim o que o contabilista chamariadejaventario. (IUDICIBUS; MARION;
FARIA, 2009, p. 4).

Apods esse processo, ele separava as pedrinhaguam@sva, jA que esse conjunto
representava a sua riqueza naquele momento. Camssampdo tempo novas contagens eram
feitas, e comparando o conjunto de pedrinhas atal 0 anterior ele saberia se tinha sido
bem-sucedido naquele momento, ou seja, se eleatgum lucro. (IUDICIBUS; MARION;
FARIA, 2009. p. 4-5).

A histdria da contabilidade esta relacionada agistres utilizados pelo homem que
além de assegurar todos o0s seus bens, servia ase@hra que ele se mantivesse interado

sobre os ganhos e perdas relacionados a sua ridiesmdo assim:

A medida que o homem comecava a possuir maior igaaet de valores,
preocupava-lhe saber quanto poderiam render eagt@ima mais simples
de aumentar as suas posses; tais informacdesardaerfacil memorizacao
guando jA em maior volume, requerendo registrdRCEE, 2014, s. p.).

Segundo Franco (1996, p. 19) desde seu apareciroemo um conjunto ordenado
de conhecimentos, a contabilidade tem sido coresidepelos doutrinadores como uma arte,
técnica ou ciéncia dependendo da orientacdo segoidaquadra-la de acordo com o saber
humano.

A origem da contabilidade também esté relacionaaragistros do comércio. A
atividade de troca e venda dos comerciantes, requer acompanhamento das variacdes de
seus bens quando a transacao era realizada. (POBRAALONTABILIDADE, 2014, s. p.).

Portanto, os comércios foram de grande valia paraapomoramento da
contabilidade, pois através dele novas técnicas desenvolvidas e o conhecimento na area
se tornava cada vez mais consumado. Além dissondsse momento que as relacbes

econdmicas ficaram complexas, fazendo-se necessaramntrole ainda mais exato.
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Padoveze (2008, p.15-16) corrobora ao dizer qugrarsdes desenvolvimentos e a
chegada da era comercial da civilizacdo foram upwca de grande importancia para dar
relevancia cabivel a Ciéncia Contabil e considaréeimo fundamental para a humanidade. A
Revolucdo Industrial, sistematizando o artesani&n,da contabilidade uma ciéncia que
controla o patrimonio, incorporando definitivameatseu conceito.

Em relagdo ao registro histérico da contabilidadengortante destacar Frei Luca
Pacioli, matematico, teélogo e contabilista queoésierado o pai da Ciéncia Contabil
moderna. A grande inovacdo da olBamma de arithmetica, geométrica, proportioni et
proportionalita de Pacioli foi a introducdo do Método das PartiDabradas que embora
sabe-se que ndo foi ele o inventor do método, masnsiderou como essencial para a
escrituracdo. (PADOVEZE, 2008, p. 15).

O método relatado na obra de Pacioli é utilizadoost dias atuais, e descreve que
para cada débito existe um respectivo crédito daligalor. (ARAUJO, 2014, p. 4). Esse
procedimento foi o apice para que a contabilidadeasse novos rumos e fosse consolidada
como uma ciéncia de alta utilidade para a humasidad

A partir do Método das Partidas Dobradas, crioa-figura do Patrimdnio Liquido.
Isso indica que nos primordios todos os registramdeitos em partidas simples, ou seja, 0s
bens e direitos eram contabilizados, mas n&o efa dalimensdo do fundamento de causa —
efeito que propde as partidas dobradas. (PADOVRAES, p. 15).

Segundo Crepaldi (2010, p. 1), a expansao da dbdsale para a Igreja e o Estado
se deu ap6s a obra de Pacioli e foi importanterumsnto no desenvolvimento do
capitalismo. Os livros contabeis eram consideragigdosos e, por conta disso, ficavam
apenas com o dono do empreendimento. Essa atitudeesguardar os livros restringiu o
crescimento da contabilidade, ja que a troca denmdcdes era limitada.

No Brasil, o guarda-livros como era conhecido amignte o profissional contabil,
foi a primeira profissao liberal ja reconhecidaatéwva-se de um empregado encarregado de
fazer os seguintes trabalhos: elaborar contratogralar a entrada e saida de dinheiro, criar
correspondéncias e fazer toda a escrituracao mergdém disso, era requisitado que esse
profissional tivesse dominio na lingua portuguedearcesa, e também uma aperfeicoada

caligrafia. (REIS; SILVA, 2014, p. 4). Esses fagd@® demonstrados nas proximas imagens:
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Classificados do Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, 13/10/1833.

OFFERECE-SE huma pessoa com boa letra
para apromptar alguma escripturagao mercan-
til , ou para ﬁ]U[ldl" algum outro escripturario.
Annunciem ou procurem na rua do Ouvidor

n. b3.

FIGURA 2: ANUNCIO PARA A PROFISSAO DE GUARDA-LIVROS
Fonte: (REIS; SILVA, 2014, p. 4).

Classificados do Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, 23/01/1850,

CULARDA-LIVROS

que sabe bem fallar , escrever, ¢ francez, ¢ escripturagio
por partidas simples e dobradas , offerece-se para algu-
ma casa de commercio-; quem precisar :lnljx-w a ntn
typographia em carta fechada com as iniciaes F.G. H.

FIGURA 3: GUARDA-LIVROS
Fonte: (REIS; SILVA, 2014, p. 4).

Atualmente, os registros contabeis relatam todoistdtico da empresa, sendo
indispensavel no momento de planejar o seu creatimalém de fornecerem informacdes a
uma extensa gama de usuarios, por meio de tastnegé possivel que as empresas tenham
controle sobre seus negoécios, obtenham resultads#ivps e consigam se manter
fortalecidas no mercado. (BATISTA, 2013, s. p.).

Para Lima (2006, p. Apud AGOSTINI; CARVALHO, 2014, p. 4), a evolucao

contabil pode ser dividida em quatro etapas, comstra o quadro 3:
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QUADRO 3: EVOLUCAO DA CONTABILIDADE

PERIODO CARACTERISTICAS

[1°)

Contabilidade do |Periodo que se inicia com a civilizagdo do homerai
até 1202 da Era Cristd, quando apareceu o LibetiAba

Mundo Antigo da autoria Leonardo Fibonaci, o Pisano.

Periodo que vai de 1202 da Era Crista até 149sdgpia
apareceu o Tratactus de Computis et Seriptures
Contabilidade do (Contgbilidade por Partidas Dobrgdas) de Frei Luc_a
Pacioli, publicado em 1494; enfatizando que a &gori
Mundo Medieval |contabil do débito e do crédito corresponde a aedos
nameros positivos e negativos, obra que contribua|p
inserir a contabilidade entre os ramos do conhetione
humano.

Periodo que vai de 1494 até 1840, com o apareainent
Contabilidade do |da Obra “La Contabilita  Applicatta Alle
Amninistrazioni Private e Pubbliche”, da autora|de
Francesco Villa, premiada pelo governo da Austria.
Obra marcante na historia da Contabilidade.

Mundo Moderno

Contabilidade do | Periodo que se inicia em 1840 e continua até ssdiia
hoje.
Mundo Cientifico

Fonte: (LIMA, 2006, p. BpudAGOSTINI; CARVALHO, 2014, p. 4).

Diante disso, € possivel concluir que a contalikdaurgiu juntamente com os
primeiros grupos sociais e foi marcada por periatgrandes mudancas. Atualmente ela é
considerada uma profissdo e uma ciéncia indispehpava o desenvolvimento humano.

Nesse contexto e com a finalidade de dar maiorsérda assunto, o préximo tépico

ird apresentar um estudo acerca do conceito e\abpd contabilidade.

2.2 Definicéo e Objetivo da Contabilidade

O conceito de contabilidade foi se aprimorandooagd dos anos, chegando aos dias
atuais como uma ciéncia que estuda as variagdescgueem no patrimonio de uma empresa.
Segundo Marion (2007, p. 26) ela auxilia na tomddadecisbes seja dentro ou fora da

companhia, fornecendo as informacdes necessarias.
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De maneira geral, a contabilidade seria wumjunto de técnicas com a finalidade de
auxiliar na administragdo de uma empresa. Por n@soseus resultados emitidos, é possivel
ter controle de todos os fatos econdmicos ligades@resa e saber qual o melhor caminho a
ser tomado. Sendo assim, a contabilidade é:

A ciéncia que estuda os fendbmenos ocorridos nangaiio da entidade

mediante o registro, a classificacdo, a demonsiragfositiva, a analise e a
interpretacao desses fatos, com o fim de oferaf@mhacdes e orientacdo —
necessérias a tomada de decisdes — sobre a co&wpdsigpatrimdnio suas
variacbes, e o0 resultado econdmico decorrente dad@eda riqueza

patrimonial. (FRANCO, 1996, p. 21).

Numa visdo mais ampla € designada como uma disagjplum ramo de
conhecimento humano ou uma profissdo tendo cometiadj principal o estudo dos
fendbmenos patrimoniais. (CREPALDI, 2010, p. 3).

Segundo Barros (2013, p. 3) a “Contabilidade &naia social que visa ao registro e
ao controle dos atos e fatos econdomicos, finane@radministrativos das entidades”. Ainda,
segundo o autor, ela seria um sistema de informagl@liacdo com o propédsito de oferecer
aos seus usuarios demonstracdes e andalises dezaakgonOmica, financeira, fisica e de
produtividade, com relagdo a empresa.

Em outras palavras, ela estuda o patriménio comatidade de apresentar sua real
situacdo para que, assim, possa gerar bons resilpgta a empresa. ludicibus, Marion e
Faria (2009, p. 10), afirmam que:

A contabilidade ndo é uma ciéncia exata. Ela é cigracia social aplicada,
pois € a acdo humana que gera e modifica o fendpenmonial. Todavia,
a contabilidade utiliza os métodos quantitativostématica e estatistica)
como sua principal ferramenta.

De acordo com o primeiro Congresso Brasileiro daeté@lulidade que formulou um
conceito oficial, a “Contabilidade € a Ciéncia ggéuda e pratica as fun¢des de orientacdo, de
controle e de registro relativas a administrac@mémica’. (CREPALDI, 2010, p. 3).

Para Crepaldi (2010, p. 3), a contabilidade tampéde ser vista como um método
universal, utilizado para registrar todas as tradss de uma empresa expressas em termos
monetarios. Tal universalidade é de suma imporddpaia auxiliar na interpretagdo uniforme

das demonstracdes expositivas de qualquer orgdoizac
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A importancia da contabilidade se deve ao fato sta ser necessaria para toda e
qualguer empresa, pois a partir de suas informagdeginido o rumo do processo decisorio.

Barros (2002, p. Bpud SILVA, 2012, s. p.) salienta que, “a Contabilidagdeima
ciéncia social que estuda e pratica as funcfedigote e de registro relativas aos atos e
fatos da Administracdo e da Economia”. Ela contoopatrimbnio das empresas por meio dos
registros contabeis e das respectivas demonstrdo8eagsultados.

A contabilidade é designada como uma ferrament gadministracdo, tendo como
finalidade controlar o patriménio das empresasrapu seu resultado e prestar informacdes
relacionadas ao patriménio e sobre o resultadoesiéislades aos diversos usuarios das
informacgdes contabeis. (CREPALDI, 2010, p. 2).

Quando se fala em usuarios das informacfes gepmlascontabilidade, seriam as
pessoas fisicas ou juridicas interessadas na @dmlida situacdo e do andamento de
determinada empresa (BARROS, 2013, p. 5), comormadigura 4.

Sécios
Acionistas

- e o ===

J/- LY r
[ Bancos e T - | Administradores
\ | v N \
N 4 ‘--...____- \_?-_'__,..,-a-'\

o - Informacao e

e ,.// = \\_ o
—— L Centabil / ——
R 4
= 3 '\__ ? il -.
Foverna Fornecedores
i) I'-
N / ,
s %

FIGURA 4: USUARIOS DA CONTABILIDADE
Fonte: (BARROS, 2013, p. 5).

De acordo com a figura acima, percebe-se que amaftfio contébil atende a uma
série de usuarios que buscam através dela respmmtmsatisfazer suas necessidades. Para
que isso seja possivel € preciso que tal informaggoclara e precisa, a fim de que possa ser

atil no alcance dos objetivos desejados e na toredkecisdes.
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Diante de todas as definicbes de contabilidadet@@as, percebe-se que ela tem
como objetivo o patrimbnio. Este, por sua vez,asenm conjunto de bens, direitos e
obrigagOes pertencentes a uma empresa ou pessoa.

Segundo Franco (1996, p. 22), o objetivo da colidalie € o patrimdnio ja que esta
surgiu da necessidade de controla-lo. Em tornosteldesenvolvem suas fungdes, como meio
para atingir sua finalidade que € informar e ogeit administracdo sobre seu patrimonio e

suas variagdes. Assim sendo:

O objetivo da Contabilidade pode ser estabeleaiitocsendo o de fornecer
informacdo estruturada de natureza econbmica, daien e,
subsidiariamente, fisica, de produtividade e speias usuéarios internos e
externos a entidade objeto da Contabilidade. (IUBILS; MARION;
FARIA, 2009, p. 33).

A contabilidade, ao estudar as variagcdes que aoanepatrimoénio, deve se valer de
todos os fatos que ocorrem na empresa. Por meidattms adquiridos ela emite informacdes
mais concretas e precisas, a fim de auxiliar nairddiracdo e também a fazer escolhas que
possam beneficiar a entidade.

Padoveze (2008, p. 3) afirma que, o objetivo datatmidade é o controle do
patriménio. Para ele, esse controle se realiza rpefo da coleta, armazenamento e
processamento de dados oriundos dos fatos quaralessa massa patrimonial.

Sua finalidade consiste em controlar as alteragizesridas no patrimonio da
empresa, por meio do registro, classificacdo, daodstracdo expositiva, da analise e
interpretacdo dos fatos ocorridos, fornecendo asgormacdes e orientacdo necessarias para
a tomada de decisdes. (FRANCO, 1996, p. 22).

Dessa forma os principais objetivos da contabikdseliam:

» Registrar os fatos que ocorrem na empresa;

* Organizar um sistema de controle;

 Demonstrar com base nos registros realizados, uacdid econdmica, patrimonial e
financeira da empresa,;

e Analisar os demonstrativos financeiros da empresa © intuito de apurar o0 seu
resultado;

* Acompanhar as alteracdes que ocorrem no patrimémoyirtude da atividade econémica
ou social da empresa. (BARROS, 2013, p. 4).
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Atualmente, com o grande aperfeicoamento dos sest@l®m contabilidade, a variagao
do patrimbnio pode ser analisada a todo o momegmanitindo, assim, acompanhar o
crescimento da empresa. Porém, esse procedimerger&dalido se os registros contabeis
forem feitos de maneira precisa e organizada. Dmdaccom o Conselho Federal de
Contabilidade — CFC (2008, p. 18):

A Contabilidade busca, primordialmente, apreendersentido mais amplo
possivel, e entender as mutagfes sofridas pelomBato, tendo em mira,
muitas vezes, uma Vvisdo prospectiva de possiveiacdas. As mutacdes
tanto podem decorrer da acdo do homem, quanto, ranth@se sempre
secundariamente, dos efeitos da natureza sobrteimdaio.

Nesse contexto, o estudo do patriménio por meicatdabilidade pode ser feito
sobre dois aspectos: estatico e dinamico. No asgstatico, o patrimbnio é apresentado em
sua composicao, em determinado momento. J& notaspipémico, a contabilidade estuda as
mudancas patrimoniais ocorridas durante o peri@R®REPALDI, 2010, p. 5).

O patriménio das empresas, objeto de estudo dalmbdade, tem seus valores
alterados a cada operacdo. Com isso, o trabalhmmabilidade deve ser feito de forma

coordenada, sendo que a informacéo produzida ppdepartamento deve ser:

1. Confidvel — os trabalhos elaborados pela contaiéddevem inspirar
confianca, a tal ponto que o usudrio da informaigfidhva seguranca nas
informacdes fornecidas.

2. Agil — pode-se elaborar um belo trabalho contdbds, se 0 mesmo
ndo for apresentado em tempo habil para ser udofrperde o sentido da
informacéo, principalmente em paises com econanmstavel.

3. Elucidativa — cada usuéario da informacdo tem umu gde
conhecimento; identifica-lo é primordial para que tabalhos sejam
elucidativos.

4, Fonte para a tomada de decisdo — nenhuma decisierywlva

negoécios é tomada a esmo, pois esta em jogo am@atd que ndo se
constituiu de maneira tranquila; assim, quem cdatm Patrimbnio tem
obrigacdo de gerar o alicerce para a decisdo. dmtisto, a Administracao
se utilizara de outros meios, como as informacdessaras pelo
Departamento Comercial e Financeiro. (CREPALDI,®Q1 5).

Diante do exposto até o momento, percebe-se gumntahslidade é fundamental
dentro de qualquer empresa, jA& que produz provasnmie opinides com relacdo ao
patrimdnio. Nos dias atuais, € uma profissao regmlacertos mandamentos denominados

Principios Contabeis, assunto este que sera disaudi item a seguir.
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2.3 Principios Contabeis

A contabilidade é uma ciéncia que estuda e contr@iatrimonio, com o objetivo de
servir como instrumento para a tomada de decigdiaste disso, fez-se necessario a criacao
de normas que deveriam ser respeitadas pelo poofidsda area no exercicio da sua
profissao.

Essas normas foram classificadas como PrincipiogaBeis, tendo como principal
finalidade padronizar as técnicas de contabilidadetadas pela maioria dos profissionais,
com o intuito de normalizar os langamentos e retsp para assim garantir um melhor
controle do patriménio da entidade. (ZANLUCA, 20%4p.).

O Conselho Federal de Contabilidade, a partir deoRedo CFC n° 750/93, de 29 de
dezembro de 1993, dispds sobre as Normas BrasildeaContabilidade, referentes aos
Principios Fundamentais de Contabilidade. (CREPARD1O, p. 7).

O artigo 2° dessa resolucéao atribui a seguinteastuagzao para tais principios:

Os Principios Fundamentais de Contabilidade reptasea esséncia das
doutrinas e teorias relativas a Ciéncia da Corntkaloie, consoante o
entendimento predominante nos universos cientéipoofissional de nosso
Pais. Concernem, pois, a Contabilidade no seulsemizis amplo de ciéncia
social, cujo objeto € o patrimdnio das entidadesQ, 2008, p. 13).

Diante disso, percebe-se que esses principiossesiean uma conduta que deve ser
seguida pelo profissional contabil, e estdo diretam ligados ao patrimoénio das empresas.

Os Principios Fundamentais da Contabilidade séo:

2.3.1 Principio da Entidade

O patrimbnio é reconhecido como objeto da contddule, visto a necessidade de
diferenciar um patrimbnio particular no universosdeatrimonios existentes, mesmo que
pertencam a uma pessoa, a um grupo de pessoasouaiedade ou instituicoes de qualquer
natureza ou finalidade, com ou sem fins lucratir®. caso de sociedade ou instituicdo, o
patrimdénio ndo se confunde com os de seus socipsopuietarios. (CFC, 2008, p. 12).

Este principio estabelece que o patrimonio pertexctusivamente a empresa, ou
seja, dentro de uma organizacao o seu patrimowmiaed ser confundido aos dos individuos

gue se fazem presentes nesse local.
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Ainda de acordo com esse principio “A soma ou ag#&g contabil de patrimdénios
autbnomos nao resulta em nova ENTIDADE, mas numdade de natureza econdbmico
contabil”. (CFC, 2008, p. 12).

2.3.2 Principio da Continuidade

O Principio da Continuidade pressupde que uma exapr&o € constituida para ter
um fim. Sendo assim, ela é formada com a intengdqueé continuara existindo por tempo
indeterminado. Neste contexto, a Resolucdo CFCO#93%m seu artigo 5° defini que:

A CONTINUIDADE ou ndo da ENTIDADE, bem como sua aidefinida
ou provavel, devem ser consideradas quando dafidag8o e avaliagdo das
mutacdes patrimoniais, quantitativas e qualitativas

§ 1° A CONTINUIDADE influencia o valor econdmico sl@tivos e, em
muitos casos, o valor ou o vencimento dos passespecialmente quando a
extingdo da ENTIDADE tem prazo determinado, previt previsivel.

§ 2° A observancia do Principio da CONTINUIDADE r&ispensavel a
correta aplicacdo do Principio da COMPETENCIA, mfeito de se
relacionar diretamente a quantificagdo dos compesepatrimoniais e a
formacdo do resultado, e de constituir dado impbetapara aferir a
capacidade futura de geracao de resultado. (CRIB, 012).

2.3.3 Principio da Oportunidade

“[...] refere-se, simultaneamente, a tempestividada integridade do registro do
patrimonio e das suas mutacdes, determinando deesef feito de imediato e com a
extensao correta, independentemente das causas guginaram”. (CFC, 2008, p. 12). Com

relacdo a observancia desse principio temos:

| — desde que tecnicamente estimavel, o registsovdeaacdes patrimoniais
deve ser feito mesmo na hip6tese de somente exigtidvel certeza de sua
ocorréncia;

I — o registro compreende o0s elementos quantdsatie qualitativos,
contemplando os aspectos fisicos e monetarios;

Il — o registro deve ensejar o reconhecimento ens@l das variacdes
ocorridas no patriménio da ENTIDADE, em um periode tempo
determinado, base necessaria para gerar informati®es ao processo
decisoério da gestéo. (CFC, 2008, p. 13).
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Pelo que foi exposto, é possivel inferir que esitecfpio prescreve que 0s registros
referentes ao patrimbnio e as variagdes que ocon@rmesmo, devem ser realizados no

momento do fato ocorrido e sem erros, mesmo quefduajca certeza de seu acontecimento.

2.3.4 Principio do Registro pelo Valor Original

O artigo 7° referente a este principio presumi que:

Os componentes do patrimbnio devem ser registiaelos valores originais
das transacdes com o mundo exterior, expressobaprasente na moeda
do Pais, que serdo mantidos na avaliagdo das &esiapatrimoniais
posteriores, inclusive quando configurarem agregmodl decomposi¢cdes no
interior da ENTIDADE.

Paragrafo Unico do Principio do REGISTRO PELO VALORIGINAL
resulta:

| — a avaliagdo dos componentes patrimoniais devdegta com base nos
valores de entrada, considerando-se como tais sodtaretes do consenso
com os agentes externos ou da imposicao destes;

Il — uma vez integrado no patrimbnio, o bem, direiiu obrigacdo nédo
poderdo ter alterados seus valores intrinsecositindoise, tdo-somente,
sua decomposicdo em elementos e/ou sua agregagéml pu integral, a
outros elementos patrimoniais;

[Il — o valor original serd mantido enquanto o0 comgnte permanecer como
parte do patrimdnio, inclusive quando da saidaegest

IV — os Principios da ATUALIZACAO MONETARIA e do REISTRO
PELO VALOR ORIGINAL sdo compativeis entre si e cdempentares,
dado que o primeiro apenas atualiza e mantém zadalio valor de entrada;
V — o0 uso da moeda do Pais na traducdo do valorcdagponentes
patrimoniais constitui imperativo de homogeneizag@mntitativa dos
mesmos. (CFC, 2008, p. 13).

Assim sendo, conclui-se que este principio estabelgue os registros feitos
referentes aos elementos do patriménio, devemesdizados pelo seu valor original, sendo

que este ndo podera ser alterado, ou seja, te@eenmesmo valor.

2.3.5 Principio da Atualizacdo Monetaria

De acordo com o CFC (2008, p. 13), o Principio daalizacdo Monetéaria faz
referencia aos ajustes contabeis que devem ses,feibm relacdo ao valor da moeda em
circulacdo no pais com as de outros locais. Sena compensacéo feita, a fim de manter o

valor do patriménio correto.
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Nesse sentido, “os efeitos da alteracdo do podesiigo da moeda nacional devem
ser reconhecidos nos registros contabeis atravésjustamento da expressdo formal dos
valores dos componentes patrimoniais”. (CFC, 2008&3).

Com relacéo a adocéo deste principio temos:

| — a moeda, embora aceita universalmente como daedi¢ valor, nao
representa unidade constante em termos do podisitaqu

Il — para que a avaliacdo do patrimbnio possa maosevalores das
transagOes originais (art. 7°), € necessario atradua expressao formal em
moeda nacional, a fim de que permanecam substai@ia corretos 0s
valores dos componentes patrimoniais e, por coéseip) o do patrimodnio
liquido;

[l — a atualizacdo monetéria ndo representa noxadiagdo, mas, tao
somente, o ajustamento dos valores originais patermdinada data,
mediante a aplicacdo de indexadores, ou outroseel®s aptos a traduzir a
variacdo do poder aquisitivo da moeda nacional endado periodo. (CFC,
2008, p. 13-14).

2.3.6 Principio da Competéncia

Em seu artigo 9° a Resolugdo CFC n°750/93 defiei gsncipio:

As receitas e as despesas devem ser incluidasuracap do resultado do
periodo em que ocorrerem, sempre simultaneamentandqu se
correlacionarem, independentemente de recebimenpagamento.

§ 1° O Principio da COMPETENCIA determina quandoalisracbes no
ativo ou no passivo resultam em aumento ou dim@irmuigo patriménio
liquido, estabelecendo diretrizes para classifcagdas mutacoes
patrimoniais, resultantes da observéancia do Piimcip OPORTUNIDADE.

8 2° O reconhecimento simultdneo das receitas ¢edas, quando
correlatas, é consequéncia natural do respeit@dodm em que ocorrer sua
geracdo. (CFC, 2008, p. 14).

Segundo Crepaldi (2010, p. 11), no Principio da @eténcia o fato gerador para o
reconhecimento das transacfes seria 0 seu acoatgoira ndo quando O caixa Oou outros
recursos financeiros sdo pagos ou recebidos. Dd@com este principio, sdo consideradas

receitas realizadas:

| — nas transagcbes com terceiros, quando estasmedat 0 pagamento ou
assumirem compromisso firme de efetiva-lo, querapilvestidura na
propriedade de bens anteriormente pertencentes TADARE, quer pela

fruicdo de servicos por esta prestados;
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Il — quando da extingéo, parcial ou total, de ursspep, qualquer que seja o
motivo, sem o desaparecimento concomitante de iwm @ valor igual ou
maior;

lIl — pela geracédo natural de novos ativos indepeteinente da intervencéo
de terceiros;

IV — no recebimento efetivo de doacBes e subven¢Ge<, 2008, p. 14).

Ja as despesas incorridas seriam:

| — quando deixar de existir o correspondente valiwo, por transferéncia
de sua propriedade para terceiro;

Il — pela diminui¢cdo ou extingdo do valor econérdeoum ativo;

Il — pelo surgimento de um passivo, sem o corredpote ativo. (CFC,
2008, p. 14).

Neste contexto, conclui-se que este principio pnesjue independentemente se as
receitas foram recebidas ou se as despesas ja fmagas, essas por sua vez devem ser

registradas no momento em que ocorrem.

2.3.7 Principio da Prudéncia

Segundo este principio, é determinado que paralemeatos do ativo sejam
adotados o menor valor; ja para os do passivo @ermBsse procedimento deve ser feito
quando forem apresentadas alternativas validas parguantificacdo das mutacOes
patrimoniais que alterem o patrimonio liquido. (CRG08, p. 15). Ainda de acordo com este

principio:

§ 1° O Principio da PRUDENCIA impde a escolha géteise de que resulte
menor patriménio liquido, quando se apresentaremdex igualmente

aceitaveis diante dos demais Principios FundansedéaContabilidade.

§ 2° Observado o disposto no art. 7°, o Principi®RBUDENCIA somente

se aplica as mutacdes posteriores, constituindoesdenamento

indispensavel a correta aplicacdo do Principio @MEETENCIA.

§ 3° A aplicacdo do Principio da PRUDENCIA ganhags quando, para
definicdo dos valores relativos as variacdes patriais, devem ser feitas
estimativas que envolvem incertezas de grau vari@eC, 2008, p. 15).

Com base nesse principio entende-se que o mesrae-s&f as variagdes que
ocorrem no patriménio, podendo assim alterar ovaéar. Quando a empresa assume valores
menores para 0 seu ativo, € possivel que ela amal@ real situacdo. O que ela ganharia

depois, como por exemplo, os lucros obtidos iripenas favorecer em seu resultado final.
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J& no caso do passivo, adotar valores maioresigeaaforma de se prevenir contra
possiveis prejuizos, pois € mais adequado que rEgaobes sejam assumidas em valores
maiores do que esta previsto para seu pagamento.

Diante do que foi exposto até o momento, concluipge a contabilidade € uma
ciéncia sujeita a pratica de alguns principios, gée obrigatérios no exercicio dessa
profissdo. Ela envolve um complexo de deveres sofjuais rege uma conduta a ser seguida
na execucao dos trabalhos.

Neste contexto, surge a necessidade de criar umma fde trabalho voltada para a
ética, de maneira a conduzir o modo de agir comeofgi estabelecido. Um exemplo seria o
Codigo de Etica Contéabil, tema que sera apresemagooximo topico.

2.4 Codigo de Etica Contabil

Atualmente, com o grande desenvolvimento do metcagwofissional contabil se
tornou relevante dentro de qualquer organizacdada @ez mais valorizado no ambito de
trabalho, buscando ter conhecimento de todas davea& que pudessem interferir no
processo decisorio da empresa. Diante disso, feeagssario que ele fosse mais responsavel
e cada vez mais correto no desenvolvimento deaivddades. (SANTOS; SOUZA, 2009, p.
2).

Neste contexto, o Codigo de Etica Contabil tornasse ferramenta de trabalho
indispensavel orientando os contadores na suaspéofj além de inserindo a ética no
exercicio da mesma e valorizando toda a class&lmdnBendo assim, tal cédigo € definido

como.

[...] uma relacdo das préticas de comportamentosgquespera observar no
exercicio da profissdo. As normas do codigo deaétisam o bem da
sociedade, de forma a assegurar a lisura de proeatiis de seus membros
dentro e fora da instituicdo. (FIPECAFI, 2010, 8).5

Em outras palavras, representa um conjunto de aleseéelacionados as pessoas
dentro de um grupo social. Entre esses elementd® @s deveres legais normativos e
positivos e também as regras de boa conduta pdratm com as pessoas. (BORGES;
MEDEIROS, 2007, p. 5).
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Um cddigo de ética deve conter assercdes sobreipios éticos e regras sobre
problemas especificos que surgem no exercicio dfsgdio. Por isso, requer opinides de
orgaos competentes ou de associacdes profissigRE&ECAFI, 2010, p. 58).

A pratica de seu uso garante a realizacao de unalli@mais preciso, servindo como
meio de protecdo dos interesses publicos e dodssmfais que contribuem para a
organizacdo. Outro fator consideravel é que su&agfo fornece critérios para que as
pessoas tenham uma forma ética de se conduzirgmofiassdo. (ARRUDA; WHITAKER;
RAMOS, 2009, p. 54-55).

Pela afirmacdo acima, percebe-se que o cédigoide @toporciona um trabalho
mais harmonioso e serve como um meio de defes@ntayesses da classe contabil, tendo
como critério basico incentivar o comportamentocéti

Além disso, esse codigo deve ser formulado poroasssapacitadas que tenham
total dominio do assunto, e que procuram por meiangésmo abordar os mais diversos
problemas que podem ocorrer na profissdo. Sendn:ass

Nenhum cddigo de ética consegue, normalmente, altaidos os problemas
gue aparecem quando do exercicio de determinadiagd. Ele deve, por
isso, ser suplementado com opinibes de Orgdos denips e por

associacoes profissionais. (FIPECAFI, 2010, p. 58).

Os principios éticos sdo uma forma de concepca@hane podem apresentar-se por
consenso na sociedade ou na forma escrita. Um éx@&pCodigo de Etica Profissional do
Contador, que além de servir como guia a acao mooakibilita que o profissional da area
declare seus propoésitos de cumprir as regras dedsaole, servindo com lealdade e diligéncia.
(FIPECAFI, 2010, p. 58-61).

Este, por sua vez, teve inicio em 1950, no V CasgréBrasileiro de Contabilidade
realizado na cidade de Belo Horizonte. Ap6s mugisdos em 1970, com a Resolugédo CFC
n° 290\70 é que se efetivou o primeiro Codigo deaEtios Contabilistas. Por meio da
Resolucdo CFC n° 803\96 ocorrida em 1996, foi sdoeal segunda versao que se encontra
em vigor até os dias atuais. (SIL\&Aal, 2003, p. 22).

O cddigo de Etica do Contador estabelece regrauaduta para o profissional da
area e o habilita para adotar uma atitude pessralp como base o0s principios éticos aceitos
na sociedade. (FIPECAFI, 2010, p. 61). Este codigiividido em seis capitulos sendo eles:
Do Objetivo; Dos Deveres e das Proibicbes; Do Valos Servicos Profissionais; Dos

Deveres em Relagdo aos Colegas e a Classe; DdglRées; Das Disposicfes Gerais.
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De acordo com o capitulo | do Codigo de Etica Bsifinal do Contador, seu

7

principal objetivo é “fixar a forma pela qual sevdm conduzir os Profissionais da
Contabilidade, quando no exercicio profissionalbe assuntos relacionados a profisséo e a
classe”. (CARTILHA INSTITUCIONAL DO CRCMG, 2012, 32).

O Cddigo de ética Profissional do Contador é congppslos principios éticos que
sao aplicaveis a sua profissdo. Em sintese, egaefps dizem respeito a:

a. responsabilidade, perante a sociedade, de @uoaesmero e qualidade,
adotando critério livre e imparcial;

b. lealdade, perante o contratante de seus servgesrdando sigilo

profissional e recusando tarefas que contrarieroralm

c. responsabilidade para com os deveres da profigggrimoramento

técnico, inscricdo nos 6rgaos de classe etc.);

d. preservagédo da imagem profissional, mantendutsdizado em relagéo
as novas técnicas de trabalho, adotando, igualmastenais altas normas
profissionais de conduta. O contador deve contripatia 0 desenvolvimento
e difusdo dos conhecimentos proprios da profisSécespeito aos colegas
deve ser sempre observado. (FIPECAFI, 2010, p. 61).

Em seu artigo 2°, o Cédigo de Etica Contabil eséaeealguns deveres relacionados
ao profissional da contabilidade. Entre eles e&&ercer a profissdo com zelo, diligencia,
honestidade e capacidade técnica”. (CARTILHA INSTCTIONAL DO CRCMG, 2012, p.
32).

Esse codigo tem como premissa garantir maior comgtiocnento dos profissionais
contabeis, fazendo com que estes se pautem napéfiaaque assim, possam realizar um
trabalho justo e benéfico para a sociedade.

Com relacdo ao valor a ser cobrado pelos servigosgionais, 0 artigo 6° da
Resolucdo CFC n° 803/96 estabelece que:

O Profissional da Contabilidade deve fixar previatee valor dos servicos,
por contrato escrito, considerando os elementasirseg:

I- A relevancia, o vulto, a complexidade e a dificdielado servigo a
executar;

II- O tempo que serd consumido para a realizacao loalticg

lll- A possibilidade de ficar impedido da realizacdmdos servigos;

IV- O resultado licito favordvel que para o contrateei@irda com o
servigo prestado;

V- A peculiaridade de tratar-se de cliente eventuabitbal ou
permanente;

VI- O local em que o0 servico serda prestado. (CARTILHA
INSTITUCIONAL DO CRCMG, 2012, p. 35).
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Diante do que foi apresentado, percebe-se que talitista deve se valer de varios
quesitos para formular o valor de seus servicosgdesegue essas condi¢des interferem
diretamente na complexidade do trabalho e no témpd necessario para seu término.

O capitulo IV do Caodigo de ética do Contador prguéis sdo os deveres em relacéo
aos colegas e a classe. O artigo 9° salienta queniluta do Profissional da Contabilidade
com relagdo aos colegas deve ser pautada nos piomcile consideracdo, apreco e
solidariedade, em consonancia com os postuladosadmeonia da classe”. (CARTILHA
INSTITUCIONAL DO CRCMG, 2012, p. 37).

Ja o artigo 12° faz uma analise sobre as penabdgde podem ser aplicadas ao
contabilista, envolvendo o julgamento de questécionadas a transgressao de preceitos
éticos. (CARTILHA INSTITUCIONAL DO CRCMG, 2012, p38-39). Tais penalidades
constituem a aplicacéo de:

I.  Adverténcia reservada: o profissional € notificadbre o erro cometido, porém, essa
adverténcia ndo é publicada para outras pessoas.
II. Censura reservada: consiste no comunicado feito feinselho diretamente ao
contabilista, informando-o sobre o ato cometidemsarando-o reservadamente.
lll.  Censura publica: essa punicdo acaba sendo de cmeinéa geral, jA que a mesma é
publicada na imprensa, identificando o objetiveome do advertido e qual o motivo
da aplicacado. (DIAS, 2014, s. p.).

Alguns o6rgaos reguladores da profissdo contabil ccamConselho Federal de
Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais daabiidlade (CRCs) fazem jus ao que é
proposto pelo codigo de ética, determinando quarafissionais da area se pautem pela ética
profissional em relacdo a seus clientes, colegaglagse ou até mesmo usuarios das
informacdes, punindo, quando necessario, aquekes@n procedem de acordo com a ética e

a moral que a profissao exige. (SIL\éAal, 2003, p. 22). Sendo assim:

Quando o contabilista comete infracdes prevista€ddigo de Etica, estas
sdo analisadas e julgadas pela Camara de Eticacpdia do Conselho
Regional de Contabilidade, sendo os processosdelsipor um conselheiro,
gue submete seu parecer e voto para uma Camaranglisard a proposta
do relator. Ap6s decisdo da Camara de Etica e [iisaj o processo com
sua decisdo sera homologado pelo Tribunal de Et@&ciplina (TRED) do
CRC, que manterd ou reformulara a decisdo da Caf®ita/A et al, 2003,
p. 22).

O contador desempenha fungfes relevantes na amdlégeerfeicoamento de sua

profissdo, jaA que constantemente se depara commafiletticos. Ele deve exercer seus
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trabalhos tendo como base os Principios Contab€isC&digo de Etica Contabil, que irdo
auxilia-lo a ter uma postura correta no mercaddralealho e evitar a préatica de atos licitos
contra seus clientes.

Diante disso e para uma melhor compreensao do thsg trabalho, o Ultimo
capitulo ira abordar por meio de um estudo de aasunido dos alunos do curso de Ciéncias
Contébeis de duas Instituicbes de Ensino Supesidare a contribuicdo dos principios éticos
como diferencial competitivo na contabilidade.
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3. ESTUDO DE CASO

Com base em todo o conteudo referido até 0 momertapitulo final consiste em
um estudo de caso realizado com os alunos do ales€iéncias Contabeis de duas
Instituicbes de Ensino Superior, uma particulautaoplblica, acerca dos principios éticos,
dando énfase a sua contribuicdo como diferencrapetitivo na contabilidade. De inicio sdo
apresentados os procedimentos metodoldgicos diilizaa realizacdo do estudo de caso, e
em seguida um breve histérico de ambas instituicBesfinal, uma analise ira expor 0s

resultados obtidos na pesquisa.

3.1 Metodologia

Diante da necessidade de definir como o0 estudase i desenvolvido para que
assim os objetivos pretendidos fossem alcancadpsef necessério realizar um detalhamento
da metodologia aplicada na pesquisa. Nesse seatich@todologia consiste num estudo dos
melhores métodos que seréo utilizados em uma apegciéica, com a finalidade de produzir
algum conhecimento (SIGNIFICADOS, 2014, s. p.).

Sendo assim, a presente pesquisa foi realizadeantlo-se uma abordagem
guantitativa. Segundo Raupp e Beuren (2006, p.€32g tipo de abordagem “caracteriza-se
pelo emprego de instrumentos estatisticos, tantmlesa quanto no tratamento dos dados”.

Quanto aos objetivos deste estudo a pesquisa sdrmgcomo descritiva, ja que a
mesma relata o comportamento e a opinido dos akorasrelagcdo a um respectivo assunto.
De acordo com Gil (2002, p. 42), a pesquisa deszrilem como principal objetivo a
descricdo das caracteristicas de determinada mdauldu fendmeno, e também o
estabelecimento de rela¢des entre variaveis.

Os procedimentos adotados para desenvolver o hi@lbatam o levantamento de
dados e a pesquisa bibliografica. Segundo Gil (20020), o levantamento de dados consiste
na interrogacao direta das pessoas, com o objddvoonhecer o seu comportamento. Ja a
pesquisa bibliogréfica “é aquela que se realizaréirpdo registro disponivel, decorrente de
pesquisas anteriores, em documentos impressos, domms, artigos, teses, etc.”
(SEVERINO, 2007, p. 122).

Com a finalidade de coletar as informacdes nedasgaara concluir o estudo, foram

aplicados 200 (duzentos) questionarios com os alww curso em questdo de ambas
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instituicbes de ensino superior. Os questionados)postos por 10 (dez) questdes objetivas,
foram entregues aos discentes em sala de aulaypartbssem respondidos por aqueles que
tivessem interesse em contribuir com a pesquisa.

Assim sendo, para Marconi e Lakatos (2012, p. &6)guestionario “é um
instrumento de coleta de dados constituido por sini@ ordenada de perguntas, que devem

ser respondidas por escrito e sem a presenca idwistador”.

3.2 Historico das Instituicdes

A fim de preservar as instituicdes de ensino ondesguisa de campo foi realizada,
optou-se em denomina-las por “Instituicdo de EnSnperior Particular” e “Instituicdo de
Ensino Superior Pulblica”. A seguir sera apresentado breve historico das referidas

instituicoes.

3.2.1 Instituicio de Ensino Superior Particdlar

A Instituicdo de Ensino Superior Particular possus sede na cidade de S&o Joao
Del-Rei, localizada no estado de Minas Gerais.dfada por uma iniciativa do odontdlogo
Afranio Arnaldo de Sousa e também da professoracedsta em historia, llda Rosa de
Souza Cunha. Esse acontecimento ocorreu no ano, 2800 fato de se considerar a
comemoracao dos trezentos anos de historias dédecitaSao Jodo Del- Rei e regido.

A instituicdo oferece cursos de graduacdo em Advmagdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Educacédo Fisica, Enfermagem, Engenhari®melucdo, Gestdo da Tecnologia da
Informacado e Pedagogia, estd comprometida em fgroéissionais qualificados e em buscar
um aperfeicoamento continuo para a inclusdo pemtarde seus discentes no mercado de
trabalho.

Seu regimento é realizado com base nas decisd€srtkelho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONEPE, sendo este um o&rgdo deliberatmmposto por diretores,

coordenadores, docentes, discentes e representantemunidade externa.

! Informag6es extraidas do site da instituigéo.
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No ano de 2011 a instituicAo obteve em seu reccemi@ento institucional o
conceito 4. O processo de avaliacdo foi feito pdiaistério da Educacdo — MEC, que
realizou uma visitan loco, demonstrando a qualidade vigente no local.

Atualmente, a Instituicdo de Ensino Superior Paldic pretende oferecer outros
cursos de graduacdo, para que assim possa curopmirseu planejamento académico e

consolidar a sua atuacao na regido do Campo déesntées.

3.2.2 Instituicio de Ensino Superior Pubfica

A Instituicdo de Ensino Superior Publica teve simasalacdes iniciadas em 21 de
abril de 1987 e tem sua sede e foro na cidade @dd@® Del-Rei. E considerada uma pessoa
juridica de direito publico, financiada ao PoderblR@ e vinculada ao Ministério da
Educacéo.

Além de sua sede, a instituicdo possui outras daglde ensino no estado de Minas
Gerais, sendo em Divinopolis, na regido do AltoaBpeba e em Sete Lagoas. Nos dias
atuais, estrutura-se administrativamente em séiides educacionais e um centro cultural.

A instituicdo foi uma das poucas criadas na déckda980, e desde seu processo
inicial j& tinha como um dos eixos centrais de sasdades fins a indissociabilidade entre as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Setivobge zelar pela autonomia cientifica,
didatica, administrativa, disciplinar e de gestiaariceira e patrimonial.

Sendo considerada uma referéncia no ambito deassperior, a instituicdo sempre
trabalha para melhorar o seu quadro docente, comoeativo do doutoramento e também da
formacdo e estabilizacdo dos grupos de pesquisaimmlantacdo de pos-graduagdancto

sensu

3.3 Andlise dos Dados

Esta etapa do trabalho consiste em apresentar natiseafeita a partir dos dados
obtidos pelos questionarios, aplicados com os aldwm?2°, 4°, 6° e 8° periodo de ambas

Instituicbes de Ensino Superior.

2 Informagdes extraidas do site da instituic&o.
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A primeira pergunta refere-se a qual periodo osia@uque responderam o
questionario estdo cursando. Assim sendo, forandasbtas seguintes respostas conforme

mostra o grafico a seguir, que engloba os residtatiidos nas duas instituicdes:

GRAFICO 1 — Periodo que esta sendo cursado poratada

O 2° Periodo
B 4° Periodo
0 6° Periodo
0 8° Periodo

Fonte: Dados da pesquisa

A partir dos dados coletados pode-se observar quaiar parte dos questionarios
foram respondidos por alunos que se encontram per83do do curso de Ciéncias Contdbeis
correspondendo a 52%, enquanto o 2° e 4° periodguséam com relacdo ao numero de
discentes. O 6° periodo apresenta um percentiz#%ereferente a quantidade de alunos.

Diante disso, percebe-se que a diferenca de quastis aplicados por periodo foi
pequena, podendo manter assim uma média na awvaldgsi questdes aplicadas. Vale
ressaltar que esse resultado nao é referenteada¢ohlunos presentes em cada periodo sendo
que, para a realizacao deste estudo foram apliGadosédia 25 questionarios em cada sala.

Sobre a segunda questéo — Estudou a disciplina Eigraduacéo (Gréaficos 2 e 3) —
considerando os alunos da Instituicdo Particul@t #Bsponderam que sim, incluindo os
periodos 4°, 6° e 8°. Em contrapartida 25% dos &uams que cursam o 2° periodo ainda

nao tiveram essa matéria, como pode ser obsenadr@afico seguinte:
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GRAFICO 2 - Estudou a disciplina Etica na gradugédstituicio Particular)

O Sim
B Nao

Fonte: Dados da pesquisa

GRAFICO 3 — Estudou a disciplina Etica na gradudtdstituicio Publica)

@ Sim
B Nao

Fonte: Dados da pesquisa

Tendo como base os resultados da Instituicdo Rulpiercebe-se que apenas 27%
dos alunos ja estudaram ética na graduacao. Essmpel refere-se apenas aos discentes do
8° periodo, enquanto os outros 73% representamleaqupie ainda ndo tiveram essa

disciplina, sendo 2°, 4° e 6° periodo.
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Comparando os gréficos 2 e 3 nota-se que a Iggaurarticular oferece a disciplina
Etica para seus alunos nos periodos iniciais deog@nquanto a Instituicdo Publica traz esse
conteudo apenas no ultimo periodo.

Essa diferenca pode estar relacionada a estrutmiautar de disciplinas trabalhada
por cada instituicdo, o que ndo exclui a necessidadnportancia de aplicar essa matéria
durante o curso de formagao.

A terceira questdo indagou aos alunos se elesdmyasam que 0 componente
curricular ética influencia na sua futura profissAoquestdo oferecia trés alternativas: sim,
nao e parcialmente. Apesar de ter sido aplicadanstituicbes distintas, seu resultado foi

muito aproximado, como mostra os graficos 4 e 5:

GRAFICO 4 — Considera que o componente curricutaraBnfluencia no exercicio de sua

futura profisséo (Instituicdo Particular)

10%

O Sim
B Nao
O Parcialmente

85%

Fonte: Dados da pesquisa
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GRAFICO 5 — Considera que o componente curricutaraBnfluencia no exercicio de sua

futura profissao (Instituicao Publica)

10%
2%

O Sim
B Nao

88%

Fonte: Dados da pesquisa

A partir dos resultados obtidos na terceira questamaior parte dos alunos de
ambas instituicbes afirmam que a disciplina étmaepinfluenciar na pratica de sua profisséo.
Esse resultado mostra que é grande a preocupasatistentes em atuar de maneira correta
no seu futuro campo de trabalho, aplicando preséiticos que garantem a execugdo de um
servigo justo e uma colocacao de destaque fremteroado de trabalho.

Na Instituicdo Particular apenas 5% responderamogoemponente curricular em
questao nao interfere no exercicio de sua profigg@guanto na Instituicdo Publica o valor foi
de 2%. Apesar de nédo se tratar de um percentuadee é preocupante que alguns relatem
que a ética ndo exerceria influéncia no seu futammpo de atuacdo, pois esta deve estar
presente ndo apenas na area contabil, mas emasgesfissdes, ja que por meio dela pode-
se exercer um trabalho honesto e qualificado.

Em relacdo aqueles que consideraram “Parcialmea@d alternativa, o valor foi
igual nas duas instituicbes, tal qual a 10% cada.

Sobre a quarta questdo que questionava aos akmos empresa onde eles
trabalhavam tinha um Caédigo de Etica, houve alt@saqas respostas se comparando as duas

instituicBes, como é apresentado nos graficos:6 e 7
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GRAFICO 6 — A empresa onde vocé trabalha possui@ddigo de Etica (Instituicdo
Particular)

1%

OSim

B Nao

48% O Nao sei

O Nao trabalho

Fonte: Dados da pesquisa

GRAFICO 7 - A empresa onde voceé trabalha possuCadigo de Etica (Instituicdo Publica)

8%

OSim

B Nao

O Nao sei

O Nao trabalho

27%

33%

Fonte: Dados da pesquisa
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Os dados tabulados expressam que nas duas irisgyi€ satisfatoria a quantidade
de alunos que trabalham em uma empresa que pessDodigo de Etica. Isso demonstra que
as organizacdes estdo mais atentas a esse asdlisfm&as a manter um trabalho pautado
pela ética, o que garante beneficios de longo peazma melhor convivéncia e atuacao no
ambito profissional.

Apesar disso, ainda é grande o nimero de emprasasagp possuem um Caédigo de
Etica — 29% na Instituicdo Particular e 33% naitinigéio Publica. Esses resultados salientam
que é preciso mudar a gestao de alguns estabetgosne atualiza-los a um mercado que
exige cada vez mais um trabalho voltado para a étic todos os sentidos. E necessario que
essas empresas possam ver em tal codigo um camsdreseguido e garantir através dele um
crescimento ainda mais vantajoso.

Na Instituicdo Particular 22% dos alunos nao salsano local onde trabalhavam
possuia um Caédigo de Etica, ja na Instituicdo Rébdisse percentual foi de 27%. E preciso
que haja interesse de todos com relacdo a assualiglos para a ética, inclusive dos
funcionarios que séo a base de qualquer empresm @¢ orientar o empregado no exercicio
de sua funcdo, esse codigo também |he garantdodirei beneficios. Do total de alunos
apenas 9% nao responderam a essa questao, ja mamento nao estavam trabalhando.

A quinta questdo sobre qual era o conheciment@ldo®s em relacdo ao Cadigo de
Etica, foi voltada aos discentes que responderam™gBa pergunta anterior (Questio 4). Os

dados obtidos podem ser analisados nos graficeguars

GRAFICO 8 — Qual o seu conhecimento sobre o CadigBtica (Instituicdo Particular)

9%

O Tenho conhecimento e o
utilizo

B Tenho conhecimento, ma|
nunca li

O Apenas ouvi falar

[72)

8%

31%

Fonte: Dados da pesquisa
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GRAFICO 9 — Qual o seu conhecimento sobre o Cédégitica (Instituicdo Publica)

4%

@ Tenho conhecimento e 0
utilizo

B Tenho conhecimento, mals
nunca li

O Apenas ouvi falar

7%

21%

Fonte: Dados da pesquisa

Em sua maioria os alunos responderam que tinhafmreconento sobre o Cédigo de
Etica e o utilizavam, demonstrando assim que aislidade vem trazendo privilégios para as
empresas que aderiram a essa pratica.

Em contrapartida, aqueles que responderam gquentirdmahecimento, mas nunca
haviam lido a variacdo das respostas nas instési¢g@ram pequenas, 8% para a Instituicdo
Particular e 7% na Instituicdo Publica. J& os aummae apenas tinham ouvido falar sobre o
Cadigo de Etica representam 9% e 4% respectivamente

Com base nos resultados obtidos, é mais vantajosoag empresas despertem a
curiosidade de seus empregados em ler o Codigdicke Ela deve colocar em prética tudo o
que esta em seu conteudo e através da sua utiljzag&trar aos funcionérios o proveito que
pode ser tirado da sua aplicacéo.

Assim sendo, néo basta ter um Codigo de Etica wedadempresa é preciso exercer
0 que ele traz, expor os direitos e deveres quendeser respeitados a fim de que todos
trabalhnem com mais responsabilidade e agindo detartisura e seriedade que qualquer
profissdo necessita.

A sexta questdo interrogava aos alunos se eleantirdonvivio com situacdes que
fugiam do comportamento ético exigido em todas adigsdes. No caso da Instituicdo
Particular mais da metade dos alunos, correspoonderb%, responderam que sim. Ja no

caso da Instituicdo Publica o resultado foi de 3d8mo mostra os graficos 10 e 11:
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GRAFICO 10 — Convive com situacdes que fogem dopomtamento ético exigido em todas

as profissdes (Instituicao Particular)

55%

Fonte: Dados da pesquisa
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GRAFICO 11 — Convive com situacdes que fogem dopamtamento ético exigido em todas

as profissdes (Instituicdo Publica)

39%

30%

Fonte: Dados da pesquisa
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Com relacdo aqueles que responderam que nédo ticbamivio com a situagao
tratada na questdo, a InstituicAo Publica obteveresnltado melhor, referente a 30%,
enguanto na Instituicdo Particular foi de apen&4.13

Aos alunos da Instituicdo Particular cerca de 328tcaram a alternativa “Algumas
vezes” como resposta, enquanto na Instituicdo €iblpercentual foi de 39%.

A partir do momento que as pessoas passam a comiais com situagfes aéticas
no seu ambiente de trabalho, é preciso tomar peaeids que mudem essa realidade. Uma
alternativa seria a propria aplicacéo e utilizagddCodigo de Etica nas empresas, que regula
as praticas de comportamento permitidas e proipidasando-se um grande aliado para o
bom exercicio de qualquer profisséo.

Sobre a sétima questdo que questionava aos alarglessconheciam o Codigo de
Etica Profissional do Contador, houve uma variagéitre as respostas obtidas nas duas
instituicbes. O percentual de alunos que optarala pkernativa “Sim” foi de 37% na
Instituicdo Particular, sendo que na Instituicadlieéd o valor foi de 32%. Os dados da

pesquisa sao evidenciados nos graficos seguintes:

GRAFICO 12 — Conhece o Cdadigo de Etica ProfissidoeaContador (Instituicdo Particular)

37% .

B Nao
O Parcialmente

20%

Fonte: Dados da pesquisa
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GRAFICO 13 — Conhece o Cdédigo de Etica ProfissidoaContador (Instituicdo Publica)

32%

O Sim
B Nao
O Parcialmente

36%

Fonte: Dados da pesquisa

Esses dados evidenciam que parte dos académicogrsio de Ciéncias Contabeis
conhecem o Cdédigo de Etica da sua futura profisséEm ndo é uma quantidade muito
aceitavel, ja que se tratando de estudantes gaedatma area contabil, esse conhecimento
deveria ser absoluto.

Dos alunos que responderam que ndo conhecem odCdeligtica do Contador, o
valor obtido na Instituicdo Publica foi maior, tglal a 36%. Por outro lado na Instituicéo
Particular o percentual foi de 20%. Essa diferergaesultado pode estar ligada ao fato de a
disciplina Etica ser aplicada na Instituicio P@bkpenas no Gltimo periodo. Muitas vezes é
através dessa matéria que os alunos tomam conhoisabre esse assunto.

Com relagéo ao percentual de alunos que optaramafternativa “Parcialmente” —
43% na Instituicdo Particular e 32% na Institui¢diblica — nota-se que parte dos futuros
profissionais de contabilidade desconhecem o cdntdd Codigo de Etica Contébil, como os
deveres, direitos e penalidades. Vale ressaltaegse resultado também se associa ao fato de
alguns discentes ainda ndo terem estudado a dhscifdtica, como foi mencionado
anteriormente.

Apesar disso, é imprescindivel que todo estudamméibil que ira exercer servicos
nessa area esteja ciente desse assunto, que atmande relevancia tem papel fundamental

para o desenvolvimento de um trabalho correto.
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A oitava questdo indagou aos discentes que resmondejue “Sim” ou
“Parcialmente” na pergunta anterior, se os mesnmsideravam o Codigo de Etica do
Contador importante para regular a profissao cdntab resultados foram os seguintes:

GRAFICO 14 — Considera que o Cédigo de Etica dot&inr seja importante para regular a
profissdo contabil (Instituicdo Particular)
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B Nao
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69%

Fonte: Dados da pesquisa

GRAFICO 15 — Considera que o Cédigo de Etica dot&inr seja importante para regular a
profissdo contabil (Instituicdo Publica)
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Fonte: Dados da pesquisa
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Por meio da analise dos resultados, observa-sa guaoria dos alunos concordam
que o Codigo de Etica Profissional do Contador sejavante para regular a profissdo
contabil. Esse fato demonstra que é grande a grag@a em exercer um trabalho correto na
area, beneficiando assim toda a classe contabil.

Com relacdo aos que responderam “Parcialmente”ergeptual foi maior na
Instituicdo Particular — 11%, enquanto na Inst&aigPublica o valor foi de apenas 1%.
Nenhum dos alunos questionados em ambas instituggiiaram pela alternativa “Nao”.

Esses dados demonstram que apesar de poucos cargsidgue o Codigo de Etica
Profissional do Contador contribui parcialmenteapergular a profissdo contébil, a maior
parte dos alunos o veem como uma ferramenta delligbcapaz de orienta-los sobre suas
obrigacbes como também a resolver possiveis prelsigme podem surgir nessa area.

A nona questdo perguntava aos alunos se eles tiobainecimento sobre os deveres
e proibicbes relacionados ao contador. Na InséituiRarticular 43% responderam que sim,
em contrapartida o valor na Instituicdo Publica dei 52%. O resultado dos alunos que
escolheram pela alternativa “N&ao” foi o mesmo naasdinstituicbes — 7%. Essas analises

podem ser feitas a partir dos gréaficos 16 e 17:

GRAFICO 16 — Conhecimento sobre os deveres e pfiEbi relacionados ao contador
(Instituigéo Particular)

43% OSim
50% B Nao
O Parcialmente

7%

Fonte: Dados da pesquisa
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GRAFICO 17 — Conhecimento sobre os deveres e pfiEbi relacionados ao contador

(Instituicdo Publica)

41% O Sim
B Nao
O Parcialmente

52%

7%

Fonte: Dados da pesquisa

Dando énfase a Instituicdo Particular um dado claatencdo: 50% dos alunos
afirmam que conhecem parcialmente os deveres eigdes do contador.

Tendo como base os dados tabulados grande parteluluss ndo conhecem por
inteiro o contetido do Cédigo de Etica do Contadendo necesséario maior conhecimento
sobre as diretrizes estabelecidas nesse codiglisive as que relacionam os deveres e
proibicdes dessa profissdo. Esse conhecimento amsante necessario, pois ira garantir um
desempenho correto das atividades contabeis emprituento de suas obrigacoes.

Além disso, os resultados dessa questédo estadoreldos a pergunta sete feita com
os alunos, se 0s mesmos conheciam o Cédigo de deti@ontador, sendo que nesse caso a
maioria optou pela alternativa “Parcialmente”. Serabsim, pouco conhecimento de tal
codigo acaba por deixar falho o entendimento sebyamas questdes apresentadas nesse
regulamento.

A décima questdo teve como intuito saber a opid@® alunos com relagédo a sua
concordancia ou nao se o0s principios éticos padesar um diferencial competitivo na
profissdo contabil. A maior parte optou pela aléir@ “Sim” — 91% na Instituicdo Particular
e 85% na Instituicdo Publica — o que garantiu usultado positivo para esta pergunta. Os

dados podem ser analisados nos graficos a seguir:
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GRAFICO 18 — Os principios éticos podem ser umreifeial competitivo na profissdo
contabil (Instituicdo Particular)

6%

3%
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B Nao
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Fonte: Dados da pesquisa

GRAFICO 19 — Os principios éticos podem ser umreifeial competitivo na profisséo
contabil (Instituicdo Publica)

12%
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O Parcialmente

Fonte: Dados da pesquisa
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Com relagéo aos alunos que nao concordam com gaqueeposta, o percentual foi
de 3% nas duas instituicbes, enquanto aquelessga¢heram a opcao “Parcialmente” foram
de 18% no total.

A partir dos dados obtidos, nota-se que os alunts0s atuantes na area contabil,
tem como intuito exercer sua profissdo tendo coase los principios éticos e fazendo deles
um diferencial para competir no mercado.

Atualmente, a ética € reconhecida como um fataroehante na vida profissional,
ja que representa a realizacdo de um trabalhotooi® caso de escritérios contabeis, por
exemplo, muitas pessoas procuram contratar osgeende contadores que possuem uma
imagem positiva no mercado, e que exercam sua®dsngautadas em preceitos éticos que
regem essa profissao.

Nesse contexto, é preciso que a formacao técnealdoos de Instituicbes Publicas
e Privadas seja aliada a ética, jA que este é ton ifadispensavel para um profissional
qualificado e instruido a atuar de maneira justproéissao contabil.

Ao final da analise dos dados obtidos com a agicados questionarios pode-se
concluir que grande parte dos alunos considerameguglar a disciplina Etica no curso de
formacao superior, pode auxilia-los a exercer stard profissdo de maneira correta. Além
disso, deve haver maior interesse por parte dowslem saber se a empresa onde atuam
possui um Cadigo de Etica, ja que esse é o faiocipal para sua melhor atuagéo no trabalho
e para o desenvolvimento de toda organizacgéao.

Apesar disso, € necessario que haja uma maiocdatgror parte das instituicdes
com relagéo ao conhecimento de seus discentesaader€odigo de Etica do Contador, ja
gue estes devem exercer seus trabalhos tendo aolresamento todo o conteudo referido

nesse codigo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao final do presente estudo e a partir da analse guestionarios foi possivel
averiguar a percepcdo dos alunos acerca da ten#itez inserida inclusive no ambito
profissional, como também seus conhecimentos ctapée ao Codigo de Etica do Contador.

Nota-se, portanto que em ambas instituicbes ondeesenvolvida a pesquisa a
disciplina Etica é lecionada com seus discentesniisdo assim um maior entendimento
sobre o respectivo assunto. Isso enfatiza paraaqueioria dos alunos exercam todo o
conhecimento sobre esta questdo no exercicio detswa profissao.

Além disso, percebeu-se também que € considerdnghm®ro de empresas que se
preocupam em trabalhar seguindo o que propde ung€ad Etica. No entanto, ainda é
preciso que outra parte se adapte a essa novdadmlijA que atualmente as organizacdes
mais estruturadas e bem desenvolvidas no mercadagsi@las que aderem aos padrdes éticos
de trabalho.

Vale ressaltar que cada organizacéo deve adot&dadigo de Etica ou uma postura
de acordo com as suas necessidades, capaz darealimudancas precisas e alcancar os
objetivos necessarios. Em uma empresa todos desagiogp ativamente uma conduta ética e
moral, pois somente em conjunto as metas desepatlesdo ser atingidas proporcionando
assim beneficios a longo prazo.

Apesar disso, ainda existe um paralelo a essadqeske obriga a muitas pessoas
conviverem com situacdes fora do comportament @tiggido em todas as profissées. No
caso do Assedio Moral, tema que foi abordado nmeird capitulo deste estudo, € um
exemplo de como ainda € preciso inserir a éticambiente de trabalho. Em muitos casos os
funcionéarios ficam sujeitos a situacdes que impactegativamente no seu rendimento e
consequentemente afetando também o desempenh@dassam

Nesse contexto atenta-se para um assunto pertioemeelacdo a area contabil: o
Cadigo de Etica do Contador. Em sintese, este tamlgetivo regular a profissdo, propondo
0 que é permitido e proibido, apresentando tambémallades caso alguma condi¢do
proposta por esse codigo seja descumprida. E iargere necessario que futuros contadores
tenham conhecimento acerca desse assunto, jAugieraealhos devem ser pautados em tudo
0 que disposto nesse codigo.

Assim sendo, é preciso que haja maior entendimeotarte dos estudantes com
relacdo ao Codigo de Etica do Contador, ja que a&sgecia a ética ao ambito de trabalho



65

esquivando para ocorréncia de atitudes aéticamdo segma ferramenta indispensavel para
uma boa atuacao.

Com relacdo ao problema de pesquisa que indagagaelenaneira os principios
éticos contribuem na competitividade para a pratissontabil, pode-se afirmar que o0 mesmo
foi respondido ndo s6 por meio do referencial mdapresentado no trabalho, como também
através do estudo de caso realizado com os alunesirdo de Ciéncias Contabeis. Ambos
demonstram a relevancia da ética inclusive praifegmente, como elemento preponderante
na competitividade do mercado.

No caso da profissdo contabil os principios ét&@s o elo entre o trabalho justo
com a competitividade, ja que a atuacdo nessadéreaser realizada em consonancia com a
ética exigida, refletindo diretamente nos servidesenvolvidos que precisamente devem ser
corretos objetivando atender sempre da melhor measinecessidades do cliente.

Partindo desse pressuposto, nota-se que entreftssjgmais mais requisitados estao
agueles que exercem sua profissdo de acordo cpado3es éticos. A partir do momento que
toda classe contabil trabalhar de maneira corastciando a ética a uma conduta moral todo
o setor sera beneficiado, dando maior pertinéneisa area.

No caso da ultima questédo abordada que tinha iarta saber a opinido dos alunos
com relagdo ao mesmo assunto proposto no problengestuisa, obteve-se um resultado
positivo demonstrando que até mesmo aqueles estsdgne ja atuam ou 0s que ainda vao
trabalhar na area contabil, acreditam que os pipEiéticos sdo um diferencial para competir
no mercado e garantir 0 sucesso profissional.

Os principios éticos contribuem competitivament@mdissao contabil, pois através
deles é possivel agregar maior confianca no trabatecutado mantendo assim, os clientes e
atraindo aqueles que buscam por um servico intedgropnfianca e qualidade. Além disso, a
ética no ambiente trabalho aumenta o nivel de fipgjdo do profissional dando-o maior
destaque na sociedade.

Diante do exposto, conclui-se com este estudo cgieprincipios éticos séo
necessarios a toda e qualquer profissédo, pois tganass subsidios necessarios para um bom
desempenho sempre de acordo com as normas e padgmges. Além disso, 0
conhecimento dos alunos a respeito da ética e so@digo de Etica Contabil precisa ser
ampliado, pois somente assim as Instituicoes dm&fsrmardo profissionais completos para

atuar no mercado de trabalho.
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ANEXO 1

QUESTIONARIO

Prezado aluno, meu nome é Bianca Lima NogueiraaAwsbu académica em Ciéncias
Contébeis pelo Instituto de Ensino Superior Presel@ancredo de Almeida Neves (IPTAN),
e venho por meio deste instrumento de pesquisaaealma coleta de informacgdes para um
estudo de caso. Conto com sua colaboracdo em mporuestionario abaixo, garantindo-

lhe que sua identidade sera mantida em sigilo.

1. Qual periodo vocé esta cursando?

2. Ja estudou a disciplina Etica na graduago?
( )Sim
( ) Néo

3. Considera que esse componente curricular influenociaexercicio de sua futura
profissao?
( ) Sim
( ) Néo
( ) Parcialmente

4. A empresa onde voceé trabalha possui um Codigoida7Et
( )Sim
( ) Néo
() Nao sei
() Nao trabalho

5. Se sim, qual o seu conhecimento sobre o Cédigdida?E
( ) Tenho conhecimento e o utilizo
( ) Tenho conhecimento, mas nunca li

() Apenas ouvi falar
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6. Vocé convive com situagfes que fogem do comporttomiito exigido em todas as
profissbes?
( )Sim
( ) Nao
( ) Algumas vezes

7. Conhece o Codigo de Etica Profissional do Contador?
( )Sim
( ) Néo

( ) Parcialmente

8. Se sim ou parcialmente, considera que ele sejartarge para regular a profissao
contébil?
( )Sim
( ) Nao

( ) Parcialmente

9. Vocé tem conhecimento sobre os deveres e proibrefesonados ao contador?
( )Sim
( ) Néo

( ) Parcialmente

10.Em sua opinido, os principios éticos podem ser uferethcial competitivo na
profissdo contabil?
( )Sim
( ) Néo
( ) Parcialmente
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ANEXO 2

RESOLUCAO CFC N° 803/96

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Contador — CEPC

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE , no exercicio
de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Codigo de Etica Profissional do
Profissional da Contabilidade, aprovado em 197@resentou o alcance de uma meta que se
tornou marcante no campo do exercicio profissional;

CONSIDERANDO que, decorridos 26 (vinte e seis) anos de vigéncia
do Cddigo de Etica Profissional do Profissional @antabilidade, a intensificacio do
relacionamento do Profissional da Contabilidade @mociedade e com o proprio grupo
profissional exige uma atualizacéo dos conceiigs€ha area da atividade contabil;

CONSIDERANDO que, nos ultimos 5 (cinco) anos, o Conselho
Federal de Contabilidade vem colhendo sugestfeslidessos segmentos da comunidade
contabil a fim de aprimorar os principios do CodigoEtica Profissional do Profissional da
Contabilidade — CEPC,;

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de Etica do
Conselho Federal de Contabilidade, apos um profesticdo de todas as sugestdes remetidas
ao orgao federal, apresentou uma redacao final,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o anex@6digo de Etica Profissional do
Contador.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo CFC n° 290/70.

Art. 3° A presente Resolugcdo entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Brasilia, 10 de outubro de 1996.

ContadorJOSE MARIA MARTINS MENDES
Presidente
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR
CAPITULO |
DO OBJETIVO
Art. 1° Este Codigo de Etica Profissional tem por objefixar a
forma pela qual se devem conduzir os Profissiodai€ontabilidade, quando no exercicio

profissional e nos assuntos relacionados a profissiclasse.
(Redacao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

CAPITULO I

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 2° S3o0 deveres do Profissional da Contabilidade:
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, htdade e capacidade
técnica, observada toda a legislacao vigente, @eced aos Principios de Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardadosteresses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e indepeiadérofissionais;
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

Il — guardar sigilo sobre o que souber em raz&oesercicio
profissional licito, inclusive no a&mbito do servigablico, ressalvados os casos previstos em
lei ou quando solicitado por autoridades competer@stre estas os Conselhos Regionais de
Contabilidade;

lll — zelar pela sua competéncia exclusiva na taigio técnica dos
Servigos a seu cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregasn documento
reservado, eventual circunstancia adversa que pofis& na decisdo daquele que lhe
formular consulta ou Ihe confiar trabalho, estenidese a obrigacdo a socios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, ange®rditir opiniao
sobre qualquer caso;

VI — renunciar as fun¢des que exerce, logo queosdiye falta de
confianca por parte do cliente ou empregador, angdevera notificar com trinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os iseEr@&®Hs mesmos nao sejam prejudicados,
evitando declaracdes publicas sobre os motivosrancia;

VIl — se substituido em suas func¢des, informar @osttuto sobre
fatos que devam chegar ao conhecimento desse, gefimabilita-lo para o bom desempenho
das funcdes a serem exercidas;
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VIl — manifestar, a qualquer tempo, a existén@ardpedimento para
o0 exercicio da profissao;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa amidade
profissional, seja propugnando por remuneracdo igoad seja zelando por condicbes de
trabalho compativeis com o exercicio ético-prafisal da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico.

X — cumprir os Programas Obrigatorios de Educacaati@uada
estabelecidos pelo CFC,;
(Criado pelo Art. 5°, da Resolu¢cdo CFC n° 1.307d809/12/2010)

Xl — comunicar, ao CRC, a mudanca de seu domioili@ndereco e
da organizacdo contabil de sua responsabilidade, dmmo a ocorréncia de outros fatos
necessarios ao controle e fiscalizacéo profissional
(Criado pelo Art. 6°, da Resolugcdo CFC n° 1.307d09/12/2010)

XIl — auxiliar a fiscalizagédo do exercicio profissal.
(Criado pelo Art. 7°, da Resolucdo CFC n° 1.307d809/12/2010)

Art. 3° No desempenho de suas funcgdes, € vedado ao fmdisda
Contabilidade:
(Redacdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculoccal®unicacgéo,
contetdo que resulte na diminuicdo do colega, dgizacdo Contabil ou da classe, em
detrimento aos demais, sendo sempre admitida aaig@d de titulos, especializagtes,
servicos oferecidos, trabalhos realizados e reldeddientes;
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

Il — assumir, direta ou indiretamente, servicosqdalquer natureza,
com prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

lll — auferir qualquer provento em funcédo do exacciprofissional
que ndo decorra exclusivamente de sua pratica;licit

IV — assinar documentos ou pegas contabeis elab®naor outrem,
alheio a sua orientacao, superviséao e fiscalizacao;

V — exercer a profissdo, quando impedido, ou facjlipor qualquer
meio, 0 seu exercicio aos ndo habilitados ou inajwegli

VI — manter Organizacdo Contébil sob forma néo ramada pela
legislacdo pertinente;

VIl — valer-se de agenciador de servicos, medipatécipacao desse
nos honorarios a receber;



76

VIII = concorrer para a realizacao de ato contraritegislacdo ou
destinado a frauda-la ou praticar, no exerciciopd#issdo, ato definido como crime ou
contravencao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregaglaalquer vantagem
que saiba para aplicacao ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interessdiado a sua
responsabilidade profissional;

Xl — recusar-se a prestar contas de quantias qee fdhem,
comprovadamente, confiadas;

Xl — reter abusivamente livros, papéis ou document
comprovadamente confiados a sua guarda;

XIll — aconselhar o cliente ou o empregador cordrsposicoes
expressas em lei ou contra os Principios de Cdidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal deaBGibidade;

(Redacao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empdenentos com
finalidades ilicitas;

XV — revelar negociacdo confidenciada pelo cliemieempregador
para acordo ou transacao que, comprovadamente, tielohconhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifique o clienta empregador, com
quebra de sigilo profissional, em publicagdo em fa@ mencao a trabalho que tenha
realizado ou orientado, salvo quando autorizadcefes;

XVII — iludir ou tentar iludir a boa-fé de clientempregador ou de
terceiros, alterando ou deturpando o exato teatodementos, bem como fornecendo falsas
informacdes ou elaborando pecas contabeis inidpneas

XVIII — ndo cumprir, no prazo estabelecido, deteragéo dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, depois ddamgente notificado;

XIX — intitular-se com categoria profissional quéonpossua, na
profissado contabil;

XX — executar trabalhos técnicos contabeis sem refisela dos
Principios de Contabilidade e das Normas Brasfieida Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

XXI — renunciar a liberdade profissional, devenddtag quaisquer
restricbes ou imposicdes que possam prejudicaca@ced e correcao de seu trabalho;
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XXII — publicar ou distribuir, em seu nome, trabalbientifico ou
técnico do qual ndo tenha participado;

XXl — Apropriar-se indevidamente de valores ceauds a sua
guarda;
(Criado pelo Art. 12, da Resolugado CFC n° 1.307d09/12/2010)

XXIV — Exercer a profissdo demonstrando comproviadapacidade
técnica.
(Criado pelo Art. 13, da Resolugdo CFC n° 1.307d09/12/2010)

XXV — Deixar de apresentar documentos e informacggeando
solicitado pela fiscalizacdo dos Conselhos Reg&nai
(Criado pelo Art. 14, da Resolugdo CFC n° 1.307d09/12/2010)

Art. 4° O Profissional da Contabilidade podera publicdatoeio,
parecer ou trabalho técnico-profissional, assireadob sua responsabilidade.
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnicojt@udu
arbitro, devera;

| — recusar sua indicacdo quando reconheca naohse eapacitado
em face da especializagéo requerida;

Il — abster-se de interpretacdes tendenciosas smhmeatéria que
constitui objeto de pericia, mantendo absolutapeddéncia moral e técnica na elaboracao do
respectivo laudo;

Il — abster-se de expender argumentos ou dar decen sua
convicgdo pessoal sobre os direitos de quaisqueipdees interessadas, ou da justica da
causa em gque estiver servindo, mantendo seu laudmbito técnico e limitado aos quesitos
propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensamentmsixpem laudo
submetido a sua apreciacao;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conheceepaite em
condicdes de exercer efeito sobre pecas contaietoode seu trabalho, respeitado o
disposto no inciso Il do art. 2°;

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido sestar
suficientemente informado e munido de documentos;

VIl — assinalar equivocos ou divergéncias que emnaomo que
concerne a aplicacédo dos Principios de Contab#igdatlormas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC;

(Redacéao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/6@9d12/2010)
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VIl — considerar-se impedido para emitir pareceretaborar laudos
sobre pecas contabeis, observando as restricoeidasomas Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal deaBGibidade;

IX — atender a Fiscalizacdo dos Conselhos Regia®aSontabilidade
e Conselho Federal de Contabilidade no sentidoottear a disposicdo desses, sempre que
solicitado, papéis de trabalho, relatérios e outl@sumentos que deram origem e orientaram
a execucao do seu trabalho.

CAPITULO 1lI

DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS
Art. 6° O Profissional da Contabilidade deve fixar preweate o
valor dos servicos, por contrato escrito, consiesas elementos seguintes:
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

| — a relevancia, o vulto, a complexidade e a diflade do servico a

executar;

Il — o tempo que sera consumido para a realizagambalho;

Il — a possibilidade de ficar impedido da real&acde outros
servigos;

IV — o resultado licito favoravel que para o cotanée advird com o
servigo prestado;

V — a peculiaridade de tratar-se de cliente evéntuabitual ou
permanente;

VI — o local em que o servico sera prestado.

Art. 7° O Profissional da Contabilidade podera transtedontrato de
servigos a seu cargo a outro profissional, comugrasia do cliente, sempre por escrito, de
acordo com as normas expedidas pelo Conselho Fel@éeContabilidade.

(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

Paragrafo unico. O Profissional da Contabilidade podera transferir
parcialmente a execucdo dos servicos a seu camggdra profissional, mantendo sempre
como sua a responsabilidade técnica.

(Redacdo alterada pela Resolugcdo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

Art. 8° E vedado ao Profissional da Contabilidade oferemer
disputar servicos profissionais mediante aviltamedé honorarios ou em concorréncia
desleal.

(Redacdo alterada pela Resolugcdo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)
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CAPITULO IV

DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Profissional da Contabilidade conag&b aos
colegas deve ser pautada nos principios de coas#ilgrrespeito, apreco e solidariedade, em
consonancia com os postulados de harmonia da classe
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

Paragrafo Unico. O espirito de solidariedade, mesmo na condi¢ao de
empregado, ndo induz nem justifica a participagd@canivéncia com 0 erro ou com 0s atos
infringentes de normas éticas ou legais que regererxicio da profissao.

Art. 10 O Profissional da Contabilidade deve, em relag&ocalegas,
observar as seguintes normas de conduta:
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciaisiewgualquer modo
desabonadoras;

Il — abster-se da aceitacdo de encargo profissiemabkubstituicdo a
colega que dele tenha desistido para preservagneddde ou os interesses da profissdo ou da
classe, desde que permanecam as mesmas condiedditagam o referido procedimento;

Il — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativais de solucdes
encontradas por colegas, que deles ndo tenhaipadii; apresentando-os como proprios;

IV — evitar desentendimentos com o colega a queavgubstituir no
exercicio profissional.

Art. 11 O Profissional da Contabilidade deve, com relagadasse,
observar as seguintes normas de conduta:
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

| — prestar seu concurso moral, intelectual e nadtersalvo
circunstancias especiais que justifiquem a suasegcu

Il — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidaddissional e pelo
aperfeicoamento de suas instituicdes;

[l — aceitar o desempenho de cargo de dirigente erdidades de
classe, admitindo-se a justa recusa;

IV — acatar as resolucdes votadas pela classe bibnidclusive
guanto a honorarios profissionais;

V — zelar pelo cumprimento deste Codigo;

VI — ndo formular juizos depreciativos sobre asgasontabil;
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VIl — representar perante os 6rgdos competentee sobgularidades
comprovadamente ocorridas na administracdo deagletida classe contabil;

VIII — jamais utilizar-se de posicdo ocupada nagho de entidades
de classe em beneficio proprio ou para proveiteqas

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 12 A transgressao de preceito deste Cddigo constiftacdo
ética, sancionada, segundo a gravidade, com ae@bade uma das seguintes penalidades:

| — adverténcia reservada;
[l — censura reservada;
[l — censura publica.

8 1°Na aplicacdo das sangfes éticas, podem ser cragadecomo
atenuantes:
(Redacdo alterada pela Resolugcdo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

| — acdo desenvolvida em defesa de prerrogativitsspianal;
(Redacdo alterada pela Resolugcdo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

Il — auséncia de punigdo ética anterior;
(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

lll — prestacdo de relevantes servicos a Contaiuigd

(Redacao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@9412/2010)

8 2°Na aplicacdo das sangfes éticas, podem ser cragdgdecomo
agravantes:
(Criado pelo Art. 25, da Resolugdo CFC n° 1.307d09/12/2010)

| — Acdo cometida que resulte em ato que denigidigamente a
imagem do Profissional da Contabilidade;
(Criado pelo Art. 25, da Resolucdo CFC n° 1.307d09/12/2010)

Il — punicdo ética anterior transitada em julgado.
(Criado pelo Art. 25, da Resolucdo CFC n° 1.307d609/12/2010)

Art. 13 O julgamento das questdes relacionadas a trassgrete
preceitos do Cédigo de Etica incumbe, originariameraos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regj® de Etica e Disciplina, facultado
recurso dotado de efeito suspensivo, interpost@raao de quinze dias para o Conselho
Federal de Contabilidade em sua condicdo de TritSugzerior de Etica e Disciplina.
(Redacdo alterada pela Resolugcdo CFC n° 950, dde2®vembro de 2002)

8 1° O recurso voluntario somente sera encaminhado #wn&
Superior de Etica e Disciplina se o Tribunal Reglode Etica e Disciplina respectivo
mantiver ou reformar parcialmente a decisao.
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(Redacdo alterada pela Resolugdo CFC n° 950, dde2®vembro de 2002)

§ 2°Na hipdtese do inciso Ill do art. 12, o TribunalgRReal de Etica
e Disciplina devera recorrex officiode sua propria decisdo (aplicagdo de pena de fzensu
Pdblica).
(Redacao alterada pela Resolugédo CFC n° 950, dde2®vembro de 2002)

8§ 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regioeal d
Contabilidade comunicar4d ao denunciante a instaaralp processo até trinta dias apos
esgotado o prazo de defesa.
(Renumerado pela Resolucdo CFC n° 819, de 20 damime de 1997)

Art. 14 O Profissional da Contabilidade podera requersagi&vo
publico ao Conselho Regional de Contabilidade, daatingido, publica e injustamente, no
exercicio de sua profisséo.

(Redacdao alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/4@2d12/2010)

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
(Criado pelo Art. 27, da Resolugdo CFC n° 1.307d09/12/2010)

Art. 15 Este Codigo de Etica Profissional se aplica aastatiores e
Técnicos em Contabilidade regidos pelo Decreto+i%®i 9.295/46, alterado pela Lei n°.
12.249/10.
(Criado pelo Art. 28, da Resolugdo CFC n° 1.307d09/12/2010)



