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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar na visdo dos estudantes do curso de ciéncias
contabeis as mudancas ocorridas com a reforma trabalhista. Ainda também abordar a
importéncia da reforma trabalhista, analisando as mudangas ocorridas nas leis trabalhistas e 0s
principais pontos afetados por ela, seja eles direta ou indiretamente. A metodologia utilizada
teve como base fontes bibliografica com fundamentacGes contundentes. Foi feita uma
pesquisa aplicada através de questionario para medir o conhecimento dos alunos quanto a
reforma trabalhista, a pesquisa é de carater exploratorio e de campo. Para tanto o trabalho
investigou a contextualizacdo da problematica e chegou a conclusdo que o assunto reforma
trabalhista € muito complexo e de pouco entendimento para muitos, incluindo os estudantes e
trabalhadores.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista, Legislacdo Trabalhista, Mudangcas nas Leis

trabalhistas.
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1. INTRODUCAO

Na atual conjuntura um dos temas de grande relevancia para estudos académicos é a
reforma trabalhista e o impacto que ela causa ndo s6 as empresas, como também aos
empregados. Mas o que seria a reforma trabalhista?

A lei 13.467, que ocorreu em 13 de julho de 2017, caracterizada como reforma
trabalhista, mudou consideravelmente varios pontos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

Como o prdprio nome ja diz, reforma trabalhista diz respeito as mudancas. A reforma
trabalhista comecou timidamente com um projeto de poucos artigos e se transformou numa
grande mudanca, ndo so6 da legislagdo trabalhista, mas também da estrutura do Direito do
Trabalho, seus principios e fundamentos. A reforma trabalhista foi aprovada tendo como
principal motivo reduzir a taxa de desemprego no pais.

Portanto o problema que orientou a pesquisa é: Quais 0s impactos da Lei 13.467/2017
relacionados as rotinas trabalhistas, na viséo dos estudantes do curso de ciéncias contabeis?

Assim, 0 objetivo principal deste estudo consiste em mostrar a opinido dos estudantes
do curso de ciéncias contabeis na rotina trabalhista apds a implantacdo da nova reforma
trabalhista. E com isso 0s objetivos especificos sdo: entender a reforma trabalhista; analisar as
mudancas ocorridas na reforma trabalhista; analisar os impactos da reforma trabalhista e as
consequéncias trazidas por ela.

Diante do exposto, € perceptivel que o assunto reforma trabalhista é importante para o
conhecimento e crescimento dos estudantes e trabalhadores, analisando a satisfacdo e
entendimento sobre o0 assunto.

O artigo sera estruturado buscando sanar as duvidas e entender se os estudantes do
curso de ciéncias contabeis encontram-se de acordo com a realidade atual da reforma
trabalhista. E importante falar deste tema, lembrando que ndo foi a primeira vez em que
houve alteracdes nas leis trabalhistas.

O estudo se justifica pela importancia de apresentar informacgdes cujo objetivo é
identificar quais foram as principais mudancas trabalhistas, alteradas ou introduzidas nas leis,
e com isso verificar o nimero de pessoas que se encontram desinformados sobre os seus
direitos.

A metodologia utilizada no trabalho caracteriza-se pelo carater exploratério, e

guantitativo.



O trabalho foi desenvolvido através de pesquisas bibliogréficas, e posteriormente
estudado e discutido as mudangas que ocorreram com 0 tema em questdo. Foi feito uma
pesquisa de campo através de um questionario, onde as pessoas que responderam puderam
expressar 0s seus conhecimentos quanto ao assunto discutido, mostrando o nivel de

conhecimento que eles tém quanto ao assunto reforma trabalhista.

2. REFERENCIAL TEORICO

Para falar sobre reforma trabalhista e suas principais mudancas, torna-se necessario
analisar a evolucdo do trabalho, como também a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT),
mostrando a suma importancia que a mesma tem referente aos direitos e deveres trabalhistas

em que envolvem empregados versus empregador.

2.1 PANORAMA GERAL DA REFORMA TRABALHISTA

De acordo com Garcia (2013, p.31) “com o término da primeira guerra mundial,
surgiu o chamado constitucionalismo social, significando a inclusdo, nas constituicdes de
disposicGes pertinentes a defesa de interesse social, inclusive garantindo direitos
trabalhistas”.

Segundo Garcia (2013, p. 34) “a primeira Constituicdo brasileira a ter normas
especificas de Direito do Trabalho foi de 1934, como influéncia do constitucionalismo
social”.

De acordo com Neto e Cavalcante (2013, p. 38) “os direitos sociais dos
trabalhadores, segundo a Constituicdo Federal de 1988, sdo divididos em: a) os relativos as
relac6es individuais do trabalho (art. 7°); b) concernentes as relacdes coletivas de trabalho
(art. 8°a 11°)".

Em 2017, a CLT foi alterada com a Lei 13.467 de 2017. A alteracdo da CLT de 2017 é
considerada por parte da sociedade com um avango socioecondmico e tecnoldgico para o
Brasil. Dentre as mudancas aprovadas mais destacadas podemos ressaltar: alteracdo referente
acordos individuais do empregado e empregador, possibilidades de novas formas de
contratacdo, Teletrabalho, horas in itinere, terceirizagdo e contribuicdo sindical (CNC, 2017).

Campos et al. (2017) discutem como a reforma podera impactar a produtividade,
sendo um dos principais pontos, a forma como a valorizagdo da negociagdo coletiva, a

representacdo dos trabalhadores na empresa e o fim da contribuigdo sindical (gerando



melhores sindicatos) podem levar a um melhor didlogo entre os trabalhadores e a empresa,
elevando a duracédo dos vinculos e aprimorando condicdes e relagdes de trabalho.

Segundo Volia et al. (2017) uma das modificacBes trazidas pela reforma trabalhista
foi o fim da ultratividade das normas coletivas, como se constata da nova redacao do § 3° do
art. 614 da CLT. Com isso, consagra-se 0 principio da ndo incorporacdo definitiva dos
beneficios normativos ao contrato de trabalho, permitindo-se a supressdo, alteracdo ou
manutencdo das vantagens anteriores.

De acordo com o Artigo 611-A da CLT:

Estabelece essencialmente que ndo cabe a Justica do Trabalho (JT)
dispor sobre o contetido dos acordos, devendo ela apenas analisar sua
conformidade aos elementos juridicamente formais. Da mesma forma,
no § 20, o legislador procura estabelecer que a auséncia de
contrapartidas pela retirada de direitos legais ndo deve ensejar a
nulidade dos acordos por vicio do negécio juridico, evitando pratica
comum na JT atual que tende a anular convengdes e acordos que
apenas contenham clausulas restritivas aos direitos dos trabalhadores.
(BRASIL, 2017).

E, no entanto sabendo que a reforma trabalhista apesar de agir diretamente nos

direitos do trabalhador trouxe muitas mudancas, as quais serdo abordadas adiante.

2.2 MUDANCAS OCORRIDAS COM A REFORMA TRABALHISTA

A reforma trabalhista ocasionou algumas mudancas na CLT, incluindo nos direitos dos
trabalhadores, ndo revogando, mas alterando a forma que se da o direito do trabalhador.

De uma forma geral a reforma trabalhista trouxe varias mudancas, especialmente
guanto aos seguintes temas, de acordo com o quadro abaixo.

Quadro 1: Comparacdo entre o antes e o depois da reforma trabalhista, de acordo com

anova lei.
Item Regra Anterior-CLT Nova Regra-Reforma
Trabalhista
A jornada fixada ha 44 horas A jornada poderé ser de 12
Jornada de semanal e 220 horas mensal, podendo | horas diarias com 36 horas de
Trabalho haver até 2 horas extras por dia. descanso, respeitando a fixacao de
44 semanais e 220 horas mensais




(anteriormente esta escala so era
utilizada quando mencionada nos

acordos coletivos da categoria).

Descanso

O trabalhador que exerce a
jornada padrdo de 8 horas diarias tem
direito hd no minimo uma hora e a no
maximo duas horas de intervalo para

repouso ou alimentagao.

O intervalo dentro da jornada
de trabalho podera ser negociado,
desde que tenha pelo menos 30
minutos. Além disso, se o empregador
ndo conceder intervalo minimo para
almogo ou concedé-lo parcialmente, a
indenizacdo serad de 50% do valor da
hora normal de trabalho apenas sobre
0 tempo ndo concedido em vez de

todo o tempo de intervalo devido.

Férias

As férias anuais, periodo de
descanso que deve ser concedido ao
empregado apés o exercicio de atividades
por um ano, ou seja, por um periodo de 12
meses (periodo aquisitivo), poderiam ser
concedidas em uma Unica vez e, em
determinadas situaces, divididas em até
dois periodos, desde gue ndo fossem
inferiores ha 10 dias.

Em casos excepcionais, podem-

se parcelar as férias em até duas vezes.

Desde que haja concordancia
do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo
gue um deles ndo poderéa ser inferior a
quatorze dias corridos e 0s demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

Vale ressaltar que, havendo o
fracionamento em trés periodos, 0
Gltimo periodo de gozo deve ocorrer
dentro do periodo concessivo, sob pena
de o empregador pagar, em dobro, as
férias gozadas depois do periodo

legalmente permitido.

Contribuicéo
Sindical dos

Empregados

A contribuicao sindical dos
empregados é obrigatéria. O
pagamento € feito no més de marco,
por meio do desconto que equivale a
um dia de salério do trabalhador. Este
valor é repassado ao sindicato da

categoria.

A contribuicdo sindical
deixa de ser obrigatdria e passa a

ser opcional.

O excesso de horas em um dia de

O banco de horas pode ser
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Banco de horas

trabalho pode ser compensado em outro
dia, desde que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas. Ha

também um limite de 10 horas diarias.

realizado por acordo individual escrito,
desde que seja compensado no mesmo

mes.

Negociacoes

Convencoes e acordos coletivos
podem estabelecer condigdes de
trabalho diferentes das previstas na
legislagéo desde que ofereca maiores
vantagens ao trabalhador do que

previsto em lei

Convencoes e acordos
coletivos poderéo sobrepor
a legislacdo. Sendo possivel
negociar condicdes de trabalho
diferente das previstas em lei, e ndo
necessariamente oferecendo

vantagem ao trabalhador.

Demissao

Quando o trabalhador pede
demisséo ou é demitido por justa
causa, 0 mesmo ndo tem direito a
multa de 40% sobre o0 saldo do FGTS e
nem a retirada do fundo. Em relagéo ao
aviso prévio, a empresa pode avisar 0
trabalhador sobre a demissédo com 30
dias de antecedéncia ou pagar o salario
referente a0 més sem que o

colaborador precise trabalhar.

O contrato de trabalho sendo
extinto de comum acordo, com
pagamento de metade da multa de
40% sobre o saldo do FGTS. O
trabalhador podera ainda
movimentar até 80% do valor
depositado na conta do FGTS, mas
ndo tera direito ao seguro-

desemprego.




Homologacéo

Na maioria dos acordos
coletivos da categoria, contratos de
trabalho extintos quando o colaborador
possui mais de um ano, a rescisdo so é
véalida caso seja homologada pelo o
sindicato da categoria ou Ministério do
Trabalho.

A extingéo de contrato de
trabalho quando o colaborador
possui mais de um ano de servico,
poderé ser homologada na empresa,
com a presenca de advogados do

empregador e trabalhador.

A legislagdo néo atende essa
modalidade de trabalho home office

Todos os gastos realizados
pelo trabalhador em sua casa, como

Home Office (trabalho remoto). equipamentos, energia, internet,
(Trabalho serdo formalizados com o
Remoto) empregador via contrato e
controlados por meio de tarefas.
A legislacdo ndo contempla Contratos em que o
Trabalho essa modalidade de trabalho. trabalhado recebe por horas seréo

Intermitente

(Por periodo)

validos, e os direitos trabalhistas

serdo garantidos ao trabalhador.




S&o permitidas contratacoes

S&o permitidas contratacoes

Trabalho com até 25 horas semanais, sem horas | de 30 horas semanais totais ou 26
Parcial extras. horas semanais, com acréscimo de
até seis horas extras.
Durante a gravidez e O Supremo Tribunal Federal
amamentacdo, a mulher devera ser (STF) decidiu no ultimo dia 28 de maio
Direito afastada de sua atividade em ambientes | Gue insalubres. O entendimento da

de Gestante
Lactante

insalubres.

Corte Superior foi que a norma é
inconstitucional e deve ser retirada da
legislacéo trabalhista. Trata-se da
primeira decisdo que altera as regras
impostas pela reforma trabalhista,
aprovada em novembro de 2017, e que
pode ser um novo obstaculo para as
mulheres no mercado de trabalho. Em
que pese o direito a prote¢do da saude
da mulher e do nascituro deva ser
respeitado, a decisdo do Supremo pode
reforcar a diferenciacdo da mulher e do
homem no momento de uma empresa
realizar uma contratacdo. Mulheres
demitidas agora tém até 30 dias para

informar a empresa sobre a gravidez.

Transporte

O tempo de deslocamento do
trabalhador que utiliza o transporte
fretado pela empresa é considerado
jornada de trabalho, quando de dificil
acesso e ndo servido por transporte

publico.

O tempo despendido até o
local de trabalho e o retorno, por
gualguer meio de transporte, ndo sera

computado na jornada de trabalho.

Tempo na

empresa

A CLT considera servico efetivo
o0 periodo em que o empregado esta a
disposi¢édo do empregador, aguardando

ou executando ordens.

N&o sdo consideradas dentro
da jornada de trabalho as atividades
no &mbito da empresa como descanso,
estudo, alimentacéo, interacdo entre

colegas, higiene pessoal e troca de
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uniforme.




Danos morais

Os juizes estipulam o valor em

acoes envolvendo danos morais.

A proposta impde limitagdes
ao valor a ser pleiteado pelo
trabalhador, estabelecendo um teto
para alguns pedidos de indenizagéo.
Ofensas  graves cometidas  por
empregadores devem ser de no
maximo 50 vezes o ultimo salario

contratual do ofendido.

Acbes

Justica

na

O trabalhador pode faltar a até
trés audiéncias judiciais. Os honoréarios
referentes a pericias sdo pagos pela
Unido. Além disso, quem entra com acao

ndo tem nenhum custo.

O trabalhador serd obrigado a
comparecer as audiéncias na Justica
do Trabalho e, caso perca a acdo, arcar
com o custa do processo. Para 0s
chamados honoréarios de sucumbéncia,
devidos aos advogados da parte
vencedora, quem perder a causa tera
de pagar entre 5% e 15% do valor da
sentenca. O trabalhador que tiver
acesso a Justica gratuita também
estara sujeito ao pagamento de
honorérios de pericias se tiver obtido
créditos em outros processos capazes
de suportar a despesa. Caso contréario,
a Unido arcard com os custos. Da
mesma forma, terd de pagar os
honorérios da parte vencedora em
caso de perda da agdo. Além disso, 0
advogado terd que definir exatamente
0 que ele esta pedindo, ou seja, o valor
da causa na agdo. Haverd ainda
punicBes para quem agir com ma-fé,
com multa de 1% a 10% da causa,
além de indenizacdo para a parte
contraria. E considerada de ma-fé a
pessoa que alterar a verdade dos fatos,
usar o processo para objetivo ilegal,

gerar resisténcia injustificada ao




andamento do processo, entre outros.
Caso o empregado assine a rescisao
contratual,  fica  impedido  de
questiona-la posteriormente na Justica
trabalhista. Além disso, fica limitado a
oito anos o prazo para andamento das
acles. Se até la a acdo ndo tiver sido
julgada ou concluida, o processo sera

extinto.

Plano de cargos

O plano de cargos e salérios

precisa ser homologado no Ministério do

O plano de carreira podera ser

negociado entre patroes e

trabalhadores sem necessidade de

i Trabalho e constar do contrato de | homologacdo nem  registro em
e salarios
trabalho. contrato, podendo ser mudado
constantemente.

. A multa para empregador gque
A empresa esta sujeita a multa de ) 3 . .
. . ) mantém empregado ndo registrado é
um salario minimo regional, por ) )
3 ) ] de R$ 3 mil por empregado, que cai

Multa empregado ndo registrado, acrescido de

igual valor em cada reincidéncia.

para R$ 800 para microempresas ou

empresa de pequeno porte.

Fonte: Adaptado de Jus Brasil, 24 de Junho de 2019. Adaptado do Estadéo, 24 de Junho

de 2019.

N&o ha davida que a nova Lei trouxe grandes mudancas para o sistema de trabalho que

funciona até entdo. Cabe ainda destacar que o presente trabalho pretende atestar a aprovacgédo

dos alunos do curso de ciéncias contabeis em relacdo as leis trabalhistas.

2.3

IMPACTOS NA REFORMA TRABALHISTA

Entender a reforma trabalhista € algo relevante nos dias atuais, uma vez que nem todos

tem o conhecimento da lei, e estdo por dentro dos seus direitos. Foram abordados neste

quesito, quais 0s impactos que ocorreram com a reforma trabalhista.




Lembrando ainda que hd um tempo as leis trabalhistas ndo havia passam por
mudangas. Somente no ano de 2017 foi aprovada a alteracdo da CLT. A mudanca ocorrida
com a reforma trabalhista permite discussdo em relacdo as negociagdes coletivas, diminui a
praticabilidade das leis dando-lhes uma maior ligeireza nas mudangas ocorridas,
principalmente para aqueles cidad&os que ndo estejam preparados (BRASIL, 2017).

Ocorrendo que a Lei 13.467/2017 modifica muitos pontos da CLT e traz inUmeras
mudancas, como por exemplo, as férias trabalhistas, a jornada de trabalho dentre outras
significativas que mostram as relacGes trabalhistas no geral, além das relacBes sindicais e
judiciais resultantes de reclamatérias trabalhistas.

De acordo com o tema discutido e elencando alguns pontos adiante podemos ver
alguns dos impactos ocorridos com a reforma trabalhista.

No que se diz respeito a férias, a reforma traz, no Artigo 134, as alteragdes que houve
referente ao gozo de ferias:

Segundo § 1o, do artigo 134 da CLT alterado pela Lei 13.467/2017 “desde que haja
concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores ha cinco dias corridos, cada um.” (BRASIL, 2017).

Outra alteracdo de grande relevancia foi a inclusdo pela Lei 13.467/2017 do 8§ 30 do
artigo 134 onde diz que: “¢ vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.” (BRASIL, 2017).

Esta mudanca possibilita que o trabalhador subdivida suas férias para melhor
descanso, o que pode ser coincidido com as férias familiares, aproveitando mais periodos de
descanso.

De acordo com o Artigo 130 da CLT, as férias eram dadas de uma s6 vez, ficando
possivel que fossem divididas em duas partes, contando que um dos periodos nao tivesse
menos de quatorze dias. A supressdo do paragrafo 2° chegou a hora oportuna, dado que as
pessoas com 50 anos ou mais possuem de plena disposicéo para o trabalho, oposto de outras
épocas.

Com a reforma, as rescisdes de contratos dos funcionarios que possuem mais de um
ano de vinculo empregaticio, ndo precisam ser homologadas nos sindicatos. A reforma
trabalhista descarta a obrigagdo da homologagéo da rescisdo de contrato pelo sindicato ou
Ministério do Trabalho, para que aquele empregado que tenha sido demitido sem justa causa,
possa requerer ao seguro-desemprego e sacar consequentemente o valor referente ao FGTS.

Quanto a permissdo da rescisdo do contrato de trabalho por comum acordo o artigo



477-B da CLT suscita alteracdo sobre a permissdo de rescisdo de contrato de trabalho por
comum acordo entre trabalhador e empregador.
Segundo o Artigo 477-B da CLT

O Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para
dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em convencédo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo

disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

Em regra em uma rescisdo contratual € indispensavel a entrega dos documentos ao
empregado, como por exemplo, o termo de rescisdo do contrato de trabalho, carteira de
trabalho e previdéncia social com as anotacOes atualizadas, o requerimento do seguro-
desemprego e a movimentacgdo da conta vinculada no (FGTS) Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (GONCALVES, 2010).

Segundo o artigo 477-A incluido pela Lei 13.467/2017

As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de
autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo (BRASIL,
2017).

Além do que esta previsto no novo artigo 477-A da CLT, também ndo é mais
obrigatério que seja feita a homologacéo de trabalhadores com vinculos empregaticios, com
mais de 1 (um) ano, o que antes de aprovada a nova reforma trabalhista era proibido pela CLT
(CNI, 2017).

No que diz respeito aos direitos da gestante, o artigo 394-A da CLT afirma que a
empregada gestante ou lactante somente podera trabalhar em ambiente insalubre mediante a
apresentacdo de atestado médico que comprove que o ambiente ndo afetard a salde ou
oferecera algum risco a gestacdo ou a lactacao.

Antes, pela CLT era proibido que uma mulher gestante trabalhasse em um ambiente
em que acarretasse riscos a sua salde e a saude do bebe. Com a reforma trabalhista e a nova
lei, a gestante s6 podera ser afastada mediante atestado medico, explicando as necessidades
para aquele afastamento. Ndo havendo atestado a gestante permanecera na sua funcdo e
exercendo a mesma.

No que diz respeito a amamentacdo, este quesito devera ser definido em comum



acordo entre o empregador e a empregada (BRASIL, 2017).

Por outro lado, ndo ficou estabelecido na lei que o intervalo para amamentagédo seja
remunerado, de forma que a empresa ndo é obrigada a pagar por esse intervalo para
amamentacédo, por outrem, 0 mesmo pode ser deduzido na jornada de (MARTINS, 2014).

Com a nova lei, mudando a CLT, se determina mais cooperacgdo e seguranca juridica,
0 que possibilita melhorar o ambiente de negdcios, contribuindo com o crescimento
econdmico, e que acaba beneficiando tanto os empregados como os empregadores (CNI,
2017).

Além dos impactos ocorridos com a reforma trabalhista, houve também as
consequéncias em relagdo a Lei 13.467/2017, com intuito de agregar mais conhecimento a
partir da opinido de profissionais da area que precisam estar atentos a essas mudancas em sua

rotina de trabalho.

2.4 CONSEQUENCIAS DA LEI 13.467/2017

Em meio a tantas mudancas nas leis trabalhistas, fica a pergunta, e os colaboradores?
Como estdo? Sera que esta ciente de tudo o que esta acontecendo? Sera que estdo satisfeitos?
E qual a importancia de manté-los informados?

Segundo Campos et al. (2017) a reforma trabalhista pode afetar a produtividade dos
empregados. Os escritores ressaltam que a negociacdo coletiva fica mais valorizada
impulsionando os trabalhadores em relacdo aos seus direitos, como por exemplo o fim das
contribuicdes sindicais, que facilitara uma melhor condicdo de dialogo e entendimento entre o
empregado e a empresa a qual presta servico. Do ponto de vista dos autores, se existem
ganhos ou perdas isso depende da forma como é representada coletivamente por parte do
trabalhador.

No que se diz respeito ao interesse e respeito de uma consequéncia da reforma
trabalhista relacionada a produtividade em relacdo a rotatividade. Em especial no Brasil, ha
uma grande analise sobre resguardar o trabalhador quando ao amparo ao seguro-desemprego e
FGTS. Um dos motivos para tal fendmeno € o alto indice de méo de obra ndo qualificada. Por
fim, a reforma trabalhista, ndo altera esses beneficios, apenas reorganizou os parametros para
se obtiver direito sobre os mesmos (CARVALHO, 2017).

A reforma trabalhista visou também & reducdo de custos com o pessoal e
posteriormente uma melhor condicéo nas leis referentes aos trabalhadores.

Segundo (CARVALHO, 2017) para que ocorra a reducdo de custos por causa da

remuneracdo de horas trabalhadas, pode fazer a alteragéo por horas integrais intermitentes, ou



pelo uso de banco de horas, e compensacdes, que reduzem a quantidade de horas extras pagas,
lembrando que isso causard um impacto de forma negativa.

Por isso é importante comentar as consequéncias que a reforma trabalhista poderéa ter
sobre a formalizacdo dos postos de trabalho. Uma vez que surge na literatura uma
unanimidade sobre a visdo de que empresas ndo formal, e que possuem baixissima
produtividade, sdo administradas por empreendedores ndo tdo qualificados e que ndo tem
preocupacdo em permanecer (LA PORTA E SHLEIFER 2008; 2014).

Tendo uma vista todo impacto e toda consequéncia que ocorreu com a reforma
trabalhista e foi abordada aqui, a reforma trabalhista veio também para que a economia do

pais melhorasse.

3. METODOLOGIA

A pesquisa caracteriza-se como aplicada que segundo Gil (2010, p. 27) “¢ voltado a
aquisicdo de conhecimentos com vistas a aplicagdo numa situa¢do especifica”. Exploratoria,
quantitativa, e de campo.

De acordo com Gil (2002, p. 44) a pesquisa exploratoria “tem como objetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
construir hipoteses”.

Ja para Gonsalves (2001, p.67), retrata que a pesquisa de campo € o tipo de estudo que
pretende buscar a informacdo diretamente com as pessoas entrevistadas. Ela exige do
pesquisador um encontro mais direto. Foi feito um uma pesquisa de campo através de um
questionario, aplicado a grupo de alunos de uma universidade, a fim de entender qual a visao
destes em relacdo a reforma trabalhista.

O questionario, de acordo com Gil (1999, p.128) pode ser definido “como a técnica de
investigacdo composta por um numero mais ou menos elevado de questBes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos,
interesses, expectativas, situacdes vivenciadas”.

Quanto a coleta de dados, foi aplicado um questionario estruturado com 16 perguntas
de maltipla escolha aos 30 discentes do 7° periodo do curso de ciéncias contabeis de uma
instituicdo de ensino. A escolha da amostra deu-se por meio ndo probalistico e por
conveniéncia.

A analise dos dados deu-se por meio quantitativo, que segundo Michel (2005) utiliza

técnicas estatisticas, tais como percentuais, média, desvio-padréo, coeficiente de correlagéo,



analise de regressdo, entre outros. (MICHEL, 2005).
Nesse estudo é importante o contato direto e prolongado entre o pesquisador e a area

explorada.

4. ANALISE E DISCURSAO DOS RESULTADOS

A amostra estudada € composta por 12 (doze) quesitos com o objetivo de identificar os

impactos da reforma trabalhista, na visdo dos estudantes do curso ciéncias contabeis.

Com as novas regras, muitos pontos serdo alterados na rotina de patrdes e empregados.
E necessario estar por dentro das atualizagdes para no ficar pra tras, e nem cometer erros e
acabar sofrendo penalidades. Em contra partida € notdrio ver que nem todos sairam satisfeitos
com essas mudancas.

Como mostrado no grafico abaixo, é bem dividido as opinides a respeito da Reforma

Trabalhista para um o tema é algo complexo de dificil compreensao, para outros nem tanto.

Grafico 01: Conhecimento da Reforma Trabalhista
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

De acordo com o gréfico, 7% dos entrevistados tém duvidas sobre o que seja a reforma
trabalhista e do que se trata. Ja 43% relatam que sim, sabem do que se trata e quais foram as
mudancas ocorridas com a mesma. J& 50% dos entrevistados sabem o que é a reforma
trabalhista e as suas mudancas, uma vez que é um assunto pouco abordado e que na maioria
das vezes sO0 aparece quando ha mudangas na mesma, e que isso de certa forma acaba
deixando-os desinformados e desatualizados dos seus direitos.

A contribuicdo sindical nada mais € que o antigo imposto sindical, que foi criado na

Constituicdo Federal em 1934. A contribuicdo era uma forma econémica e profissional de



manter a sobrevivéncia sindical, esta era de grande relevancia (MARTINS, 2014).

Grafico 02: Mudanca no Imposto Sindical
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

Antes da reforma trabalhista que ocorreu em 2017 a contribuicdo sindical era
obrigatéria, depois da reforma trabalhista, essa contribuicdo passa a ser optativa, onde o
trabalhador escolhe pagar ou ndo. Na pesquisa sobre as mudangas que ocorreram no imposto
sindical 32% dos estudantes entrevistados sabem o que mudou em relacdo ao imposto
sindical, segundo a reforma trabalhista, e 68% nédo estdo por dentro dessas mudancas. Vale
ressaltar que a maioria dos entrevistados ndo esta sabendo que a contribuicédo sindical passou
a ser facultativa.

Este item refere-se ao entendimento dos entrevistados quanto ao trabalho intermitente,
que nada mais é do que aquele trabalho remunerado por hora trabalhada, e que pode ser
contratado para trabalhar por horas, dias, ou meses de trabalho, independente do ramo da
atividade que sera exercida (MONTEIRO, 2017).

Grafico 03: Trabalho Intermitente
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2017.

Antes da reforma trabalhista ndo havia uma lei que se tratava de trabalho intermitente.
Com a mudanca na reforma trabalhista o trabalho intermitente passou a ser remunerado de

acordo com as horas trabalhadas.



De acordo com a pesquisa no quesito trabalho intermitente relacionado ao
conhecimento dos entrevistados, 25% concordam com o trabalho intermitente criado pela
reforma trabalhista, ja 18% se dizem em dlvida quanto ao assunto, enquanto 57%, ou seja, a
maioria discorda desse tipo de trabalho.

A maioria dos entrevistados alega que os empregadores que optaram por terem seus
funcionarios em trabalhos intermitentes, e que uma grande parte da sociedade sofrerd com
iSS0, uma vez que a remuneracdo sera de acordo com as horas trabalhadas. Na visdo deles,
essa funcéo beneficia apenas ao empregador.

Como em qualquer outra funcdo, o trabalhador intermitente pode ser demitido. Em
relacdo a demissdo do trabalhador intermitente existe a rescisédo do contrato que pode ser por
justa causa, ou rescisao indireta, que € quando héa inatividade por 12 meses do funcionario.

No quesito rescisdo para o funcionario intermitente, foi perguntado aos entrevistados

se eles tinham conhecimento de como é feito, o grafico abaixo nos mostra o resultado.

Grafico 04: Demissdo do funcionario intermitente
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

Segundo os respondentes, a maioria deles encontra-se ndo sabendo. Pode-se perceber
que 7% dos entrevistados tém duvidas quanto a como funciona a demissdo para o funcionario
intermitente, 24% deles afirmam saber como ocorre, e 69% afirmam ndo saber como ¢é feita a
rescisdo para esse tipo de funcionario.

E importante ressaltar que os funcionérios registrados em regime intermitente, estes,
ndo tém direito ao seguro desemprego, como também em relacdo ao saque do FGTS estes sO
podem sacar apenas 80% do valor retido (BRASIL, 2017).

No ilustrativo abaixo, foi perguntado aos entrevistados se eles sabiam o que mudou

em relacdo a homologagédo de demisséo de acordo com a nova reforma trabalhista.



Gréfico 05: Mudanca na homologagdo da demissao
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

Antes da reforma trabalhista, a homologacdo da rescisdo para aquele funcionario com
mais de um ano de registro era feita no sindicato responsavel, depois da reforma essa rescisdo
passou a ser feita pela propria empresa. Antes 0 pagamento dessa rescisao tinha que acontecer
ate o 1° dia util referente ao termino do aviso prévio trabalhado. Com a nova reforma todos os
pagamentos terdo que ser feitos até o 10° dia util. Com a nova lei, foi criado também um
acordo novo, o trabalhador receberd metade do aviso prévio e conseguird sacar 80% do seu
FGTS.

Pode-se perceber que 30% sabe o que houve de mudanca e 70% nao sabem quais
mudancas ocorreram, e que pelo fato de ndo saberem, ou terem ddvidas quanto as mudancas
pode acontecer de serem lesados mediante as empresas e nem ficarem sabendo.

No grafico abaixo foi perguntado aos entrevistados se eles sabiam o que mudou

em relacdo as férias do empregado.

Gréafico 6: Mudancas nas férias
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

Antes de reforma as férias ocorriam da seguinte maneira, 0 empregador poderia tirar
30 dias de férias corridos, ou dividi-las em 2 partes, sendo que uma delas ndo poderia ser
menor que 10 dias. Depois da reforma trabalhista, o funcionario pode ter suas férias divididas
em 3 partes, sendo que uma delas ndo pode ser menor que 14 dias, e as duas demais nao
podem ser inferiores a cinco dias.

Segundo os respondentes, 7% deles tém davidas de como ficou, 43% afirmam estar



cientes das mudancas ocorridas, e 50% deles ndo sabem como ficou a divisdo das férias, apos
a reforma. Em conversa com os mesmos, foi possivel perceber a ndo satisfacdo dos mesmos
quanto a este quesito. Eles afirmam que o trabalhador ndo consegue descansar cem por cento
quando as férias sdo divididas, principalmente em trés partes.

No grafico abaixo foi perguntado aos entrevistados o conhecimento deles referente ao

contrato temporario.

Grafico 07: Contrato temporario
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

O contrato temporario é um trabalho que é prestado por um profissional para uma
determinada empresa, que tem como objetivo atender as necessidades da mesma. Porém o
contrato temporario s6 pode ser usado em duas ocasides, para substituir funcionarios que
estejam afastados por licenca, férias, ou para ajudar em épocas de grande pico.

De acordo com a pesquisa, 7% tém duvidas do que se trata e como funciona esse tipo
de contrato, 43% tem conhecimento do assunto, e 50% ndo sabem do que se trata e como
funciona.

O ilustrativo abaixo mostra a jornada de trabalho de 12 x 36, 0s respondentes
foram questionados se eles concordavam com essa jornada de trabalho que ndo estava
prevista na lei, mas que foi aprovada pela reforma trabalhista.

Gréfico 08: Jornada de Trabalho
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

Antes a jornada de trabalho semanal tinha uma duracdo de 44 horas, sendo que o

méaximo permitido era de apenas 8 horas diarias. Com a reforma trabalhista a jornada de



trabalho passou a ter a possibilidade de 8 horas no minimo e 12 horas no méximo, contanto
gue sejam aceitas por ambas as partes. Vale ressaltar que ao optar por trabalhar 12 horas, deve
ser concedido ao trabalhador um intervalo de 1 (uma) hora de descanso e que se por exemplo
ele trabalhar numa segunda-feira das 07:00 as 19:00, este retornara as suas atividades na
quarta-feira seguindo a mesma hora.

A pesquisa obteve o seguinte resultado 14% dos entrevistados tem duvidas quanto a
este quesito, ja 29% concordam com a jornada de trabalho acima descria, para eles é possivel
realizar outras atividades, nesse intervalo de tempo, ja 57% dos entrevistados ndo concordam
com a aprovacao desta nova lei, uma vez que pode desgastar o trabalhador, deixando-o mais
exausto rendendo menos 0 Seu Servico.

No grafico abaixo os entrevistados dizem se estdo cientes de como funciona a questéo
das horas extras de acordo com a nova lei trabalhista.

Grafico 09: Horas Extra
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

Antes da reforma trabalhista o trabalhador podia fazer 2 horas extras por dia, alem da
sua rotina normal. Em relacdo as horas extras, a jornada de trabalho ndo poderia ultrapassar
10 horas. Com a reforma trabalhista o valor de 20% passou para 50%, podendo variar de
acordo com o dia, que pode ser feriado, ou folga do funcionario.

Podemos observar que 3% tém duvidas de como funciona essa parte da reforma. Ja
21% dos entrevistados estéo cientes dessa mudanga, e 76%, ou seja, a maioria ndo sabe como
funciona a questdo das horas extras.

O gréfico abaixo mostra o resultado sobre o quesito em relacdo a negociacdo das

folgas geradas pelas horas extras.



Gréfico 10: Negociacao das folgas
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

Cavalcante (2013, p. 642) “Quando se excede a duracdo da jornada normal, o
empregado tem direito a percepg¢éo da hora extra”.

A maioria dos entrevistados ndo sabe como funciona a negociacdo das folgas
relacionadas as horas extras feitas pelo trabalhador, onde, 7% tém ddvidas quanto ao
pagamento dessas horas, 14% sabem como funciona essa negocia¢do e 79% nao sabe como
funciona a negociagéo.

Na visdo dos entrevistados, este € outro quesito que para os entrevistados ndo é
favoravel, uma vez que, para eles as empresas hoje em dia, veem apenas o lado delas, fazendo
com que o trabalhador faca hora extra, e na hora de ser compensado, 0 mesmo € lesado.

A imagem abaixo traz um assunto muito pessoal, nele os entrevistados nos falam se é
a favor ou contra a reforma trabalhista.

Grafico 11: A favor da Reforma Trabalhista

mSIM  ENAO NEM CONTRA NEM A FAVOR

38%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

Ao analisar o grafico nota-se que os entrevistados estdo bem divididos em relagéo a
opinar, se é a favor ou contra a reforma trabalhista. 38% dos entrevistados tem duvida se estdo
a favor ou contra a reforma, uma vez que ha vantagens e desvantagens para ambos os lados,

tanto do trabalhador como do empregador.



J& 23% dos entrevistados séo a favor da reforma trabalhista, e que a mesma veio para
ajudar a classe dos empregados em varios &mbitos como poder dividir as férias, ou até mesmo
ter uma negociagdo em sua homologagéo.

E 39% dos entrevistados ndo concordam com a reforma, para eles € algo desnecessario
e que visa apenas melhorar e beneficiar o empregador.

O grafico abaixo nos d& um parecer sobre o entendimento dos entrevistados quando se
trata dos beneficios trazidos pela reforma trabalhistas, e a quem esses beneficios mais
agradou, se foi ao empregado, ao empregador ou a ambos.

Gréfico 12: A quem a Reforma Trabalhista Beneficiou
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.

O gréfico doze revela um panorama do assunto em geral, e nele podemos perceber um
pouco da concepcdo dos entrevistados em citar a quem essas mudangas ocorridas na reforma
trabalhista beneficiaram.

Onde 8% dos entrevistados afirmam que a reforma trabalhista beneficiou a ambos e
que para eles as mudangas eram necessarias, uma vez que ja se encontravam na mesmice a
muito tempo, e ndo estavam agradando.

Ja por outra parte, maioria dos entrevistados, ou seja, 92% afirmam que as mudancas
na reforma trabalhista beneficiaram apenas a classe dos empregadores, e se houveram
mudancas, para a classe dos empregados sdo poucas. Eles ainda afirmam que a ideia da
reforma trabalhista é fazer o trabalhador entender que com ela, havera mais empregos e que
os empregados, poderdo negociar suas condi¢bes de trabalho sem interferéncias, onde para
eles, isso ndo € verdade.

A Reforma Trabalhista foi e continua sendo necesséria para a reducéo de custos nos
cofres brasileiros e consequentemente contribui para a estabilizagéo da economia, por sua vez,

os trabalhadores, em algumas situages foram favorecidos e em outras foram prejudicados.



Portanto, s6 o tempo podera dizer quais os reflexos da reforma trabalhista de 2017 na vida dos

trabalhadores e empregadores.

CONSIDERACOES FINAIS

Nas consideracOes finais, sdo vistas novamente as questdes e 0s objetivos que deram
inicio a este estudo sobre os impactos da reforma trabalhista, na visdo dos estudantes do curso
de ciéncias contébeis.

O problema- Quais os impactos da Lei 13.467/2017 relacionados as rotinas
trabalhistas, na visdo dos estudantes do curso de ciéncias contibeis? Em analise aos
questionarios respondidos, nota-se que 0s estudantes encontram-se confusos em alguns
quesitos, como entender algumas mudancgas ocorridas. Porem, ndo foi necessario apenas 0
questionamento para chegar ao objetivo geral, foi importante a adocdo de trés objetivos
especificos, a qual as analise feitas seguem:

O primeiro objetivo era de entender o que € a reforma trabalhista. Acredita-se que foi
possivel chegar a conclusao deste objetivo, utilizando-se de pesquisa bibliograficas, através de
documentos e arquivos da propria lei.

O segundo objetivo especifico focou em analisar as mudancas ocorridas na reforma
trabalhista, onde pode-se notar também por meio de pesquisa bibliografica que houveram
muitas mudancas e alteracdo na CLT, e essas mudancas na visao dos estudantes para uns as
mudancas vieram para beneficiar apenas ao trabalhador, para outros as mudancas beneficiam
a ambos.

Para finalizar o terceiro e ultimo objetivo especifico era analisar os impactos e as
consequéncias da reforma trabalhista na visdo dos estudantes, onde 0s mesmos responderam a
um questionario respondendo os pontos que foram mais relevantes para eles.

Em analise aos resultados do questionario os estudantes encontram-se bastante atentos
as mudancas ocorridas, em alguns quesitos para eles, a reforma trabalhista apenas beneficia o
trabalhador, quando é perguntado se eles sdo a favor ou contra a reforma trabalhista, o
resultado fica bastante dividido, o que podemos entender que os impactos ocorridos pela
reforma trabalhista na visdo dos estudantes ainda é algo bem divido, onde muitos tém
opinides divergentes sobre o tema estudado.

Para finalizar o estudo € necessario reconhecer que ha algumas limitagdes a pesquisa,
uma vez que se tratando de uma lei nova, ndo ha muito embasamento bibliografico que possa

ser usado, existe o fato do numero menor de entrevistados onde muitos deles ndo se sentem



confiantes a falar do assunto.

Sugere-se que sejam feitas novas pesquisas Vvoltadas ao embasamento do
conhecimento das leis para os estudantes do curso de ciéncias contabeis de acordo com a lei
13.467/2017.
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