10

INTRODUCAO

Com as diversas mudancas tecnologicas ocorridas na atualidade, a
presenca da ética € importante em decorréncia da necessidade das pessoas
orientarem seu comportamento de acordo com a nova realidade na vida social. Isto
porque, a aplicagdo dos conceitos relacionados ao assunto auxilia o ser humano a
conduzir sua prépria vida junto ao relacionamento com a sociedade.

A ética esta mais do que nunca presente nos debates a respeito do
comportamento humano e o seu estudo € sempre necessario em decorréncia da
necessidade das pessoas orientarem seu comportamento de acordo com a nova
realidade na vida social.

Ela esta relacionada com a consciéncia moral, o saber diferenciar o bem do
mal, do certo ou errado. Agir de acordo com a ética é estar em conformidade com os
valores morais da sociedade e saber julgar seus atos e assumir as
responsabilidades por eles.

E importante destacar que é com a ética que o individuo deve orientar seu
comportamento na profissdo que exerce e é de fundamental importancia em todas
as profissGes e para todo ser humano. Fica praticamente impossivel de exercer a
atividade profissional sem a ética, todo profissional deve estar ciente que ao ferir a
ética pode significar violar as leis dos deveres profissionais.

Nesse sentido, a fim de cumprir com o papel que norteia a ética na profissdo
contabil, foi criado o Cédigo de Etica Profissional, que tem por objetivo fixar a forma
pela qual se devem conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional.
Partindo desse pressuposto, o Codigo de Etica da Contabilidade propds aos
contabilistas o procedimento correto do exercicio da profissdo, a fim de garantir a
idoneidade do profissional e, também do patrimdnio do cliente. Por isso justifica-se o
presente trabalho visando avaliar a ética profissional contabil e todo seu contexto,
para entendermos a importancia desse instituto para a vida profissional.

Desse modo este trabalho tem como objetivo geral abordar a ética na
profissdo contabil, identificar a importancia da ética dentro da profissdo, e
desenvolver reflexdo sobre a responsabilidade da mesma constatando se todo

profissional é realmente ético. Espera-se ainda, demonstrar, através de um estudo
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de caso, 0 que pensam o0s estudantes do 8° periodo do Curso de Ciéncias Contabeis
do IPTAN a respeito do tema.

Como objetivos especificos temos: conceituar e definir ética e moral, definir
ética profissional, conhecer a legislacdo basica a respeito da profissdo contabil e
falar sobre o cddigo de ética e sua importancia para o contador.

O trabalho monogréfico sera realizado baseado em uma pesquisa descritiva
e explicativa, sendo esta fundamentada em referéncias tedricas encontradas atraves
de revisdo bibliografica de artigos cientificos, livros, entre outros. Apds, sera
realizado um estudo de caso através de um questionario, onde analisaremos 0
conhecimento dos estudantes do 8° periodo de Ciéncias Contabeis do IPTAN acerca
do tema.

Para tanto, o presente trabalho sera dividido em trés capitulos, desta forma
divididos:

O primeiro capitulo traz consideragfes gerais acerca do tema ética,
destacando seu conceito, sua diferenca da moral e salientando sobre a ética
profissional para analisar sua importancia para o exercicio profissional com
responsabilidade.

O segundo capitulo, intitulado “Legislacéo e ética profissional no ambito das
ciéncias contabeis”, traz consideragdes sobre a ética profissional contabil,
ressaltando a legislacdo da profissdo contabil sobre ética, em especial o Codigo de
Etica Profissional Contabil.

Por fim, temos o terceiro capitulo que trata de um estudo de caso a partir
das impressfes acerca da ética por parte dos discentes do 8° periodo do curso de
Ciéncias Contabeis do IPTAN, para tanto iremos tratar sobre a metodologia da
pesquisa, os métodos e técnicas cientificas utilizadas, o perfil dos participantes e a
analise e discussao dos dados coletados durante a pesquisa.

Pelo exposto, essa monografia almeja, portanto demonstrar a
importancia da ética como fundamento do agir humano na busca do bem comum e
da realizacédo individual, e o que pensam os futuros profissionais da area contébil: a

ética é indispensavel para o exercicio da profissao?
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1. ETICA PROFISSIONAL E MORAL

A ética € importante na vida em sociedade, os relacionamentos devem estar
pautados nas regras de conduta para que haja uma convivéncia pacifica.

Na atualidade, com as diversas mudancas tecnoldgicas, a presenca da ética
é importante em decorréncia da necessidade das pessoas orientarem seu
comportamento de acordo com a nova realidade na vida social. Isto porque, a ética,
enquanto ramo do conhecimento, tem por objeto 0 comportamento humano na
sociedade. O estudo desse comportamento, com o fim de estabelecer os niveis
aceitaveis que garantam a convivéncia pacifica dentro das sociedades e entre elas,
constitui o objetivo da Etica (FIPECAFI, 2009, p.22).

Na vida profissional ndo seria diferente, a presenca da ética fornece amparo
para gue a conduta seja mais correta, de acordo com o0s deveres morais e juizos de

valor.

1.1. Conceito de ética

Inicialmente € importante destacar que muitas vezes o conceito de ética e
moral é empregado conjuntamente, o que nao é correto. Nos dizeres de Sertillanges
(1916, p.35 apud CAMARGO, 2009, p.19) ética pode ser definida como “a ciéncia do
que o homem deve ser em fungao daquilo que ele é”. Ela estabelece um dever, uma
obrigacdo, um compromisso.

A ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade. O
objeto da Etica é a moral (VAZQUEZ, 1995, p. 12, citado por NALINI 2001, p.36).

Nesse contexto, Mayer (1970, p.12 apud NALINI, 2001, p.36) afirma que o
objeto da ética € a chamada moralidade positiva, isto €, “o conjunto de regras de
comportamento e formas de vida através das quais tende o homem a realizar o valor

do bem.” A ética em seu sentido mais amplo, tem sido conceituada como:
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A ciéncia da conduta humana perante o ser e seus semelhantes.
Envolve, os estudos de aprovacdo ou desaprovacdo da acdo dos
homens e a consideracdo de valor como equivalente de uma
medicao do que é real e voluntarioso no campo das acgdes virtuosas.
Encara a virtude como préatica do bem e esta como a promotora da
felicidade dos seres, quer individualmente, quer coletivamente, mas
também avalia os desempenhos humanos em relacdo as normas
comportamentais pertinentes. Analisa a vontade e o desempenho
virtuoso do ser em face de suas intencdes e atuacdes, quer relativos
a propria pessoa, quer em face da comunidade em que se insere
(SA, 2001, p.15).

A ética é uma disciplina normativa, ndo por criar normas, mas por descobri-
las e elucida-las. A partir do momento em que ela mostra as pessoas 0s valores e
principios que devem nortear sua existéncia, ela aprimora e desenvolve seu sentido
moral e influencia a conduta (NALINI, 2001, p.37).

De forma ampla, a Etica é definida como a explicitacdo tedrica do
fundamento Ultimo do agir humano na busca do bem comum e da realizacdo
individual (SA, 2001, p.37).

Os fil6sofos sempre estudaram o conceito de ética, e mesmo diante das
mudancas do ambiente por alteracdes conceituais, observa-se que a preocupacao é
o homem, em suas formagbOes espiritual e mental, com vistas aos seus
procedimentos perante terceiros, mas sempre buscando praticar o que ndo venha a
ferir ou prejudicar ninguém, nem mesmo o responsavel pelo ato (SA, 2001, p.18).

Assim, entende-se que a ética esta em conformidade com a conduta
humana. Dessa forma, supde-se que deve haver um estilo de comportamento ideal,
e as pessoas estdo condicionadas a segui-lo de modo que garantem uma boa
convivéncia.

Nesse sentido, de acordo com Sa (2001, p.19) temos que ter a consciéncia
de que nossos atos podem influenciar na vida dos outros e que nossa liberdade
acarreta em responsabilidade. A ética esta ligada ainda a consciéncia, isto porque a
consciéncia ética € o estado decorrente de mente e espirito, através do qual ndo so
aceitamos modelos para a conduta, como efetivamos julgamentos proprios (SA,
2001, p.58).

E importante destacar que a ética esta associada também a virtude, que é
condicdo basilar, e relaciona-se com a prudéncia, a justica, a fortaleza e a

temperanca. Sa (2001, p.70-71) expressa que:
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Na conduta ética, a virtude é condicao basilar, ou seja, ndo se pode
conceber o ético sem 0 virtuoso como principio, nem deixar de
apreciar tal capacidade em relacdo a terceiros. No campo da Etica a
virtude €, sem davida, uma qualidade necessaria, sem a qual nao se
consegue exercer a disciplina comportamental nos grupos.

Cabe ressaltar que o que esta em jogo na ética € o ser humano. Ela envolve
os estudos de aprovacao ou desaprovacao das acdes dos homens, encara a virtude
como pratica do bem e como causadora da felicidade dos seres, e analisa a vontade
e 0 desempenho virtuoso do ser em face de suas intencdes e atuacodes, referente a
propria pessoa ou em face da comunidade (SA, 2001, p.1).

Etica é o fundamento Gltimo do agir humano na busca do bem comum e da
realizacdo individual, sendo muito confundido com a moral, como sera demonstrado

a sequir.

1.2.Etica e moral

Apesar de serem utilizadas com o mesmo significado, as palavras ética e
moral ndo sdo sinbnimas, entretanto, ttm a mesma base etimoldgica: a palavra
grega ethos e a palavra latina mores, ambas significando habitos e costumes
(FIPECAFI, 2009, p. 24). Nalini (2001, p. 37) expressa que:

A etimologia ndo poderia nos guiar em nada na diferenciagdo do
conceito de ética e moral: ta éthe (em grego, os costumes) e mores
(em latim, habitos) possuem, com efeito, acep¢des muito proximas
uma da outra: se o termo “ética” é de origem grega e o moral, de
origem latina, ambos remetem a contelddos vizinhos, a ideia de
costumes, de habitos, de modos de agir determinados pelo uso.

E ainda, segundo o autor acima citado, a distincdo entre ambas seria que a
ética € mais tedrica do que a moral, € mais direcionada a uma reflexdo sobre os
fundamentos, ao contrario da moral. A ética é desconstrutora e fundadora,
enunciadora de principios ou de fundamentos ultimos.

De forma sintética, a moral é o objeto de estudo da ética, sendo que a ética
€ a ciéncia que procura uma justificativa para o conjunto de regras necessarias ao
bem viver. Teles (1970, p. 227 apud BIZZATO, 2001, p. 38) conceitua moral como
sendo “o conjunto de prescri¢gdes firmemente estabelecidas e aceitas numa época

por uma determinada comunidade”.
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A moral varia do grupo social para grupo social, quanto as suas regras, mas
a esséncia € uma, isto é, a vivéncia em comum. Como fonte e origem da moral
podemos citar “a necessidade de autopreservar-se a vida na comunidade; o desejo
de uma vida tranquila; o bem comum e o bem estar de cada um” (TELES 1970, p.
228 apud BIZZATO, 2001, p. 40).

A moral, como sinénimo de ética, no entendimento da Fipecafi (2009, p. 24)

pode ser conceituada como:

O conjunto de normas que, em determinado meio, granjeiam a
aprovacdo para o comportamento dos homens. A ética, como
expressao Unica do pensamento correto, conduz a ideia da

Y

universalidade moral, ou ainda, a forma ideal universal do
comportamento humano, expressa em principios validos para todos
pensamento normal e sadio.

Nos dizeres de Nalini (2001, p. 76) pode-se afirmar que a moral é a matéria-
prima da ética. Ela tem como principio conduzir os homens a felicidade e a auto-
realizacao.

A moral seria uma forma de estudo como os costumes devem ser numa
determinada época ou lugar. Ao contrario, a ética, seria um julgamento da moral
enquanto distingue o bem do mal. O sentido constante da moral é um dever
(CAMARGO, 2009, p.22).

O dever moral esta dentro de cada pessoa, todos devem fazer o bem e
evitar o mal, entretanto, ele se exterioriza com maior ou menor intensidade de
acordo com a educacéo filosofica de cada um (BIZZATO, 2001, p. 28).

A ética pode também significar Filosofia da moral, portanto, um pensamento
reflexivo sobre os valores e as normas que regem as condutas humanas.

Em outro sentido, ética pode referir-se a um conjunto de principios ou normas
gue um grupo estabelece para seu exercicio profissional.

Sendo a ética essencial a vida, sua importancia € bastante evidenciada na vida
profissional, porque cada profissional tem responsabilidades individuais e sociais,
pois envolvem pessoas que dela se beneficiam, sendo importante entender o

significado da chamada ética profissional.
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1.3.Etica profissional

Ressalta-se que sob o0 enfoque eminentemente moral, profissdo é
conceituada como uma atividade pessoal, “desenvolvida de maneira estavel e
honrada, ao servigco dos outros e a beneficio proprio, de conformidade com a propria
vocagao e em atengao a dignidade da pessoa humana” (NALINI, 2001, p.181).

A profisséo representa o trabalho que se pratica com habitualidade a servigo
de terceiros, ou seja, pratica constante de um oficio. Além de sua utilidade para o
individuo, a profissdo tem uma expressao social e moral (SA, 2001, p. 130).

Assim, no exercicio da profissdo pressupde um conjunto organizado de
pessoas, com racional divisdo do trabalho na consecucéo da finalidade social, o bem
comum (NALINI, 2001, p.181).

O dever é de carater universal, absoluto e geral, que alimenta todas as
profissdes e esta assentado no bem, ndo admitindo meio termo (BIZZATO, 2001, p.
28).

Como em todas as condutas humanas, a ética deve estar presente na vida
profissional do individuo. A ética profissional é a aplicacdo da ética geral no campo
das atividades profissionais. As pessoas devem possuir certos principios ou valores
proprios do ser humano para vivé-los nas suas atividades de trabalho (CAMARGO,
2009, p. 31).

Camargo (2009, p.31) afirma ainda que “a ética profissional é intrinseca a
natureza humana e se explicita pelo fato de a pessoa fazer parte de um grupo que
desenvolve acao na producao de bens e servigos”.

A ética profissional estuda o relacionamento do profissional, visando a
dignidade e a construcdo do bem-estar onde desempenha sua profissdo. Assim,

entende-se que a ética é:

O conjunto de normas morais pelo qual o individuo deve orientar seu
comportamento na profissdo que exerce e € de fundamental
importancia em todas as profissdes e para todo ser humano, para
gue possamos viver relativamente bem em sociedade. Com o
crescimento desenfreado do mundo globalizado, muitas vezes
deixamos nos levar pela pressdo exercida em busca de producéo,
pois o mercado de trabalho esta cada vez mais competitivo e
exigente, e as vezes nao nos deixa tempo para refletir sobre nossas
atitudes (SA, 2001, p. 150).
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A ética é ainda indispensavel ao profissional, porque na acdo humana “o
fazer” e “o agir” estéo interligados. O fazer diz respeito a competéncia, a eficiéncia
que todo profissional deve ter para exercer a sua profissdo. O agir se refere ao
conjunto de atitudes que deve assumir no desempenho de sua profissao (FIPECAFI,
2009, p.56).

Belas (2011, p.l1) elucida que respeitar os demais, o modo como se
comporta em publico, honrar compromissos, faz parte da ética profissional. E afirma
ainda que na ética profissional deve-se: seja educado; pratique a autocritica e tenha
interesse pelo que faz; respeite os demais colegas de trabalho; mantenha uma boa
aparéncia; saiba lidar com as hierarquias; seja pontual.

A pontualidade € muito importante na ética profissional pois, passa a ideia
de comprometimento e responsabilidade.

Percebe-se que a ética profissional consiste em um conjunto de virtudes, tais
como: honestidade, competéncia, compreensdo, otimismo, sigilo, prudéncia,
humildade e responsabilidade (SILVA, 2009, p.1).

No caso dos profissionais contabeis, objetivo do nosso trabalho, € preciso
haver compromisso ético e moral para com a sociedade e a profissdo. O respeito as
normas de conduta deve estar implicito em todo seu comportamento e trabalho ja
que o servi¢co do contabilista € amplo e atinge varios segmentos econémicos.

Destaca-se que os profissionais de areas especializadas, como € o caso dos
contadores, podem ser punidos pelas sancdes contidas no Codigo Penal e ainda
assumem o risco das penalidades inerentes a profissdo (FIPECAFI, 2009, p.57). Séo
0os chamados coédigos de ética, instrumentos reguladores, com o propésito de
estabelecer linhas éticas.

O caodigo de ética profissional, segundo Sa (2001, p.133) é gerado por uma
espécie de contrato de classe e os 6rgados de fiscalizacdo do exercicio passam a
controlar a execucao de tal peca. O interesse de cumprimento deste passa a ser de
todos, devendo existir para tanto uma ordem no intuito de se conseguir eliminar
conflitos e especialmente evitar que se denigram o bom nome e o conceito social de
uma categoria.

Conclui-se que a partir do momento em que todos os individuos estiverem
dispostos a proteger os valores éticos, inclusive os profissionais, a vida em

comunidade sera melhor e com mais beneficios. Entretanto, € necessario que 0s
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valores a serem seguidos sejam claros e validos para todos, devendo ser punidos
agueles que agirem em desconformidade.
Para melhor compreenséo da ética no campo profissional dos contabilistas,

no proximo capitulo iremos abordar a legislacédo e ética profissional no ambito das
ciéncias contabeis.
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2. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL NO AMBITO DAS CIENCIAS
CONTABEIS

Toda classe profissional tem seu conjunto de técnicas e padrées de conduta
que determinam o modo de agir de forma correta, assim tem o profissional a
possibilidade de julgar o que é bom para suas acdes e consegue melhor
relacionamento com seus clientes e colegas de profissao (JORGE, 2008, p.1).

No caso da classe contabil pela responsabilidade da profissdo, é necessario
manter elevados padrdes éticos junto a sociedade. Para uma melhor compreenséao
do tema, no presente capitulo iremos analisar a importancia da ética profissional
contabil, as principais legislagdes que tratam acerca da profissdo contabil sobre a
ética, e, por fim, destacaremos o conceito de Codigo de Etica, dando énfase aos

principais pontos do Cédigo de Etica Contéabil.

2.1. Etica profissional contabil

Exercer a profissdo escolhida com ética e responsabilidade é dever de todo
profissional. Quando o curso de graduacdo € terminado, faz-se o juramento, que
significa seu comprometimento com a categoria profissional onde a pessoa ingressa,
0 que caracteriza o aspecto moral da chamada Etica profissional (JORGE, 2008,
p.1).

Para melhor compreensao do tema € importante destacar o conceito de
contabilidade. Segundo Farias e Lima (2009, p.1) contabilidade deve ser entendida
como a “ciéncia social que tem por finalidade o estudo, registro, analise,
interpretacdo e controle dos fendmenos patrimoniais das empresas de direito publico
ou privado”. Sa (2001, p.130) expressa que a profissdo contabil consiste em um

trabalho:

[...] exercido habitualmente nas células sociais, com o objetivo de
prestar informacbes e orientacbes baseadas na explicagcdo dos
fenbmenos patrimoniais, ensejando o cumprimento de deveres
sociais, legais, econdmicos, tdo como a tomada de decisdes
administrativas, além de servir de instrumentacéo histérica da vida da
riqueza.
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No Brasil, a carreira profissional em contabilidade foi regulamentada através
do Decreto-lei 9.295 de maio de 1946. Esse ato institucionalizado criou o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade que representam o0s
profissionais e tém o poder de regulamentar as normas e os atos da profissdo. O
mesmo decreto dividiu a profissdo em duas categorias: técnicos e contadores,
caracterizados pelo nivel de formacdo académica e por um conjunto de
prerrogativas profissionais estabelecidas através da Resolu¢cdo CFC n°. 560 de 1983
(BORGES; MEDEIROS, 2007, p.61).

O profissional responséavel pela contabilidade € o chamado contador, que
possui curso superior em Ciéncias Contabeis, registrado e habilitado pelo Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) para exercicio regular da profissdo. Para exercer
tal profissdo, deve o contador estda acompanhado de “habilidades que sé&o
fundamentais para um bom desempenho como, esforco, ética, seriedade e
confianga, aliado ao interesse na educagao continuada” (FARIAS; LIMA, 2009, p.1).
Branco (2003 apud LIMA, 2010, p.1), no que tange ao perfil do contabilista, afirma

que:

O contabilista deve possuir um perfil e uma formacdo humanistica,
uma visao global que o habilita a compreender o meio social, politico,
econdmico e cultural onde esta inserida, tomando decisbes em um
mundo diversificado e interdependente. Deve ter uma formacgéo
técnica e cientifica para desenvolver atividades especificas da pratica
profissional, com capacidade de externar valores de
responsabilidade social, justica e ética. Deve ter competéncia para
compreender acgdes, analisando, criticamente as organizacoes,
antecipando e promovendo suas transformacdes, compreenséo da
necessidade continuo aperfeigoamento profissional, desenvolvimento
da auto-confianga e capacidade de transformar.

Diante de toda responsabilidade e dos problemas que se apresentam no
cotidiano o profissional da contabilidade precisa de muita perseveranca, tenacidade
e honradez para ndo cometer erros que venham a denegrir a imagem da categoria
(CFC - CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2003, p.19). Nesse sentido,
Silva e Niyama (2012, p.324) afirmam que:
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Quando do exercicio da profissdo, o contador se depara com
inimeros dilemas éticos, referentes ao dever (relacionado ao direito
de alguém); direito (contraposicdo do dever); justica (relacionada
com o justo, 0 necessario, o que é de direito); responsabilidade
(direitos e deveres do exercicio da profissdo); consciéncia (regral
moral ou juiz inferior); e vocac¢éo (tendéncia de cada individuo).

Por trabalhar com informacdes importantes, a sociedade espera pela
transparéncia das informacdes contabeis, resultados da competéncia profissional e
da postura ética. Isto porque, acredita-se que a profissdo contabil possui um grande
valor social, por seu papel de provedora de informacdes e orientagdes aos diversos
usuarios, e de protecdo a vida da riqueza das células sociais e pela capacidade de
produzir informes qualificados sobre o comportamento patrimonial (SA, 2001, p.130).

Os profissionais contabeis devem conhecer o0s aspectos técnicos, as
prerrogativas e as regras de conduta moral da profissdo, Handel (1994, p.20 apud
CFC, 2003, p.19) dispde que nao € possivel um profissional ter todos os
conhecimentos técnicos para exercer a profissdo contébil se este profissional ndo
desenvolver suas atividades baseado num comportamento ético em relacdo aos
demais colegas e terceiros interessados. Assim, ndo basta ao profissional a
preparacdo técnica, mas encontrar “uma finalidade social superior nos servicos que
executa, defendendo os principios e valores éticos da profissdo, de tal forma a
produzir uma imagem verdadeira do que ela se constitui” (LISBOA et.al., 1997, p.62
apud BORGES; MEDEIROS, 2007, p.61).

Percebe-se que o profissional deve atribuir valores as suas acdes, sendo
gue a ética esta diretamente relacionada a esses valores, como por exemplo, o
respeito as pessoas, a boa educacéo, entre outros.

O Institute of Certified Managemente Accouountants e o Institute of
Management Accountants (Instituto de Certificacdo dos Contadores e o Instituto de
Gestdo de Contadores) entendem que os padrbes de conduta ética a serem
seguidos pelos contabilistas estdo relacionados com as responsabilidades de
desenvolverem suas atividades de acordo com o grau de competéncia,

confidencialidade, integridade e objetividade, conforme o quadro abaixo:
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QUADRO 1- RESPONSABILIDADE DOS CONTADORES AO DESENVOLVEREM SUAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS

- Manter um nivel adequado de
competéncia profissional por meio do
desenvolvimento continuo de seus
conhecimentos e habilidades.
COMPETENCIA - Realizar suas obrigagbes profissionais
em consonancia com as leis,
regulamentacdes e padrdes técnicos.

- Elaborar demonstrativos completos e
transparentes, e, ap6s as devidas
andlises, fazer recomendacoes.

- Privar-se de evidenciar informacdes
confidenciais obtidas ao longo de seus
trabalhos, exceto quando autorizadas, ou
gquando forem legalmente obrigados a tal.
CONFIDENCIALIDADE - Informar os subordinados com os
devidos cuidados a respeito da
confidencialidade da informacdo obtida
na execucdo dos trabalhos e monitorar
suas atividades a fim de assegurar o
sigilo da informagé&o.

- Privar-se de utilizar informacdes
confidenciais para obter vantagens
ilicitamente, sejam elas de interesse
pessoal ou de terceiros.

- Evitar conflitos de interesses e
aconselhar as devidas partes quanto a
qualquer possivel conflito.

- Privar-se de ingressar em qualquer
atividade que prejudique o cumprimento
de suas obrigacdes éticas.
INTEGRIDADE - Recusar qualquer presente, favor ou
hospitalidade que influencie ou venha a
influenciar suas decisoes.

- Privar-se de corromper os verdadeiros
objetivos da organizacao e da ética.

- Reconhecer e comunicar as limitagfes
profissionais.

- Comunicar informacdes favoraveis, bem
como as desfavoraveis, e suas opinides
como profissionais.

- Comunicar a informacéo de forma clara
e objetiva.

OBJETIVIDADE - Evidenciar aos usuarios toda
informac&o relevante que,
provavelmente, interferiria na
compreenséo dos demonstrativos, notas
explicativas e recomendacdes
apresentadas.

Fonte: Adaptado de Horngren, Foster e Datar (2000, apud CFC, 2003, p.20).
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Diante das corrosdes dos bons costumes presentes em muitos ambientes de
trabalho, destruindo a ética profissional, é importante para os profissionais a atencao
e respeito as suas responsabilidades. No caso dos contadores, acbes como
aviltamento de precos, callunias, difamacdes, propagandas enganosas, quebra de
sigilo, simulagdo de pagamento de impostos nao recolhidos, com o objetivo de se
obter um maior lucro, entre outros, quebram as exigéncias da ética dentro de uma
classe de profissionais dos quais se esperam que sigam o Cddigo de Etica (SA,
2007 apud Revista de Ciéncias Contabeis, 2007, p.12).

O papel do contabilista ético € de combater as fraudes e crimes de
sonegacéao fiscal, agir com zelo, dedicacao, honestidade e integridade.

A ética pra o profissional contabil tem seus preceitos e um coédigo de
conduta proprio, visto que os profissionais de contabilidade, no exercicio de sua
profissdo, produzem informacgdes que atendem diretamente “a vida das pessoas,
das entidades, do Fisco, de investidores, de clientes, credores e demais usuarios
sem beneficiar qualquer um em particular” (LIMA, 2010, p.1).

Lima (2010, p.1) expde que agir com ética é um dever que jamais devera ser
esquecido pelos profissionais de contabilidade, como em qualquer outra profissao,
isto porque, sua profisséo, implica além do carater moral, seus atos tem implicacdes
direta sobre o patrimonio de terceiros. Ao desempenhar suas atividades, os atos do
contabilista dever&o ser enquadrados no Codigo de Etica da profissao.

O Codigo de ética é o conjunto de leis que cada profissdo elabora com o
objetivo de proteger os profissionais e as pessoas que dependem daquele
profissional, ditando direitos e deveres que devem ser respeitados, para que 0sS
profissionais exer¢cam seu trabalho com mais consciéncia e responsabilidade social.

No caso dos profissionais contdbeis, existem diversas legislacdes que

disp6em acerca da profissao, como sera explanado a seguir.

2.2. Legislacéo da profisséo contabil sobre ética

A legislagéo da profissdo contabil é regulamentada pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), e possui varias normas, incluindo resolucdes, sumulas e
instrucbes normativas aplicadas ao exercicio da profissdo (SILVA; NIYAMA, 2012, p.
325-326).
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Abaixo descreveremos as principais legislagbes sobre ética aplicada a
profissédo contabil.

A principal norma dos contabilistas é a Resolu¢cdo CFC 803/96, que aprovou
0 Caédigo de Etica Profissional do Contador (CEPC).

A Exposicéo de motivos de 15 de outubro de 1997 é a exposi¢do de motivos
da Resolucdo CFC 803/96 e institui o recurso ex officio nos processos éticos quando
da aplicabilidade da pena de censura publica pelo tribunal regional de ética (SILVA;
NYAMA, 2012, p. 326).

Os autores acima citados afirmam ainda que em 1997 foi criada a Resolugéo
CFC 819 que restabelece o instituto do recurso ex officio na area do Processo Etico,
altera o paragrafo 2 do art. 13 do CEPC, revoga a Resolu¢cdo CFC 677/90 e da
outras providencias (2010, p.326).

J4 em 2001, a Resolucdo 905 dispde sobre aplicacdo de penalidade a
Organizacdo Contébil e da outras providéncias. A Resolucdo 942/02 altera o Cédigo
de Etica Profissional do Contabilista e d& outras providéncias (SILVA, NIYAMA,
2012, p. 326).

Ainda em 2002, a Resolucdo 950/02 altera o art. 13 do Codigo de Etica
Profissional Contabilista, e o art. 3 da Resolucdo CFC 819/97, e da outras
providéncias. A Resolucdo CFC 972/03 regulamenta o instituto do desagravo publico
e da outras providéncias. A Instrucdo Normativa 7/07 determina que deve ser uma
s6 a penalidade ética quando a autuacdo contemplar mais de uma infracdo desta
natureza (SILVA; NIYAMA, 2012, p. 326).

Em 2010, a Resolugdo CFC 1307/10 alterou os dispositivos da Resolucao
CFC 803/96, que aprovou o Cédigo de Etica Contabilista.

Mesmo com as diversas legislacbes aplicadas ao profissional contabil, a
principal delas, como ja salientado, constitui 0 Cédigo de Etica que sera analisado a

sequir.

2.3. Codigo de Etica Profissional

Sa (2001, p.117) afirma que “as relagdes de valor que existem entre o ideal
moral tracado e os diversos campos da conduta humana podem ser reunidas em um

instrumento regulador”.
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Desse modo, o Codigo de Etica é uma espécie de contrato de classe em que
os orgaos de fiscalizacdo do exercicio da profissdo passam a controlar a execugao
de tal peca magna (SA, 2001, p. 117). Segundo Borges e Medeiros (2007, p.64) os
Codigos de ética representam um conjunto de elementos que caracterizam o
comportamento das pessoas dentro de um grupo social.

Para que conflitos sejam eliminados e evitar que se macule o bom nome e o
conceito social de uma categoria, uma ordem deve existir para tanto, por isso a
existéncia dos Caédigos de Eticas (SA, 2001, p.118).

Nesse sentido, Barros (2010, p.26) expressa que devido a importancia da
Etica para a vida em sociedade, foram criados os Cadigos de Etica.

Existem diversas definicdes para o que seja um Cédigo de Etica, uma delas

€ a de que este € o:

[...] instrumento que busca a realizagdo dos principios, visdo e
missdo da empresa. Serve para orientar as acdes de seus
colaboradores e explicitar a postura social da empresa em face dos
diferentes publicos com os quais interage (IDEAS, 2009, apud
Barros, 2010, p.26)
Outra definicido de Codigo de Etica, segundo os Indicadores Ethos de
Responsabilidade Social Empresarial (2000) citado por Barros (2010, p. 27) é de

que:

O cdédigo de ética ou de compromisso social € um instrumento de
realizacdo da visdo e missdo da empresa, que orienta suas agdes e
explicita sua postura social a todos com quem mantém rela¢des. O
codigo de ética e/ou compromisso social e o comprometimento da
alta gestdo com sua disseminacdo e cumprimento sdo bases de
sustentagdo da empresa socialmente responsavel

O Coadigo de Etica deve existir para eliminar de forma abrangente, conflitos e
garantir a manutencédo da responsabilidade da profissdo. O ndo cumprimento dos
propostos no Codigo de Etica Profissional lesa a virtude profissional (SA, 2001,
p.118).

O profissional ético caminha em direc&o ao sucesso, possuindo uma carreira
respeitada e consistente, com isso seus atos devem ser sempre ligados ao codigo

de ética.
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Para os contabilistas exercerem sua profissdo com responsabilidade e
seguranca deve possuir conhecimento além das técnicas, do Cédigo de Etica e das

demais legislacdes inerentes a profissao.

2.3.1. Cédigo de Etica Contabil*

O cddigo de ética profissional contabil determina que conceitos basicos de
direitos e deveres da profisséo.

Mostrou-se durante o presente trabalho que para garantir o trabalho
responsavel, correto, torna-se necessario um conjunto de normas e condutas, o
Cadigo de Etica.

O Cddigo de Etica do Contabilista brasileiro iniciou-se em 1950 no V
Congresso Brasileiro de Contabilidade, em Belo Horizonte. Somente em 1970, com
a Resolucdo CFC 290/70 é que se efetivou o primeiro Codigo de Etica dos
Contabilistas brasileiros. Em 1996, foi criada a segunda verséo desse codigo, com a
Resolugdo 803/96, que se encontra em vigor atualmente (CFC, 2003, p.22).

O Cadigo de Etica Profissional do Contabilista - CEPC, estabelecido pela
Resolucdo CFC n° 803/96, regulamenta ja no art. 1° os deveres profissionais: “Art. 1°
- Este Codigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar forma pela qual se devem
conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional.”

Farias e Lima (2009, p.1) afirmam que o contabilista deve ter consciéncia de
todas as suas responsabilidades, sendo que conhecer o codigo de ética profissional
nao € suficiente para o bom desempenho da atividade, mas sim exercé-lo em sua
plenitude se torna elemento imprescindivel ao correto profissional.

Os autores citados acima, afirmam ainda que ultrapassar as barreiras
determinadas pelo CFC além de ser um desrespeito contra os colegas de classe
profissional, cria prejuizo para toda sociedade, pois fere leis, causa danos e,
sobretudo, implica em diminuicao da confiabilidade da profisséo (2009, p.1).

Nesse mesmo entendimento temos o0 pensamento de Sa (2005, p.256, apud
FARIAS; LIMA, 2009, p.1): “utilizar-se da profissdo, dos conhecimentos que ela
oferece, ou de uma funcéo outorgada, para enganar, ludibriar, falsear a verdade é

aético e injustificavel sob todos os titulos.”

! Cédigo de Etica Contabil em anexo ao final do trabalho.
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A atuacdo do contabilista deve sempre estar pautada dentro das diretrizes
éticas, tracadas pelo Codigo de Etica Profissional regulamentado pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

O Cadigo de Etica Profissional do Contabilista descreve em seu artigo 2°
quais sao os deveres do contabilista, dentre eles podemos citar: exercer a profissao
com zelo, diligéncia e honestidade, guardar sigilo, dentre outros.

Nesse inciso, sdo citados como principios éticos que regem a profissao
contabil, quais sejam: zelo, a diligéncia, a honestidade, a independéncia e a
dignidade profissionais.

Nos artigos 9°, 10° e 11° o CAdigo prevé quais os deveres em relacdo aos
colegas e a classe. No art. 9° € mencionado qual deve ser a conduta do contabilista
em relacdo aos colegas de profissdo, em que a mesma deve se pautar nos
principios de consideracéo, respeito, apreco e solidariedade.

Quando o contabilista comete infragdes previstas no Codigo de Etica, estas
s&o analisadas e julgadas pela Camara de Etica e Disciplina do Conselho Regional
de Contabilidade, sendo os processos relatados por um conselheiro, que submete
seu parecer e voto para uma Céamara que analisara a proposta do relator. Apés
decisdo da Camara de Etica e Disciplina, o processo com sua decisdo sera
homologado pelo Tribunal de Etica e Disciplina (TRED) do CRC, que mantera ou
reformulard a decisdo da Camara (CFC, 2003, p.23). Em relacdo ao processo contra

infracOes ressalta-se ainda que:

Sendo o contabilista apenado, cabera a este recurso ao Tribunal
Superior de Etica e Disciplina (TSED) do Conselho Federal de
Contabilidade, em que a decisdo do CRC e o0 Recurso apresentado
pelo contabilista serdo, novamente, apreciados, podendo, em
Plenario do TSED, ser mantida a decisdo ou reformulada. Sempre
que a punicdo ao contabilista por infracdo ao Codigo de Etica néo for
de Censura Publica, a penalidade sera sigilosa, ndo podendo ser
informada a terceiros, mas somente ao infrator (CFC, 2003, p.23).

E fundamental ter sempre em mente que ha uma série de atitudes que n&o
estdo descritas nos codigos de todas as profissbes, mas que sao comuns a todas as
atividades que uma pessoa pode exercer, isto devido a reflexdo ética incorporada a

seu viver.
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Por todo exposto, percebe-se que o Codigo de Etica do Profissional Contabil
tem a finalidade regulamentar o exercicio da profissdo, pois dara consciéncia da
visdo do certo e do errado e um bom desempenho de suas func¢des por parte dos
profissionais. Dessa forma, evita-se, muitas vezes, que estes venham a incorrer na
pratica de atos ilicitos, que se tenta evitar com a utilizagéo do Codigo de Etica (CFC,
2003, p.24).

Ser um profissional de contabilidade, aliado a uma conduta de ética perfeita
exige uma grande forca de vontade. Adquirir sucesso profissional e material é
apenas o resultado de um trabalho honesto e competente, e esta ligado ao padrao
correto de conduta exercido.

Para melhor compreensdo do tema proposto, no terceiro e ultimo capitulo

iremos abordar através de um estudo de caso a Etica do profissional contabil.
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3. UM ESTUDO DE CASO A PARTIR DAS IMPREENSOES ACERCA DA ETICA
POR PARTE DOS DISCENTES DO 8° PERIODO DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DO IPTAN

Neste capitulo, foi realizada uma analise acerca do questionario de pesquisa
respondido pelos académicos do 8° periodo do curso de Ciéncias Contdbeis do
IPTAN- Instituto de Ensino Superior Presidente Tancredo de Almeida Neves, para
identificar como os discentes veem e pretendem aplicar os valores éticos, além de
observar o conhecimento desses futuros profissionais sobre a ética e consciéncia
profissional, uma vez que devem seguir 0 codigo de ética que regulamenta sua
profissdo. Para obter tal resultado, utilizou-se da interpretacdo dos dados com a
utilizacéo de gréficos.

3.1. Metodologia da Pesquisa

Com o intuito de esclarecer o grau de conhecimento e envolvimento dos
futuros profissionais contabeis sobre a ética, foi feito uma pesquisa estudo de caso.

Desta forma a pesquisa inicia-se de um problema a ser questionado, neste
trabalho: A ética profissional dos contabilistas.

Para chegar a uma resposta do problema sera feito, conforme ja salientado,
um estudo de caso. Segundo Martins (2002, p. 1.) o estudo de caso é um tipo de
pesquisa qualitativa cujo objetivo € uma unidade que se analisa profundamente, visa
conhecer seu “como” e os seus “porqués”, evidencia a sua unidade e identidade
propria. E uma investigagdo que “se assume como particularistica, debrucando-se
sobre uma situacdo especifica, procurando descobrir o que ha nela de mais
essencial e caracteristico.”

Dencker (2003, p. 176) expressa que a definicdo do universo de pesquisa
depende do que se pretende estudar. De acordo com Gil (2002, p.138) o critério de
selecdo de um caso varia de acordo com o0s propositos da pesquisa.

No caso deste trabalho serd abordado o método de estudo de caso, através
de um questionario. Nossa pesquisa é exploratéria, pois o objetivo da pesquisa &

demonstrar a importancia da ética para os profissionais contabilistas. Isso porque,
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segundo Gil (1999, p. 43 apud FABIANE, 2007, p. 1), o trabalho € de natureza
exploratdria quando envolver levantamento bibliografico e entrevistas com pessoas
que tiveram ou tem experiéncias praticas com o problema pesquisado.

A finalidade do questionario € obter de maneira ordenada as informacoes
sobre uma investigacdo em relacdo a uma amostra determinada. Os questiondrios
sao respondidos pelos entrevistados sendo que para se obter éxito na investigacao
a redacédo deve ser direta e de facil entendimento (DENCKER, 2003, p. 146).

As perguntas em um questionario podem ser de trés maneiras: abertas,
fechadas e de mdltipla escolha (LAKATOS; MARCONI, 2006, p. 44). Em nosso
trabalho a metodologia utilizada foi a de mdultipla escolha.

3.1.1 Métodos e técnicas cientificas

Segundo Cervo e Bervian (2006, p. 44) a técnica de coleta de dados envolve
diversos passos, tais como, a determinacdo da populacdo a ser estudada, a
elaboracdo do instrumento de coleta, a programacdo e a propria coleta. Os
instrumentos utilizados para tal podem ser a entrevista, o formulario e o questionario.
Para estudo e desenvolvimento deste trabalho serd usado o instrumento de
questionario.

O questionario é a forma mais usada para coletar dados, pois possibilita
medir com melhor exatiddo o que se deseja. Em geral, a palavra questionario refere-
se a um meio de obter respostas as questdes por uma férmula que o préprio
informante preenche (CERVO e BERVIAN, 2006, p. 48).

Dessa forma, segundo Cervo e Bervian (2006, p. 48) o questionario € de
natureza impessoal, assegurando, assim, a uniformidade na avaliacdo dos dados
obtidos. Além disso, possui como vantagem o anonimato, o que possibilita respostas
mais sinceras e naturais.

No questionario sdo inseridas perguntas, na maioria das vezes objetivas,
nas quais suas respostas sao relevantes para o tema abordado e tendem a
confirmar os objetivos tracados. As questdes objetivas possibilitam a quantificacéo
de opinides e estabelecimento de comparacoes.

Este trabalho serd composto de um questionario contendo 10 perguntas,

todas objetivas, delimitando o publico a ser estudado em estudantes do 8° periodo
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de ciéncias contabeis do IPTAN, isto porque, por estarem no ultimo periodo do curso
devem possuir um bom conhecimento sobre a ética profissional e a importancia de

sua profissao para a sociedade.

3.2. Analise e discussédo de dados

Gil (2002, p.141) elucida que “o mais importante na analise e interpretacéo
de dados no estudo de caso € a preservagao da totalidade da unidade social’. A
partir desta etapa do trabalho serd apresentado os resultados do questionario,
analisando as respostas para obtencdo de resultados quantitativos. Em seguida
iremos fazer demonstracdes relativas e utilizar a base tedrica, colhida ao longo do

presente trabalho para sustentar os resultados obtidos.

3.2.1 Perfil dos participantes

O grupo participante desta pesquisa € constituido por 31 pessoas com
idades entre 22 a 37 anos, estudantes do 8° periodo de ciéncias contabeis no
IPTAN.

3.3. Andlise do questionario

Esta etapa do trabalho consiste na apresentacao e resolucdo da pesquisa
proposta para estudo.

Foi realizado um questionario contendo 10 perguntas, todas obijetivas.

A primeira pergunta foi referente a idade dos participantes e quando
questionado, foram obtidas as seguintes respostas conforme mostra o gréfico a

sequir.
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GRAFICO 1 - IDADE DOS RESPONDENTES

022 ANOS
B 23 ANOS
[J124 ANOS
[J25 ANOS
B 26 ANOS
27 ANOS
B 29 ANOS
030 ANOS
32 ANOS
E 33 ANOS
034 ANOS
035 ANOS
B 36 ANOS
B 37 ANOS

ONTE: Dados da pesquisa

A partir dos dados coletados com o questionario pode-se observar em visdo
ampla, considerando o total de respostas, que 20% dos estudantes possuem 24
anos, 14% dos estudantes entrevistados possuem 23 anos, as outras idades variam
entre 10%, 6% e 3% regressivamente.

Assim, percebe-se a predominancia da faixa etaria de 24 anos,
caracterizando que tem crescido o interesse do publico jovem para possuir uma
graduacdo em ciéncias contabeis

A segunda pergunta refere-se ao sexo dos respondentes, conforme

demonstrado no préximo grafico.
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GRAFICO 2 — SEXO DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS

O MASCULINO
B FEMININO

)

24 PESSOAS=
77%

FONTE: Dados da pesquisa

No grafico 2 foi apresentado o sexo dos estudantes do 8° periodo de
ciéncias contébeis, na qual 77% dos entrevistados sdo do sexo feminino e 23% sao
do sexo masculino.

Com o intuito de conhecer as percepc¢des dos alunos a respeito da ética e do
Cadigo de Etica e averiguar se o conhecimento académico adquirido durante o curso
servird de base para a conduta adequada, questionou-se aos alunos sobre o tema
Etica.

Como visto durante o presente trabalho, a ética € importante na vida em
sociedade, os relacionamentos devem estar pautados nas regras de conduta para
gue haja uma convivéncia pacifica, na vida profissional ndo seria diferente.

Ao serem questionados se cursaram a disciplina Etica durante a graduacéo,

obteve-se as seguintes respostas, conforme grafico abaixo:
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GRAFICO 3 — ALUNOS QUE CURSARAM ETICA NA GRADUACAO

NAO
0%

Osim
ENAO

SImM
100%

FONTE: Dados da pesquisa

Todos os 31, totalizando 100% dos entrevistados responderam
afirmativamente, desse modo, percebe-se que o tema foi apresentado para todos
durante o curso.

Isto porque, por ser tdo necessaria para a vida profissional é importante que
a Etica seja uma disciplina presente nos cursos de graduacao.

Analisou-se ainda no presente trabalho que a ética profissional € a aplicacéo
da ética geral no campo das atividades profissionais. Sendo que os profissionais
devem possuir principios ou valores proprios do ser humano para vivé-los nas suas
atividades de trabalho.

Com o estudo da Etica durante o curso, os académicos devem absorver a
importancia desta para sua vida pessoal e profissional. Desse modo, perguntou-se
se os entrevistados acreditam que o entendimento a respeito de Etica profissional

mudou depois de cursar o componente curricular (grafico 4):
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GRAFICO 4 - MUDANCA DO ENTENDIMENTO SOBRE A ETICA
PROFISSIONAL

osim
B NAO

FONTE: Dados da pesquisa

Como resposta a tal questionamento 28 pessoas, correspondendo a 90%
dos académicos, responderam que SIM, ou seja, acreditam que o entendimento a
respeito de Etica profissional mudou depois de cursar o componente curricular e trés
entrevistados responderam que Nao.

Percebe-se, desse modo, que a maioria dos discentes acreditam em
mudancas ao estudarem Etica, e isto € de suma importancia, pois, a partir do
momento em que todos os individuos estiverem dispostos a proteger os valores
éticos e profissionais, a vida em comunidade serd melhor e com mais beneficios,
tornando-se um profissional muito mais valorizado.

Sendo a ética essencial a vida, sua importancia é bastante evidenciada na
vida profissional, porque cada profissional tem responsabilidades individuais e
sociais, pois envolvem pessoas que dela se beneficiam. O contador deve possuir

compromisso ético e moral para com a sociedade e a profissao.
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Nesse contexto, foi perguntado se os discentes entrevistados concordam
que o componente curricular Etica Profissional influencia na compreensdo da

importancia de que a atividade profissional de um contabilista exerce na sociedade.

GRAFICO 5 — ETICA PROFISSIONAL X IMPORTANCIA DO CONTABILISTA NA
SOCIEDADE

4 pessoas=
0%~ 13%

27 pessoas= gsim
87% B NAO
O PARCIALMENTE

FONTE: Dados da pesquisa

Como se pode observar pelo grafico acima, 87% dos estudantes
entenderam que a Etica Profissional ministrada durante o curso influencia no papel
da profissdo contabil perante a sociedade, e 13% entendem que tal influencia
acontece parcialmente.

Isto porque, durante o presente trabalho percebeu-se que a profissdo
contabil possui um grande valor social, por ter um papel de provedora de
informacdes e orientacdes aos usuarios, de protecdo a vida da riqueza das células
sociais e pela capacidade de produzir informes qualificados sobre o comportamento
patrimonial (SA, 2001, p.130).

Entretanto, para desempenhar suas atividades, os atos do contabilista
dever&o ser enquadrados no Codigo de Etica da profiss&o.

Ressalta-se, dessa maneira, que para exercer a profissdo contabil com base
na Etica Profissional deve-se ter conhecimento acerca do Cddigo de Etica

Profissional do Contador. Ao serem questionados se possuem conhecimento sobre
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o Codigo de Etica contabil, os académicos responderam conforme demonstra o
grafico a seguir que:

GRAFICO 6 —- CONHECIMENTO SOBRE CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL

15 15

Osim
B NAO
O PARCIALMENTE

FONTE: Dados da pesquisa

Analisando o gréfico, observou-se que houve um empate entre a quantidade
de discentes (15 pessoas) que responderam que possuem conhecimento pleno
acerca do Codigo de Etica e aqueles que afirmam possuir de forma parcial. Apenas
uma pessoa respondeu que ndo tem conhecimento sobre o Cédigo de Etica.

Como visto, o Cdadigo de ética € o conjunto de leis que cada profissdo
elabora com o objetivo de proteger os profissionais e as pessoas que dependem
daquele profissional. Através do Codigo de Etica, direitos e deveres séo dispostos
para serem respeitados, para que os profissionais exercam seu trabalho com mais
consciéncia e responsabilidade social, sendo muito importante que eles tenham
conhecimento sobre ele.

Percebe-se que apesar de entenderem a importancia da ética na vida
profissional, muitos estudantes ndo conhecem plenamente o Codigo de Etica, um

aliado para o bom exercicio da profissao.
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Logo apds, foi questionado se os respondentes conhecem os deveres e as
proibices pertinentes a profissdo do contador (gréafico 7):

GRAFICO 7 — CONHECIMENTO DOS DEVERES E PROIBICOES DO
CONTADOR
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FONTE: Dados da pesquisa

Como resposta 13 pessoas, correspondendo a 42%, responderam que
possuem conhecimento parcialmente, 1 pessoa (3%) respondeu que n&do possui
conhecimento algum e 17 académicos, isto é, 55% dos questionados, responderam
gue tinham conhecimento.

O Codigo de Etica deve existir para eliminar de forma abrangente, conflitos e
garantir a manutencéo da responsabilidade da profissdo, sendo importante conhecer
os deveres e as proibicdes inerentes a esta. Entretanto, ressalta-se que conhecer o
codigo de ética profissional ndo é suficiente para o bom desempenho da atividade,
mas, sim, exercé-lo em sua plenitude se torna elemento imprescindivel ao correto
profissional.

Os respondentes foram perguntados se conhecem as penalidades aplicadas
ao profissional que descumpre as normas estabelecidas no Codigo de Etica
Profissional contabilista e as respostas foram idénticas a pergunta anterior, isto é,
42% dos entrevistados responderam que conhecem as penalidades de forma
parcial, 55% afirmam conhecer totalmente, e 3% afirmam nao conhecer.

E importante destacar que para os contabilistas exercerem sua profissdo

com responsabilidade e seguranca deve possuir conhecimento além das técnicas,
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do Cobdigo de FEtica e das demais legislagbes inerentes a profissdo. Em
contrapartida, € necessario que os valores a serem seguidos sejam claros e validos
para todos, devendo ser punidos aqueles que agirem em desconformidade.

Durante o trabalho observou-se que o contador deve possuir diversas
caracteristicas para exercer a profissdo de forma responsavel e consciente. Assim,
questionou-se aos entrevistados qual a caracteristica que considera mais importante
para que o contador exerca sua profissdo. Demos como opg¢les de resposta: a
competéncia técnica, o aprimoramento constante, a responsabilidade e zelo, a
confidencialidade e a corre¢do de conduta. As respostas estdo dispostas no grafico
abaixo.

GRAFICO 8 — CARACTERISTICA MAIS IMPORTANTE DO CONTADOR
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Ao observar o grafico percebe-se que a maioria dos entrevistados entendem
gue a caracteristica mais importante para exercer a profissdo contdbil é o
aprimoramento constante, com 15 (quinze) respostas, correspondente a 49%. Em
seguida, vem a competéncia técnica, com oito respostas (26%), responsabilidade e
zelo com seis respostas (19%) e por ultimo, a confidencialidade com duas respostas
(6%). Nenhum dos entrevistados respondeu que a correcdo da conduta é importante

para o exercicio da profissao.
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Destaca-se que apesar dos estudantes entenderem ser o aprimoramento
constante a caracteristica mais importante para exercer a profissdo contabil,
percebeu-se durante o trabalho que para ser um profissional completo é importante
a juncdo de todas as caracteristicas, sendo necessaria ainda a honestidade, a
integridade, a dedicag&o, dentre outros.

Por fim, perguntamos qual a caracteristica mais importante no
relacionamento do contador com seu cliente: respeito, envolvimento, fidelidade,

tolerancia e confianca, e obtivemos as seguintes respostas:

GRAFICO 9 — CARACTERISTICA IMPORTANTE NO RELACIONAMENTO
CONTADOR X CLIENTE
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FONTE: Dados da pesquisa

E indiscutivel que segundo os entrevistados a caracteristica considerada
mais importante para o relacionamento entre o contador e o cliente € a confianga,
com 64% das respostas. Isto porque, o contador lida com a questao patrimonial do
cliente, sendo papel do contabilista ético de combater as fraudes e crimes de
sonegacao fiscal.

Mas, como ja destacado a unido de todas as caracteristicas mencionadas

sao importantes para a profissao de contador, ele deve ser um profissional completo
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para atender sua fungdo com responsabilidade, adquirindo sucesso profissional
através de um trabalho honesto e competente.

Pelo exposto, constatou-se com o presente trabalho que os alunos do 8°
periodo do curso de Ciéncias Contabeis do IPTAN possuem um bom entendimento
sobre Etica tendo compreensdo da importancia dessa disciplina para conduzir a
rotina contabilista. Entendendo que exercer a profissdo escolhida com ética e

responsabilidade € um dever de todo e qualquer profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

Por todo exposto, analisou-se que a ética esta ligada aos principios morais
da sociedade. Atraves da ética o individuo se diferencia o bem do mal, o certo do
errado.

Percebeu-se também que a presenca da ética € essencial para toda relacao
humana, e n&o seria diferente no caso das relagdes profissionais.

No caso da profissdo contabil é indiscutivel a necessidade desta estar
alicercada pelos parametros éticos, visto que os usuarios da contabilidade esperam
transparéncia nas informacfes prestadas, e ainda, conforme observado durante a
pesquisa, a grande maioria dos futuros profissionais desta area entendem que a
confianca é de suma importancia para a boa relacéo entre profissional e cliente.

A responsabilidade e as atitudes corretas do profissional € que mostram o
carater de cada um e até que ponto uma pessoa é confiavel. Essa responsabilidade
€ maior no caso dos contadores, pois lidam com o patriménio de terceiros. Assim,
uma ma conduta do profissional contabil, além de trazer perdas irreparaveis, pode
denegrir a imagem de toda a classe.

Por isso é tdo importante que os estudantes de ciéncias contabeis tenham
conhecimento acerca da ética profissional, e do Codigo de Etica do Profissional
Contébil. O contador deve estar bem preparado, ndo se deixando enganar com
eventuais propostas de vantagens em troca da pratica ilicita da profissao, desse
modo, observa-se a importancia da disciplina ética nos cursos de graduacao.

Analisou-se, ainda, que apesar de alguns estudantes do 8° periodo de
Ciéncias Contabeis do IPTAN afirmarem ndo possuir conhecimento pleno sobre a
ética e a legislacao pertinente, estes entendem a sua importancia para a formacéao
de um profissional completo.

Apesar de ser dificil levar a ética para dentro de nossa pratica profissional,
nao é impossivel, porque vem se verificando que nos ultimos tempos, em todos 0s
setores profissionais, a ética esta sendo mais valorizada. Para levar a ética para
dentro da pratica profissional é preciso que as universidades demonstrem a
importancia do agir de acordo com a ética profissional, seus académicos a

praticarem qualquer atividade com o maximo de cuidado e eficiéncia e para que
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desempenhem habilidades técnicas e cientificas em conjunto com valores éticos. As
universidades tém o dever de trabalhar a consciéncia de seus académicos para que
eles ndo sigam um caminho desviado.

Como problema de pesquisa questionou-se se a ética é indispensavel
para o exercicio da profissdo, e percebeu-se que esta € essencial para ser um
profissional honesto, responsavel, respeitavel, leal, através do agir com ética o
profissional se torna completo.

E, para concluir o presente trabalho, deve-se enfatizar que para exercer a
profissdo contdbil com base na ética, o profissional deve possuir além da
competéncia profissional, um conjunto com competéncia profissional e as virtudes,
tais como o sigilo, a honra, a dignidade, a serenidade, dentre outras, para que o

contador tenha um comportamento ético-profissional inquestionavel.
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QUESTIONARIO DA PESQUISA

01-ldade (em anos):
02-Sexo:

03-Cursou a disciplina de Etica durante a graduag&o?

04-(Responda somente se ja tenha cursado a disciplina de Etica) Acredita que o
entendimento a respeito de Etica Profissional mudou depois de cursar o

componente curricular?

05-Concorda que o componente curricular Etica Profissional influencia na
compreensao da importancia de que a atividade profissional de um contabilista
exerce na sociedade?

Sim Nao Parcialmente

06-Conhece o codigo de Etica Profissional do Contabilista?

Sim Nao Parcialmente

07-Conhece os deveres e proibicdes pertinentes a profissdo do contador?

Sim Nao Parcialmente

08-Conhece as penalidades aplicadas ao profissional que descumprir as normas
estabelecidas no codigo de E tica Profissional do contabilista?

Sim Nao Parcialmente

09-Marque a caracteristica que considera mais importante para que o contador

exerca sua profissao.
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Competéncia técnica Aprimoramento constante _ Responsabilidade e
Zelo Confidencialidade Correcao de conduta .

10-Marque a caracteristica que considera mais importante no relacionamento do

contador com seu cliente.

Respeito __ Envolvimento __ Fidelidade __ Tolerancia ___ Confianca
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RESOLUCAO CFC N° 803/96

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONSIDERANDO que o Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista, aprovado em 1970, representou o alcance de uma meta que se tornou
marcante no campo do exercicio profissional; CONSIDERANDO que, decorridos 26
(vinte e seis) anos de vigéncia do Codigo de Etica Profissional do Contabilista, a
intensificagéo do relacionamento do profissional da Contabilidade com a sociedade e
com o proprio grupo profissional exige uma atualizacdo dos conceitos éticos na area
da atividade contabil;

CONSIDERANDO que, nos ultimos 5 (cinco) anos, o Conselho Federal de
Contabilidade vem colhendo sugestbes dos diversos segmentos da comunidade
contabil a fim de aprimorar os principios do Coédigo de Etica Profissional do
Contabilista — CEPC;

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de Etica do Conselho Federal de
Contabilidade, ap6s um profundo estudo de todas as sugestdes remetidas ao 6rgao
federal, apresentou uma redacao final,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Codigo de Etica Profissional do

Contabilista.

Art. 2° Fica revogada a Resolu¢cdo CFC n° 290/70.

Art. 3° A presente Resolucéo entra em vigor na data de sua

aprovacao.

Brasilia, 10 de outubro de 1996.

Contador JOSE MARIA MARTINS MENDES

Presidente

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA
CAPITULO |
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DO OBJETIVO

Art. 1° Este Codigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual se
devem conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional.

CAPITULO I

DOS DEVERES E DAS PROIBI(;OES

Art. 2° Sdo deveres do contabilista:

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislacéo
vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou
guando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais
de Contabilidade;

lIl — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica dos servicos a seu
cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo daquele que Ihe formular
consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacdo a socios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer
caso;

VI — renunciar as fungbes que exerce, logo que se positive falta de confianca por
parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesse dos mesmos nao sejam
prejudicados, evitando declaracdes publicas sobre os motivos da renuncia;

VII — se substituido em suas funcdes, informar ao substituto

sobre fatos que devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o
bom desempenho das fun¢des a serem exercidas;

VIII — manifestar, a qualguer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da
profissao;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja

propugnando por remuneracdo condigna, seja zelando por condi¢bes de trabalho



50

compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico.

Art. 3° No desempenho de suas funcdes, é vedado ao contabilista:

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicacdo, conteudo que
resulte na diminuicdo do colega, da Organizacdo Contabil ou da classe, sendo
sempre admitida a indicacdo de titulos, especializacdes, servicos oferecidos,
trabalhos realizados e relacéo de clientes;

Il — assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com prejuizo
moral ou desprestigio para a classe;

[Il — auferir qualquer provento em funcéo do exercicio profissional que nédo decorra
exclusivamente de sua préatica licita;

IV — assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por outrem, alheio a sua
orientacao, supervisao e fiscalizacao;

V — exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, 0 seu

exercicio aos ndo habilitados ou impedidos;

VI — manter Organizacdo Contabil sob forma n&o autorizada pela legislacéo
pertinente;
VIl — valer-se de agenciador de servicos, mediante participacdo desse nos

honorérios a receber;

VIII — concorrer para a realizacdo de ato contrario a legislacdo ou destinado a
frauda-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime ou
contravencao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que saiba
para aplicacdo ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua responsabilidade
profissional;

Xl — recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem, comprovadamente,
confiadas;

XIlI — reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente confiados
a sua guarda;

XIII — aconselhar o cliente ou o empregador contra disposicfes expressas em lei ou
contra os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade

editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;
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XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades
ilicitas;

XV — revelar negociacao confidenciada pelo cliente ou empregador para acordo ou
transacdo que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra de sigilo
profissional, em publicagdo em que haja mengao a trabalho que tenha realizado ou
orientado, salvo quando autorizado por eles;

XVII — iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de terceiros,
alterando ou deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas
informacdes ou elaborando pecas contabeis inidéneas;

XVIII — ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo dos

Conselhos Regionais de Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX — intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na profissdo contabil;
XX — elaborar demonstracdes contabeis sem observancia dos Principios
Fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade;

XXI — renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricdes ou
imposi¢des que possam prejudicar a eficacia e correcéo de seu trabalho;

XXIl — publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do qual ndo
tenha participado.

Art. 4° O Contabilista podera publicar relatorio, parecer ou trabalho técnico-
profissional, assinado e sob sua responsabilidade.

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou arbitro, devera;

| — recusar sua indicacdo quando reconheca ndo se achar capacitado em face da
especializacéo requerida;

Il — abster-se de interpretacfes tendenciosas sobre a matéria que constitui objeto de
pericia, mantendo absoluta independéncia moral e técnica na elaboracdo do
respectivo laudo;

[l — abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convicgdo pessoal
sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da causa em
gue estiver servindo, mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado aos quesitos

propostos;
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IV — considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo submetido a
sua apreciacao;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conheca e repute em condicbes de
exercer efeito sobre pecas contabeis objeto de seu trabalho, respeitado o disposto
no inciso Il do art. 2°;

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente informado
e munido de documentos;

VIl — assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no que concerne a
aplicacdo dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC;

VIIlI — considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos sobre pecas
contébeis, observando as restricdes contidas nas Normas

Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

IX — atender a Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade e Conselho
Federal de Contabilidade no sentido de colocar a disposicdo desses, sempre que
solicitado, papéis de trabalho, relatorios e outros documentos que deram origem e
orientaram a execuc¢ao do seu trabalho.

CAPITULO Il

DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Art. 6° O Contabilista deve fixar previamente o valor dos servicos, por contrato
escrito, considerados os elementos seguintes:

Art. 6°, caput, com redacdo dada pela Resolucdo CFC n°® 942, de 30 de agosto de
2002.

| — arelevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servi¢o a executar,;

Il — o tempo que serd consumido para a realizacao do trabalho;

[l — a possibilidade de ficar impedido da realizagdo de outros Servigos;

IV — o resultado licito favoravel que para o contratante advira com 0 servico
prestado;

V — a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;

VI — o local em que o servigco sera prestado.

Art. 7° O Contabilista podera transferir o contrato de servigos a seu cargo a outro

Contabilista, com a anuéncia do cliente, sempre por escrito.
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Art. 7°, caput, com redacdo dada pela Resolucdo CFC n°® 942, de 30 de agosto de
2002.

Paragrafo unico. O Contabilista podera transferir parcialmente a execucdo dos
servicos a seu cargo a outro contabilista, mantendo sempre como sua a
responsabilidade técnica.

Art. 8° E vedado ao Contabilista oferecer ou disputar servicos mediante aviltamento

de honorarios ou em concorréncia desleal.

CAPITULO IV

DOS DEVERES EM RELAC}AO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Contabilista com relacdo aos colegas deve ser pautada nos
principios de consideracao, respeito, apreco e solidariedade, em consonancia com
0s postulados de harmonia da classe.

Paragrafo Unico. O espirito de solidariedade, mesmo na condi¢cdo de empregado,
nao induz nem justifica a participagdo ou conivéncia com 0 erro ou com 0s atos
infringentes de normas éticas ou legais que regem o exercicio da profissao.

Art. 10 O Contabilista deve, em relacdo aos colegas, observar as seguintes normas
de conduta:

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras;
Il — abster-se da aceitacdo de encargo profissional em substituicdo a colega que
dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissdo ou da
classe, desde que permanecam as mesmas condicdes que ditaram o referido
procedimento;

Il — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de solu¢cdes encontradas por
colegas, que deles ndo tenha participado, apresentando-os como proprios;

IV — evitar desentendimentos com 0 colega a que vier a substituir no exercicio
profissional.

Art. 11 O Contabilista deve, com relagéo a classe, observar as seguintes normas de
conduta:

| — prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo circunstancias especiais
que justifiguem a sua recusa,;

Il — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo aperfeigoamento

de suas instituigcoes;
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Il — aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de classe, admitindo-
se a justa recusa;

IV — acatar as resolucdes votadas pela classe contabil, inclusive quanto a honorarios
profissionais;

V — zelar pelo cumprimento deste Cédigo;

VI — néo formular juizos depreciativos sobre a classe contébil;

VIl — representar perante 0s Orgdos competentes sobre irregularidades
comprovadamente ocorridas na administracdo de entidade da classe contabil;

VIII — jamais utilizar-se de posi¢ao ocupada na direcao de entidades de classe em
beneficio préprio ou para proveito pessoal.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 12 A transgressao de preceito deste Cddigo constitui infracdo ética, sancionada,
segundo a gravidade, com a aplicacado de uma das seguintes penalidades:

| — adverténcia reservada;

Il — censura reservada;

[l — censura publica.

Paradgrafo Unico. Na aplicacdo das sancbes éticas, sdo consideradas como
atenuantes:

| — falta cometida em defesa de prerrogativa profissional,

Il — auséncia de punicao ética anterior;

[Il — prestagéo de relevantes servigos a Contabilidade.

Art. 13 O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo de preceitos do
Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina,
facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de quinze dias,
para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condicdo de Tribunal Superior de
Etica e Disciplina.

Art. 13, caput, com redacao dada pela Resolucdo CFC n° 950, de 29 de novembro
de 2002.

§ 1° O recurso voluntario somente sera encaminhado ao Tribunal Superior de Etica e
Disciplina se o Tribunal Regional de Etica e Disciplina respectivo mantiver ou

reformar parcialmente a deciséao.
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8 1° com redagéo dada pela Reolugéo. CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002.

§ 2° Na hipotese do inciso Ill do art. 12, o Tribunal Regional de Etica e Disciplina
deverd recorrer ex officio de sua propria decisdo (aplicacdo de censura publica).

§ 2° com redacao dada pela Resolugcdo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002.

8§ 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional de Contabilidade
comunicara ao denunciante a instauracdo do processo até trinta dias apos esgotado
0 prazo de defesa.

8 3° renumerado pela Resolugdo CFC n° 819, de 20 de novembro de 1997.

Art. 14 O Contabilista podera requerer desagravo publico ao Conselho Regional de
Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua

profissao.



