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RESUMO 

 

 
Departamento Pessoal é um setor responsável por gerenciar os processo 
burocráticos de uma organização, o mesmo tem como responsabilidade a 
contratação, demissão e manutenção do quadro de colaboradores. Para tanto o 
departamento é responsável por zelar pela documentação, encargos e processo que 
envolve as relações entre empresa e funcionários, desta forma deve dispor de 
profissionais capacitados. O contador por sua vez é peça chave no que tange ações 
neste setor, e deve está atento as normas trabalhistas assegurando que sejam 
cumpridas todas as exigências imposta pela Consolidação das Leis Trabalhistas 
(CLT) e pelo Ministério do Trabalho. Logo é de grande valia ressaltar a importância 
de se ter um setor com essa complexidade interno a empresa, pois o mesmo 
garantirá agilidade, segurança e menores custos operacionais nos desenvolvimento 
das atividades afins. A monografia apresentará conceitos de contabilidade e sua 
funcionalidade em uma organização, demonstrando as principais funções do 
profissional contábil e a importância deste perante a organização, além de 
conceituar Departamento Pessoal demonstrando as vantagens e competência de tê-
lo internamente em uma empresa.  O trabalho se fundamentou, por meio de um 
estudo de caso na Empresa X, na qual foi possível identificar situações em que a 
ação do Departamento Pessoal foi imprescindível em relação aos processos de 
tomada de decisões que envolvia a empresa em questão.  
 
Palavras-chave: Agilidade; contabilidade; contador; departamento Pessoal; 
segurança; tomada de decisão. 
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