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RESUMO

Este trabalho tem como tema uma abordagem sobre micro empreendedor individual:
um estudo de caso com os micro empreendedores individuais e contabilistas na
cidade de Entre Rios de Minas, trata-se de um assunto novo e de destaque no
ambito nacional brasileiro, que é o sistema do Micro empreendedor individual (MEI),
ira mostrar quando surgiu esta modalidade de negocio. O objetivo geral deste
trabalho é apresentar o sistema do micro empreendedor individual, bem como suas
vantagens, tanto para os empreendedores, como para os trabalhadores autbnomos
que ainda estdo na informalidade. Porém antes de se falar do MEI, sera apresentado
um fundamento sobre a contabilidade, sua origem e conceito, bem como a
contabilidade aplicada as micro e pequenas empresas e no capitulo 3 foi realizado
um estudo de caso com os micro empreendedores e contabilistas na cidade de
Entre Rios de Minas, visando responder o problema de pesquisa deste trabalho que
é “como se da a relagéo entre contabilistas e micro empreendedores individuais na
cidade de Entre Rios de Minas”. A metodologia utilizada se caracteriza quanto aos
meios um estudo de caso, quanto a abordagem foi uma pesquisa qualitativa e
quanto aos fins descritiva. E como resultados prévios da pesquisa se identificou que
a relacdo entre contabilistas e micro empreendedores individuais pode ser
considerada amistosa devido o fato de que entre os quinze micro empreendedores
individuais que foram entrevistados quatorze responderam possuir uma relagéo
amistosa com seu contador, somente um que respondeu que néo.

Palavras-Chave: Contabilidade; Contabilista; Micro Empreendedor Individual.
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INTRODUCAO

O presente estudo tem como tema uma abordagem sobre o micro
empreendedor individual: um estudo de caso com micro empreendedores e
contabilistas na cidade de Entre Rios de Minas. Sera apresentada esta nova
modalidade de negdcio denominada micro empreendedor individual, que surgiu com
o advento da Lei Complementar (LC) 128/08 produzindo alteragdes sobre a LC
123/06.

Este trabalho tem como problema de pesquisa “como se da a relagéo entre
contabilistas e micro empreendedores na cidade de Entre Rios de Minas”? Para
obter respostas para o problema de pesquisa proposto, foi realizada uma pesquisa
com contabilistas e micro empreendedores individuais, através de dois questionarios
um direcionado para os contabilistas e outro para os micro empreendedores
individuais, cada um contendo dez questdes fechadas.

Justifica-se abordar sobre esse tema, considerando que, ao tratar do Micro
Empreendedor Individual percebe-se ser uma tematica necessaria e atual, haja vista
ser um assunto atualmente muito comentado na sociedade, pois ainda tem muitos
trabalhadores informais, que estdo desatualizados de como se formalizarem como
MEI, podendo assim levar maiores informagdes a esses trabalhadores. Pois o MEI
traz grandes vantagens para os trabalhadores, com perfil que se adapta, tendo um
custo muito baixo no pagamento do imposto através do DAS, sendo uma das
principais vantagens, além daquelas pessoas que nao possuem empregado, que
nao precisam nem pagar profissional da contabilidade. Por isso € relevante os
trabalhadores estarem cientes de como funciona o sistema do MEI.

Como o estudo pretende evidenciar o processo de formalizagdo do MEI e
possiveis ganhos para os envolvidos, acredita-se que, socialmente o trabalho
ajudara na discussao da formalizagdo do trabalhador, o que permitira condigbes de
vida melhores para todos.

O objetivo geral deste trabalho é apresentar este sistema do micro
empreendedor individual, bem como suas vantagens, tanto para os
empreendedores, como para os trabalhadores autbnomos que ainda estdo na
informalidade, os objetivos especificos sdo: fazer uma fundamentagéo sobre a

contabilidade aplicada as micro e pequenas empresas, apresentar conceito e
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aspectos legais do MEI e por ultimo apresentar a relagao entre contabilistas e MEls,
através do estudo de caso, realizado na cidade de Entre Rios de Minas

A metodologia utilizada para a realizagdo deste trabalho foi o estudo de
caso, primeiramente buscou-se um referencial tedérico a partir de pesquisa
bibliografica e em seguida foi elaborado dois questionarios, um direcionado aos
contabilistas e outro direcionado aos MElIs.

Com a finalidade de alcancar respostas para alguns desses paradigmas o
trabalho se constituiu de trés partes além da introdugéo.

Primeiramente no capitulo 1 sera abordada a contabilidade aplicada a micro
e pequenas empresas, bem como o surgimento da contabilidade, que foi da
necessidade do homem de contar e inventariar sua riqueza, para saber o que ele
tinha e poder planejar o que iria sobrar ou faltar ou seja ter um planejamento de seu
negaocio.

E no capitulo 2 sera feito um estudo mais aprofundado, sobre o sistema do
micro empreendedor individual, buscando evidenciar suas principais vantagens e
beneficios proporcionados aos empreendedores.

No capitulo 3 foi realizado um estudo de caso com os contabilistas e MEls
na cidade de Entre Rios de Minas, com a finalidade de obter respostas para o
problema de pesquisa elaborado. Que tem como fungéo evidenciar e analisar a partir
de graficos, resultados de pesquisa feita, segundo questionarios contendo
perguntas, a relacéo entre os MEIs e contabilistas na cidade de Entre Rios de Minas,

que por sua vez pode ser considerada uma relagéo amistosa.
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1 A CONTABILIDADE APLICADA AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Antes de se discorrer sobre a teoria contabil voltada para as micro e
pequenas empresas faz-se necessario, primeiramente, apresentar um conceito de
contabilidade.

Assim, neste capitulo a contabilidade sera apresentada como uma ciéncia, a
partir de um conjunto de conceituag¢des feitas por diversos estudiosos e trazendo
ainda um breve histérico da mesma e, na sequéncia se pretende abordar sobre as

micro e pequenas empresas.

1.1 Conceituando a contabilidade

Sabe-se que para um mesmo termo pode-se haver uma variagdo de
conceitos, desenvolvidos por estudiosos a partir de suas proprias perspectivas.
Assim, serdo apresentados alguns deles:

Na visdo de Padoveze (1997, p. 25), contabilidade é:

O processo de identificagcdo, mensuragdo, acumulagdo, analise,
preparagao, interpretagdo e comunicagao de informagdes financeiras
utilizadas pela administragao para planejamento, avaliacao e controle
dentro de uma organizagdo e para assegurar e Contabilizar o uso
apropriado de seus recursos.

Assim, para Padoveze a contabilidade é todo um processo que engloba
varias acbes com a finalidade de ajudar no controle das organizagbes, a partir do
planejamento, acompanhamento e monitoramento de suas agoes.

Moura (2002, p. 33) ja descreve a contabilidade como uma ciéncia, “que
permite, através de suas técnicas, manter um controle permanente do patriménio da
empresa.”

Nota-se que, nas perspectivas desses autores, a contabilidade envolve
pontos de responsabilidade, pois delega fun¢des de responsabilidade ao profissional
que estara encarregado de acompanhar os investimentos financeiros de outras
pessoas.

Rios (2009, p. 12) apresenta a seguinte colocagao:
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A contabilidade pode ser definida como um sistema de informagéo e
avaliagcao a servigo dos seus usuarios; como a arte de registrar as
transagbes das empresas que possam ser expressas em termos
monetarios ou como a ciéncia que estuda, controla e interpreta os
fatos econémicos — financeiros ocorridos numa entidade contabil.

De acordo com a citagdo acima nota-se que a contabilidade pode ser
definida como uma ciéncia, que controla o patrimdnio das empresas. A seguir sera
apresentada sua origem e sua evolugéo, de forma a compreender a importéncia do

seu papel na atualidade.

1.2 Breve historico da contabilidade

A contabilidade surgiu da necessidade do homem de contabilizar seus
pertences. E confirmando essa ideia, ludicibus e Marion (1999, p, 23) afirmam que a
contabilidade ja existe desde o inicio da civilizagao.

Werlich (2006, p. 15-16) a respeito do surgimento da contabilidade ainda
afirma que:

Alguns estudiosos acreditam que ela existe, pelo menos, desde
4.000 antes de Cristo. Naquela época nao existia numeros (da forma
que se sabe hoje), nem escrita e, muito menos moeda. Entédo o
homem utilizava pedrinhas para fazer um controle do seu rebanho,
separando uma pedra para cada cabega de ovelha, guardando-as,
pois o conjunto representava sua riqueza num determinado
momento. Executando assim o que o contabilista chamaria hoje de
inventario. Assim esse processo se repetia, a neve derretia e o
homem cuidava do seu rebanho administrando assim a sua riqueza.
Novamente a neve caia e o pastor fazia nova contagem do seu
rebanho, ao comparar o atual conjunto de pedras com o anterior o
pastor percebia que as pedras tinham aumentado o que significa que
houve um acréscimo no seu rebanho (um resultado positivo). O
pastor baseava toda sua economia de acordo com o seu rebanho,
pois trocava ovelhas e a la por agasalhos para sua familia e, artigos
para caga e pesca, entdo ele comega a controlar pelas pedras
quantas ovelhas e |4 precisa para fazer as trocas, surgindo desta
forma um inventario mais completo, de acordo com as necessidades
do homem.

Observa-se entdo que tudo comecga da necessidade humana de contabilizar,
inventariar as suas posses. Ter as informag¢des do que possui a ponto de planejar-se
sobre o que vai sobrar ou faltar e assim tomar as devidas providéncias.

E assim com o passar do tempo e com o surgimento das necessidades, a
contabilidade foi passando por um processo de evolugdo que segundo ludicibus e
Marion (1999, p. 33) que, deu-se de forma lenta:
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Ainda que a contabilidade, como ja vimos, existisse desde o principio
da civilizag&o, nota-se um desenvolvimento muito lento ao longo dos
séculos. Somente em torno do século XV (com presenga relevante
no século XIll), isto &, praticamente apos 5.500 anos (partindo-se da
hipotese de que ela existe desde 4.000 a. C.) é que a Contabilidade
atinge um nivel de desenvolvimento notério, sendo chamada de fase
l6gica-racional ou até mesmo a fase pré-cientifica da Contabilidade.

Entretanto, ndo restam duvidas de que desde o surgimento da contabilidade
até a atualidade, muitas mudangas ocorreram. Ela vem ganhando agilidade e
espago gragas aos sistemas de informacdo e mais que isso, subdividiu-se em
ramificagdes diversas, onde cada uma com suas particularidades assumem papéis
diferenciados, contudo importantes para o gerenciamento dos negécios, entre eles,
a Contabilidade Gerencial (CG).

1.3 A Contabilidade Gerencial

Sabe-se que, sobretudo nas ultimas décadas tem ocorrido um grande
avangco no mundo dos negdcios, influenciados pelo avango das tecnologias de
informacdo e comunicagdo, e com isso, 0 que se tem é um aumento na
competitividade. E todas essas mudangas impactaram diversos setores da
sociedade, chegando inclusive aos empreendimentos (SACHUCK; AUGUSTO,
2008, p. 01)

Nesse sentido, também os micro empreendimentos acabaram passando por
modificagdes, que se acredita influenciar também na sua forma de gerenciamento.
Diante da concorréncia ampla é imprescindivel que as empresas estejam aptas as
mudangas e prontas para encarar 0 mercado cada vez mais competitivo
(SACILOTTI, 2011, p. 21).

Acredita-se entdo, que todas essas mudancas trazem impacto ainda na CG
desses negocios.

Para se falar a esse respeito, sera apresentado um entendimento do que
vem a ser a CG.

Na visédo de Portella e Treter (2011, p. 01):
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A contabilidade gerencial é um dos ramos da contabilidade
relacionada a éarea de controle e gerenciamento, fornecendo
informagdes para os administradores, isto &, aqueles que estédo
dentro da organizagdo e que s&o responsaveis pela diregdo e
controle de suas operagdes, em outro sentido a contabilidade
gerencial pode ser constatada como contabilidade financeira, que é
relacionada com o fornecimento de informagdes para os acionistas,
credores. Mostrando a necessidade de se ter acesso as informacgdes
uteis que possibilitem ao gestor administrar seu negoécio de maneira
eficiente.

Por outro lado, Crepaldi (2004, p. 20) diz que:

Contabilidade gerencial € o ramo da contabilidade que tem por
objetivo fornecer instrumentos aos administradores de empresas que
os auxiliem em suas fungdes gerenciais. E voltada para a melhor
utilizacdo dos recursos econdmicos da empresa, através de um
adequado controle dos insumos efetuado por um sistema de
informacgéo gerencial.

Tem-se, portanto, que na visdo desses autores a CG é um importante
instrumento que contribui para o fornecimento de informacdes de um
empreendimento.

Com esse entendimento, ludicibus (1998, p. 21) define a CG como sendo
“[...] todo procedimento, técnico, informacéo ou relatério contabil feito ‘sob medida’
para que a administracdo os utilize na tomada de decisbes entre alternativas
conflitantes, ou na avaliagédo de desempenho.”

Diante dessa afirmacgéo Oliveira (2005, p. 36) conclui que: “[...] Contabilidade
Gerencial fornece as informagdes claras, preciosas e objetivas para a tomada de
decisao”.

Silva (2009, p. 29) esclarece que:

A contabilidade gerencial ndo é obrigatéria, mas seu objetivo é de
suma importdncia para a tomada de decisdo dos gestores e
administradores, ela é voltada para dentro da empresa, age de forma
a coletar dados e depois com uma posterior interpretacdo destes
fatos econémicos.
Dessa forma, justifica-se a importancia da mesma no gerenciamento dos
empreendimentos. A partir do momento que ela lida com informacgdes, acredita-se
que contribua de forma positiva para o desenvolvimento dos negécios.

Na visdo de Ricardino (2005, p. 09) que coloca ainda que:
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a contabilidade gerencial, num sentido mais profundo, esta voltada
Unica e exclusivamente para a administragdo da empresa,
procurando suprir infformagdes que se ‘encaixem' de maneira variavel
e efetiva no modelo decisério do administrador.
Tem-se entdo que a CG utiliza-se das informagdes para que possa contribuir
para o gerenciamento da empresa, o que melhor podera ser percebido ao se

comentar acerca de seus objetivos.

1.3.1 Os objetivos da contabilidade gerencial

Em vista do que ja foi aqui mencionado pode-se dizer entdo que a CG traz
consigo objetivos bastante claros: por meio das informag¢des que disponibiliza
contribui tanto para o planejamento de a¢des futuras como para o processo de
tomada de deciséo.

Colaborando com essa afirmacgéo, ludicibus (1994, p. 26) coloca que o
objetivo da CG ¢é o de “[...] fornecer informagédo econémica relevante para que cada
usuario possa tomar suas decisdes e realizar seus julgamentos com seguranca.”

Na visao de Atkinson et al (2003, p. 37) a CG utiliza-se de ferramentas que
permitem a interpretacdo da realidade da empresa como veremos mais a frente e
sendo assim, permite ao gestor “executar o seu papel de gerar informagdes ao
empresario para que este tome decisées mais acertadas e em tempo habil.”

Cabe entdo ao contador gerencial a emissédo de relatério, a elaboragcado e
avaliacao de planilhas, analise de demonstrativos, planejamento e execugdes
orcamentarias, de maneira a compor uma rede de informagbes que possa vir de
encontro aos objetivos da CG.

A CG entdo se diferencia dos demais ramos da contabilidade
especificamente pelo seu objetivo. Assim sendo, ludicibus (1998, s. p.), esclarece
que a CG esta voltada unica e exclusivamente para a administragdo da empresa,
procurando suprir as informagdes de maneira valida e efetiva no modelo decisério do
administrador.

E é justamente diante desses objetivos que a CG diferencia-se da
contabilidade financeira, como pode ser bem observado no quadro 01 a seguir.



QUADRO 01:
financeira

Diferengas entre contabilidade gerencial
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e contabilidade

CONTABILIDADE
FINANCEIRA

CONTABILIDADE
GERENCIAL

PUBLICO-ALVO:

Externo: acionistas,
credores, autoridades
fiscais;

Interno: funcionarios,
gerentes e executivos

OBJETIVO

Reportar o desempenho
passado com finalidades
externas: contratos com
proprietarios e credores

Informar para tomada de
decisbes internas feitas
por empregados,
gestores e executivos:
feedback e controle de
desempenho das

operagoes
TEMPORALIDADE Histoérica; passada Corrente; orientada para
futuro
RESTRICOES Reguladas: regras Sem regras
direcionadas por estabelecidas: sistemas
principios gerais aceitos e informacgobes
pela contabilidade e por determinadas por
autoridades gerentes para encontro
governamentais das necessidades
estratégicas e
operacionais
TIPO DE _ Medidas financeiras Financeiras mais
INFORMAGCAO somente medidas operacionais e
fisicas sobre processos,
tecnologias,
fornecedores, clientes e
competidores.
NATUREZA DA Objetiva, auditavel, Mais objetivas e de
INFORMAGAO confiavel, consistente, juizo, validas ,
precisa. relevantes, acuradas
ESCOPO Altamente agregado, Desagregados, de

relatorios sobre a
organizacao inteira.

informacéo as acdes e
decisoes locais

Fonte; ATKINSON (1995, p. 06)

Como se pode observar ha uma singela diferenca entre a contabilidade

financeira e a CG. Os pontos que as diferenciam se referem, na maioria das vezes,

a forma como compreendem e tratam a informagdo. Ha ainda uma diferenga entre

0s seus objetivos, sendo que fica clara a ideia de que a contabilidade gerencial

objetiva o informe para a tomada de decisdes, sempre acompanhadas pelo

feedback, ou seja, pelo retorno.
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Contudo, acredita-se que uma das maiores diferengcas seja a que diz
respeito a temporalidade. Tem-se entdo que a CG orienta-se para o futuro. Contribui
para o planejamento das acdes e em virtude disso, ao alcance das metas.

Diante disso, acredita-se que seja possivel afirmar que de fato, a CG seja
bastante importante as MPE’s, como veremos a seguir.

1.3.2 A importancia da Contabilidade Gerencial nas MPE’s

Discorrer sobre a importancia da CG é fundamental para o desenvolvimento
desse trabalho. Sendo assim, Atkinson et al. (2000, p.36) afirmam que a mesma

nada mais é do que:

[...] o processo de produzir informacgéo operacional e financeira para
funcionarios e administradores, tal processo deve ser direcionado
pelas necessidades informacionais dos individuos internos da
empresa e deve orientar suas decisbes operacionais e de
investimentos.

Para os referidos autores, a CG esta diretamente relacionada a coleta e
tratamento das informacgdes referentes a vida financeira de uma empresa.

Na visao de Silva (2002, p. 23) uma empresa sem contabilidade € uma
entidade desprovida de memoéria, sem identidade e sem as minimas condi¢gbes de
sobreviver ou de planejar seu crescimento.

Para tanto, é fundamental que a empresa tenha consigo informagdes que
possam ser analisadas de forma a permitir o planejamento de suas ag¢des. Assim, de
acordo com Santiago (2006, p. 49) o proprio planejamento financeiro da empresa
“‘deve ter por base registros contadbeis que se constituem em ferramentas de
fundamental importancia na medida em que trazem informagdes gerais para a
tomada de decisao”.

Colaborando com essa ideia, Atkinson et al. (2000, p. 36) ao relacionarem
acerca as informacbes da empresa com a CG completam ainda que estes
mecanismos sdo “[...] sistemas de informacgdo que relatam os custos de atividades,
processos, produtos, servicos e clientes da empresa, que s&o usados para uma
variedade de tomadas de decisdo e de melhorias de atividades”.

No entanto, ocorre que, tanto pela questdo da informalidade, ou falta de

informacao ou investimento, muitas vezes as microempresas séo desprovidas de um
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acompanhamento contabil mais efetivo, lembrando-se dos contadores apesar da
virtude de questdes fiscais, tributarias e trabalhistas (RAMOS; BRITO, 2013, p. 36).
Com relacéo a isso Chér (1991, p. 36) coloca que

a contabilidade tem sido encarada como um instrumento tdo somente
para se atender a uma série de exigéncias legais e burocraticas, e
nao encarada como um instrumento de apoio a administragao.

Ja numa interpretacédo mais ampla, Lopes e Martins (2005, p. 95), afirmam
que:

[...] podemos identificar duas atividades basicas que devem ser
realizadas para que as corporacdes atinjam seus objetivos:
coordenagéo e motivagao. As varias atividades da firma precisam ser
adequadamente coordenadas e os gestores e demais envolvidos
precisam estar motivados para a realizagdo de suas fung¢des. Para a
realizagdo dessas fungbes, um elemento é primordial: informacéo.
Para que as atividades sejam bem coordenadas, os gestores
precisam receber informagbes sobre seu desenvolvimento. Para que
esses mesmos gestores adequadamente motivados, € necessario
que sistemas [...] sejam implementados como base para a
remuneragdo. Assim, as firmas precisam de sistemas capazes de
fornecer informag¢des com a finalidade de coordenagdo e motivagéo
dos agentes econdmicos envolvidos em suas atividades. Dai surge a
contabilidade gerencial.

A CG alia entdo as necessidades da empresa, as informagbes que esta
produz, o planejamento de ag¢des e o suporte para o processo de tomada de
decisao.

Tem-se que, em detrimento disso, o profissional contabil acaba sendo pouco
ou nada explorado pela microempresa quando se trata de planejamento. E quando
isso ocorre muitas das vezes o empreendedor pode ficar sem ter consigo
informacgdes que poderdo ser muito validas.

Nesse sentido € possivel afirmar que a CG se constitui numa ferramenta
capaz de auxiliar ndo somente no processo decisorio, mas em todo o processo
administrativo da empresa. Nesse sentido, cré-se entdo, que ha certo
desconhecimento do quanto a contabilidade pode ser contribuinte, com suas
informacdes, para que o empreendedor tome as decisbes certas para o seu negécio
(LOPES; MARTINS, 2005, p. 95).

Vejamos mais a seguir sobre como se da a orientagdo gerencial por

intermédio da informacgao contabil.
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1.3.3 A orientagéo gerencial via informagédo contabil

Viu-se até aqui a importancia da CG, sobretudo nas pequenas empresas.
Contudo, ndo se pode esquecer que a CG depende de um conjunto de informacdes
que a permita realizar uma analise da realidade da empresa, de forma a contribuir
para planos futuros.

Na visdo de Raza (2008, p. 16), “a falta de informagdes € o grande vildo das
pequenas empresas.” Diante disso, Ching (2003, p. 04) afirma que, “para poder
trabalhar de maneira efetiva, as pessoas em uma organizagdo precisam
constantemente de informacdo a respeito do montante de recursos envolvidos e
utilizados”. Sendo assim, é possivel dizer que a empresa, para funcionar bem,
precisa contar com um sistema de informac¢ao que lhe permita o acesso a esses
dados.

Sendo assim, acredita-se que se possa efetivamente construir uma gama de
informacdes o profissional de contabilidade gerencial deve debrugar-se em uma
série de estudos referentes a movimentacao financeira da empresa, seus gastos,
lucros, planejamento, compromissos e ganhos futuros entre outras coisas. Atkinson
et al. (2000, p. 36).

Compreende-se toda essa informacgado seja fundamental para que se possa
tecer um planejamento eficaz para as ag¢des futuras do empreendimento. Contudo,
faz-se necessaria uma estrutura minima que possibilite essa unido de dados, de
forma a converté-los em informagdes importantes para a empresa. Esse suporte a
informacao é muito importante, uma vez que somente as informacgdes verdadeiras e
precisas podem de fato contribuir com a empresa (SACHUCK; AUGUSTO, 2008, p.
3).

Ainda com relacao a importancia das informagdes para a contabilidade
gerencial, Atkinson et. al (2003, p. 37) afirmam ainda que:

A informacao gerencial contabil mede o desempenho econémico de
unidades operacionais descentralizadas, como as unidades de
negoécios, as divisbes e os departamentos. Essas medidas de
desempenho econdmico ligam a estratégia da empresa a execugao
da estratégia individual de cada unidade operacional. Através de
ferramentas que permitem uma interpretacdo dos numeros da
empresa a contabilidade podera executar o seu papel de gerar
informagbes aos empresarios para que este tome decisbes mais
acertadas e a tempo habil.
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Portanto, é necessario que o profissional de contabilidade gerencial, esteja
bem informado para assim poder ter uma melhor interpretacdo dos dados
econémicos da organizagdo, para conseguir elaborar um bom planejamento. E no
proximo capitulo serda abordado o sistema do Micro empreendedor individual,

apresentando suas maiores vantagens e beneficios.
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2 UMA ABORDAGEM SOBRE O MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Nesse capitulo inicial serd apresentado o MEI com base nos aspectos da

legislagéo em vigor.

2.1 Conceituando o Micro Empreendedor Individual

O MEI é a modalidade de negdcio onde somente uma Unica pessoa, no caso
o proprietario, trabalha no empreendimento, mas de forma legalizada (PORTAL DO
EMPREENDEDOR, 2014, s. p.).

Nesse caso, para encaixar-se nesse perfil, € preciso que o empreendimento
tenha um faturamento limitado em no maximo R$60.000,00 por ano. Além disso,
esse proprietario nao pode ter participacdo em nenhum outro empreendimento na
condigdo de socio (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2014, s. p.).

A criagdo desta modalidade de empreendimento tem como objetivo maior
tirar da informalidade os chamados profissionais autbnomos que desenvolvem
diferentes atividades (SEBRAE, 2010, s. p.).

Além disso, Faveri completa afirmando que:

Mais do que um programa fiscal, a criagdo do MEIl é um programa
social, pois a partir da formalizacdo o empreendedor além dos
beneficios previdenciarios, passa aumentar a taxa de crescimento do
pais e também cresce as chances do pequeno negécio desenvolver-
se com seguranga (FAVERI, 2011, p. 15).

A visdo do autor é interessante uma vez que, inseridos formalmente no
mercado, esses profissionais passam a usufruir de beneficios que serao vistos mais
a frente, especialmente no que diz respeito a previdéncia.

Diante disso, tem-se essa como uma significativa acao capaz de impactar a
economia de forma positiva, j& que fomenta ainda mais a circulagdo de capital no
mercado, cooperando assim na constituicdo do PIB — Produto Interno bruto
(GOMES, 2014, p. 09).

No que diz respeito a geragcdo de empregos tem-se que também nesse
ponto o MEI faz a sua contribuicdo. Ainda que se saiba que o MEI tem por principal
caracteristica a formalizagdo do negécio individual, essa modalidade permite a

contratacao simplificada de um funcionario, e sendo assim, € importante frisar que
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contribui na geracao de empregos diretamente ou indiretamente, conforme afirma
Brito (2012, p. 06):

Dados do SEBRAE (2012) evidenciam a relevancia da MPE para o
equilibrio entre a oferta e a demanda de empregos, quando se
observam as informacdes relativas a empregabilidade crescente,
pois se verifica que 75,10% da forgca de trabalho do setor de
comércio estdo alocados em MPE, enquanto que, para a industria e
os servicos, esse indice reduz-se para 41,40% e 25,13%,
respectivamente.
O MEI entéo oferece oportunidades indiretas de emprego e renda uma vez
que as atividades as vezes precisam de outras para complementa-las.
Tem-se, portanto que, os MEIs em muito contribuem para a economia do
pais, que em sua grande maioria € composta por empreendimentos dessa natureza,
contribuindo ainda para o emprego de méo de obra de forma direta e indireta, para o

desenvolvimento social, conforme coloca Vieira (2012, p. 01).

O Programa MEI ndo representa a busca de ampliagédo da
arrecadacéo tributaria, mas sim a necessidade de formalizagcdo de
milhdes de brasileiros, os quais se integrardo ao projeto de
desenvolvimento nacional.

Dai se dizer que o MEI é um programa que contribui para a insergao social
do microempreendedor no mercado de maneira formalizada, concedendo-lhe uma
série de direitos e beneficios que em muito contribuem com seu desenvolvimento.

No proximo item serdo apresentados os aspectos legais que norteiam a

criacao do MEI.

2.2 Aspectos legais do MEI

De acordo com Souza (2010, p. 13) o MEI foi criado a partir da promulgacgéo
da Lei Complementar n° 128 no ano de 2008. A referida legislacéo traz de maneira
clara em seu corpo as condi¢cdes que permitem a formalizagdo dos negécios ao MEI:

Segundo Portal Brasil, (2011, s. p. apud VIEIRA, 2012, p. 01).

Entrou em vigor no dia 1° de julho de 2009 o Programa Micro
Empreendedor Individual (MEI), instituido pela Lei Complementar n°
128, de 19 de dezembro de 2008 (que introduziu alteracdes na Lei
Complementar n° 123/06 - Lei do Simples Nacional), e
regulamentada pela Resolugdo n. 58, do Comité Gestor do Simples
Nacional. O Programa MEI estimula a legalizagdo das atividades dos
trabalhadores autdbnomos que tém renda bruta anual de até R$ 36 mil
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O cenario que se tinha anteriormente a essa lei era marcado pelo grande
nimero de trabalhadores autbnomos que viviam na informalidade, trazendo
prejuizos ndo so6 para a sociedade mas muitas vezes, prejuizo a si mesmo, uma vez
que na grande maioria, esses trabalhadores ndo estavam sob a cobertura
previdenciaria.

Assim, por meio da referida lei, foi possivel oportunizar ao trabalhador
autébnomo o ingresso no mercado de trabalho ja formalizado. Com isso acaba tendo
os mesmos direitos de um trabalhador uma vez que se torna segurado do sistema
previdenciario.

Nessa nova formulagéo LC 139/2011 da lei o governo ampliou o limite de
faturamento da microempresa para R$ 60 mil por ano. (SEBRAE, 2012, p. 07). Isso
sem se mencionar a reducdo de impostos que acabou se transformando num
incentivo para a formalizagcao dos negécios. Consequentemente houve um aumento

no numero de microempreendedores formalizados como afirma Lopes (2011, p. 27)

O numero de empreendedores aumentou significativamente, pois ja
ultrapassa cerca de um milhdo de empreendedores individuais no
Brasil. Além do baixo custo, a praticidade para aderir € tamanha, por
ser feito tudo online pelo portal do empreendedor. (PORTAL DO
EMPREENDEDOR, 2014, s. p.).

Visando diminuir estas dificuldades para empreendedores, altos custos para
formalizacdo, burocracia demasiada, impostos complicados, o governo busca
facilitar o processo da formalizagdo, cobrando impostos de baixo valor e faceis de
serem pagos, e proporcionando facilidade na obtengdo do CNPJ (Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica).

A seguir observam-se mais beneficios dos quais o governo tem a oferecer

ao cidadao que tem a intenc¢ao de se tornar um micro empreendedor individual.

2.3 Beneficios

De acordo com o Portal do Microempreendedor Individual (2014, s. p.), o
MEI possui grandes beneficios para quem possui uma empresa de pequeno porte
ou até mesmo para aquele trabalhador informal que deseja legalizar seu
empreendimento.

Segundo o Portal do Micro Empreendedor Individual (2014, s. p.)



24

Cobertura Previdenciaria para o empreendedor e sua familia (auxilio-
doenca, aposentadoria por idade, salario-maternidade ap6s caréncia,
penséo e auxilio reclusdo), com contribuicdo mensal reduzida - 5%
do salario minimo, hoje R$ 36,20. Com essa cobertura o
empreendedor estara protegido em caso de afastamento por doenga,
aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez e salario
maternidade, no caso de gestantes e adotantes, apés um numero
minimo de contribuigcbes. Sua familia tera direito a penséao

Além dessa cobertura previdenciaria € importante destacar que o MEI
permite ainda o registro Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e com isso
o microempreendedor consegue ter acesso a financiamentos que podem ajudar a
adquirir capital de giro ou até mesmo expandir o seu negécio (BERTASSO, 2011, p.
79).

A contribuicdo por parte do microempreendedor individual é pequena,
lembrando que o MEI enquadra-se no Simples Nacional e mediante disso, isento de
alguns tributos.

De maneira geral, Bertasso (2011, p. 72-73) resumiu assim os beneficios do
MEI:

Isencéo de taxa de abertura e reducéo da carga tributaria;
cobertura previdenciaria;

contratagdo de funcionario com menor custo;

auséncia de burocracia;

acesso a servigos bancérios, incluindo crédito;

compras e vendas em conjunto;

controles simplificados;

seguranga juridica

O autor cita os beneficios de uma forma mais geral, de forma a apontar
alguns deles para que tenhamos um maior conhecimento dos mesmos. Ja com

relacao aos beneficios previdenciarios tem-se:

QUADRO 02 - Beneficios previdenciarios e respectivas caréncias

Beneficio previdenciario concedido ao Periodo de caréncia
MEI

Salario Maternidade Caréncia de 10 contribuicdes mensais
Auxilio- Doenca Caréncia de 12 contribuicbes mensais
Aposentadoria por invalidez Caréncia de 12 contribuicdes mensais
Aposentadoria por idade Caréncia de 180 contribuicbes mensais
Aposentadoria Especial Caréncia de 180 contribuicbes mensais
Auxilio-acidente Sem caréncia

Auxilio-reclusao Sem caréncia

Pensao por morte Sem caréncia

Fonte: Adaptado do SEBRAE (2014, s. p.)
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Como se vé diversos sao os beneficios de se optar pelo MEI, a comecgar dos
beneficios previdenciarios. Ha de se levar em consideragéo ainda as facilidades com
as quais o empreendedor consegue efetivar as agdes de seu empreendimento,

inclusive na contratacdo de empregados que acontece de forma mais facilitada.

2.4 O MEI e o registro de empregado

De acordo com o Portal do Microempreendedor Individual (2014, s. p.) uma
das mais interessantes vantagens do MEIl é a possibilidade de registrar um
empregado em sua empresa. Nesse caso € possivel ao empregador oferecer no
maximo um salario da categoria a nivel nacional.

Caso opte pela contratagdo desse funcionario, além dos impostos comuns
ao MEI, observa-se ainda no art. 18-C da LC n°. 128/2008:

Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos,
desta Lei Complementar, podera se enquadrar como MEI o
empresario individual que possua um unico empregado que receba
exclusivamente 1 (um) salario minimo ou o piso salarial da categoria
profissional.

Paragrafo unico. Na hipotese referida no caput deste artigo, o MEI:

| — deveré reter e recolher a contribuicdo previdenciaria relativa ao
segurado a seu servico na forma da lei, observados prazos e
condi¢gdes estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Il — fica obrigado a prestar informacgdes relativas ao segurado a seu
servico, na forma estabelecida pelo Comité Gestor;

[Il — esta sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o inciso
VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, calculada a aliquota
de 3% (trés por cento) sobre o salario de contribuicdo previsto no
caput." (BRASIL, 2008, s. p.)

Tem-se, portanto que, é necessaria a retengcdo de 8% de contribuicao
previdenciaria dedutiveis no salario do empregado e passa a haver a necessidade
ainda da Contribuicdo Previdenciaria Patronal que é de 3% em cima do salario do
empregado, além do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, que tem um
valor de 8% também incidente sobre o salario do empregado (BRASIL, 2008, s. p.).

Ja com relacdo ao empregado, este tera como os demais, todos os diretos
garantidos, constantes na Consolidagéo das Leis do Trabalho, a chamada CLT tais
como férias e 13° salario (BRASIL, 2008, s. p.).
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Cabe dizer entdo que o MEI acaba por ter ao final um custo de 11% sobre os
encargos trabalhistas englobando remuneracéo, férias e 13° salario (BRASIL, 2008,
S. p.).

Com base nos autores e obras pesquisadas pode-se dizer que o MEI é um
sistema muito simplificado, pois traz inumeras vantagens aos trabalhadores
informais, facilitando assim a formalizagdo destes, como também aqueles que tem
um empreendimento que se encaixa nesse perfil, pois os custos do MEI sdo muito
reduzidos.

No préoximo capitulo sera apresentado um estudo de caso realizado com os
micro empreendedores individuais e contabilistas na cidade de Entre Rios de Minas.
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3 UMESTUDO DE CASO COM OS MICRO EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS
E OS CONTABILISTAS NA CIDADE DE ENTRE RIOS DE MINAS

Antes de se aprofundar no estudo de caso que foi realizado com os
Contabilistas e Micro Empreendedores Individuais da cidade de Entre Rios de
Minas, sera apresentado um breve histdérico com as principais caracteristicas, da
mesma, local escolhido para a realizagdo desse estudo de caso.

Sera feita uma pesquisa sobre esta cidade, mostrando seus aspectos
histéricos, bem como dados econémicos, com a finalidade de apresentar um pouco
sobre este pequeno municipio, que por sua vez engloba varios fatores com relagao

aos empreendedores.

3.1 Contextualizando a Cidade de Entre Rios de Minas'

Segundo o site da Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas (2014, s. p.)

A cidade de Entre Rios de Minas esté localizada no Alto Paraopeba,
atinge uma area de 470 km? e de acordo com o ultimo censo do
IBGE possui 14.242 habitantes. A economia é baseada na
agropecuaria, sendo grande produtora de leite, milho e de uma
cachaca artesanal muito famosa na regido. O municipio € conhecido
como bergo do Cavalo Campolina € o local aonde nasceu Santa
Manoelina dos Coqueiros. A atmosfera aconchegante de Entre Rios
€ proporcionada pelas ruas calmas com casardes conservados, além
das lindas arquiteturas da Igreja Matriz de Nossa Senhora das Brotas
que tem influéncias neogéticas, datada de 1928, e do belo prédio do
Hospital Cassiano Campolina, construido em 1910.

De acordo com a citacdo acima, nota-se que a cidade de Entre Rios de
Minas € uma pequena cidade, que tem como principais atividades rurais a grande
producgdo de leite, milho e cachaca. A cidade também possui um comércio variado,
sendo este um fator muito importante, devido o fato de fornecer muitos empregos
aos jovens da regido.

Para quem gosta de um lugar tranquilo, Entre Rios € uma boa opc¢éo, pois é
um lugarzinho muito calmo. E por se tratar de uma cidade com poucos habitantes,
também dispde de lindas paisagens, como a Serra do Gamba, cachoeiras, como a

Cachoeira do Gordo e algumas opg¢des para quem gosta de praticar esportes.

! Disponivel em: <www.entreriosdeminas.com.br>. Acesso em: 14 set. 2014.
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Existe uma festa que ja é tradicdo na cidade a chamada Festa da Colheita.
Esta ocorre todo ano no més de julho e é organizada pelos produtores rurais, com
carros de boi, desfiles e outras atracbes como shows e exposi¢cdo de produtos da
terra.

Segundo o site da Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas (2014, s. p.)

Entre Rios de Minas teve origem no século XVII. Os primeiros
moradores foram os portugueses Pedro Domingues e Bartolomeu
Machado que, em 20 de dezembro de 1713 ganharam a carta de
sesmaria concedida por Dom Bras Baltazar da Silveira para o local
chamado “O Bromado, no caminho novo que vem da vila de Séao
Jodo Del Rei para as Minas Gerais”. Eles construiram suas casas do
lado direito do rio brumado. A casa de Pedro Domingues existiu na
rua chamada dos Cruzeiros, até o ano de 1915 quando foi demolida.
Ja a residéncia de Bartolomeu Machado foi construida onde hoje se
encontra a Fazenda do Engenho, e foi ele que anos depois construiu
a capela em homenagem a Nossa Senhora das Brotas. Aos
arredores desta capela surgiu o povoado chamado inicialmente
de “Bromado”, depois “Rio Acima”, “Brumado do campo” e “Brumado
do Suacgui” quando foi elevado a distrito de Conselheiro Lafaiete em
1832, e a municipio independente em 1875. Trés anos depois foi
modificado 0 nome da cidade para Entre Rios, por estar situada entre
os rios Camapuéa e Brumado. Em 1938 mudou-se a denominacao da
cidade para Joao Ribeiro e 1953 recebeu o0 nome atual de Entre Rios
de Minas.

De acordo com a citagdo acima a cidade de Entre Rios de Minas, tem a
localizagao entre dois rios, por isso recebeu este nome, sendo Rio Brumado e Rio
Camapua.

E como preservagbes histéricas o Municipio preserva as Ruinas de uma
antiga casa de pedra, que ¢é localizada em uma zona rural, no povoado de Sao Jose
Mercés.

A seguir, dados a respeito dos contabilistas e MEls do municipio de Entre

Rios de Minas.

3.2 Metodologia utilizada

A metodologia utilizada para o desenvolvimento dessa pesquisa foi o estudo
de caso. Primeiramente, buscou-se construir um referencial teérico sobre o assunto,
a partir de pesquisa bibliografica junto a livros e artigos cientificos. Num segundo
momento, optou-se por realizar uma breve entrevista com os contabilistas da cidade,

para saber como lidam com o MEI, conforme modelo da entrevista no anexo 01.
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Na cidade de Entre Rios de Minas possui 04 escritérios de contabilidade,
sendo que a entrevista foi realizada com todos (100%), de questionarios, cada um
contendo dez questdes fechadas como anexo do trabalho (ap6s as referéncias).

Por fim, deu-se a aplicacdo de um questionario semi estruturado que foi
aplicado a diversos empresarios que se enquadram no MEI, afim de se alcangar os
objetivos propostos inicialmente, conforme anexo 02.

Com relagdo aos dados obtidos, os mesmos seréo apresentados a seguir.
3.3 Apresentacao dos Resultados da Pesquisa

A pesquisa foi realizada na cidade de Entre Rios de Minas, com 15 Micro
empreendedores individuais e 4 contabilistas, sendo que estes possuem escritorios,
dois deles eram socios e depois de alguns anos, dividiram em escritérios diferentes.

Foram realizados dois questionarios, um direcionado aos contabilistas e o
outro aos Micro empreendedores individuais, sendo que todos os dois questionarios
possuem dez perguntas, sendo todas elas questbes fechadas, com o principal
objetivo de responder o problema de pesquisa, que € o seguinte “Como se da a
relacdo entre os Contabilistas e Micro empreendedores individuais na cidade de
Entre Rios de Minas?”

Pretende-se neste item, a partir do questionario aplicado aos MEl's fazer
uma apresentacéo dos dados, alinhado com o problema de pesquisa desenvolvido.

No grafico abaixo sera apresentado a idade dos micro empreendedores
individuais que foram entrevistados.

GRAFICO 01 - O grafico abaixo ira apresentar a idade dos micro
empreendedores individuais da cidade de Entre Rios de Minas, que foram
entrevistados.

® de l18ate 25anos
® de 25ate 30anos
B de 30 ate 40 anos
® de 40 ate 50anos
B de 50ate 60anos

W acima de 60 anos

Fonte: dados da pesquisa. 2014
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Nota-se que grande parte dos entrevistados possui idade entre 18 até 25
anos e de 25 a 30 anos.

Esses dados revelam que a maioria dos micro empreendedores
entrevistados, sdo constituidos por populagéo mais jovem.

Apos apresentar dados da idade dos MEI's quer se apresentar no préximo

grafico os ramos de atividades das mesmas.

GRAFICO 02 - O ramo de atividade da empresa MEI, de cada entrevistado

0]

W industria
M servicos
= artesanal
W outros

W comercio

Fonte: Dados da pesquisa. 2014

Conforme o gréafico acima é notavel que mais da metade dos entrevistados
tem como atividade de sua empresa MEI a atividade de comercio.

Conforme site do empreendedor individual, o MEI permite ao trabalhador o
enquadramento em diversas atividades, tais como prestacdo de servigos, promogéao
de eventos, entre outras.

Logo apsOs conhecer o ramo de atividade, quer se apresentar o responsavel

pela formalizagdo do MEI.

GRAFICO 03 - Apresentar o responsavel pela formalizagido do MEI

0o

®m de 18 ate 25 anos
W de 25 ate 30anos
= de 30 ate 40anos
B de 40 ate 50anos
¥ de50ate 60anos

W acima de 60 anos

Fonte: Dados da pesquisa. 2014
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De acordo com os entrevistados onze deles responderam que quem fez a
formalizacdo foi um contador, dois responderam que foi um amigo e os outros dois
responderam que foi outra pessoa.

Com base no site do empreendedor individual, a legislagdo permite que
qualquer pessoa possa fazer a sua inscricdo como MEI, embora na pesquisa foi
apresentado que, a maior parte, ou seja onze dos MEls que foram entrevistados
foram regularizados pelos contabilistas. Isso mostra que na cidade de Entre Rios de
Minas, grande parte da formalizagdo de MElIs é feita por contabilistas.

O proximo grafico vem mostrar porque a escolha do MEI como tipo de

empreendimento.

GRAFICO 04 - A escolha do modelo de micro empreendedor individual como
tipo de empreendimento

B p aposentar

B emitir notas

W atender legislacao
m icentivo familiares
B icentivo amigos

N outros

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

O MEI é uma forma muito vantajosa de contribuir com o INSS, pois o valor €
apenas 5% do salario minimo, 36,20 enquanto o INSS de contribuinte individual
autbnomo €& de 79,64, ha uma diferenca bem relevante. (PORTAL DO
EMPREENDEDOR, 2014, s. p.).

Por esse fato muitas pessoas optam por abrir 0 micro empreendedor para
pagar o INSS de uma forma mais barata.

Logo apods conhecer porque a escolha do MEI como tipo de empreendimento
sera apresentado o processo de conhecimento do MEI, ou seja, como os
entrevistados ficaram sabendo da existéncia do MEI na cidade.



32

GRAFICO 05 - O processo de conhecimento do modelo MEI na cidade de Entre
Rios de Minas.

00¢g

M televisao
MW radio

M jornal

W internet

W amigo

m familiar

m contador

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Onze dos quinze entrevistados responderam que foi um contador, dois
responderam que foi através da internet e os outros dois pela televiséo.

Apbs conhecer como os MEls, ficaram sabendo da existéncia do micro
empreendedor, quer se conhecer dados sobre a implantacdo do MEI e quais as
duvidas que nao foram esclarecidas.

GRAFICO 06 - Ficou duvidas quanto a implantacio do MEI para os
empreendedores

Msim

W nao

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Quatorze dos quinze que foram entrevistados responderam que nao ficou
duvidas a esclarecer, somente uma pessoa respondeu que sim.

ApO6s conhecer as duvidas sobre a implantagdo do MEI, sera apresentado na
visdo dos micro empreendedores a importancia do MEI.
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GRAFICO 07 - Na opinido dos MEls entrevistados qual a importancia deste tipo
de empreendimento

M grande importancia
B baixa importancia

[ pequena importancia

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Os quinze entrevistados responderam que acham o sistema do MEI de
grande importancia, segundo o portal do empreendedor este sistema tem como
objetivo tirar da ilegalidade aqueles profissionais que trabalham sem a devida
formalizacéo.

No proximo grafico veremos se algum MEI, ja chegou a cometer algum erro
por falta de informagdes sobre o tipo de empreendimento.

GRAFICO 08 — Algum MEI ja chegou a cometer algum erro em relagio a este
tipo de empreendimento por falta de informagoes.

Msim

W nao

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Dos quinze entrevistados, quatorze responderam que ndo cometeram

nenhum erro por falta de informacgées, somente um deles respondeu que sim.
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O MEI tem algumas obrigagdes e responsabilidades, tais como: relatério
mensal da receitas brutas, no qual todo més ate o dia 20 deve preencher as receitas
que obteve no més anterior, declaragdo anual simplificada, todo ano no més de
janeiro o MEI deve declarar o valor de seu faturamento no ano anterior, para a
retirada dos carnés do préximo ano. (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2014, s. p.).

A seguir sera apresentado as melhoras que podem ser feitas na cidade de
Entre Rios de Minas para o crescimento dos MEls.

GRAFICO 09 — As possiveis melhoras da cidade de Ente Rios de Minas para
crescimento dos MEI's

H informacoes, pois muitas
pessoas nao sabem da
existencia do MEI.

W incentivo dos contadores, aos
trabalhadores informais.

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Treze dos entrevistados responderam informagdes, pois muitas pessoas nao
sabem da existéncia do MEIlI e os outros dois responderam incentivo dos
contabilistas, aos trabalhadores informais.

No proximo grafico sera apresentado como € a relagdo do MEI com seu

contador.

GRAFICO 10 — Como se da a relagdo do MEI com seu contador.

0

B amistosa

| dificil

m extremamente profissional
M pessoal

M outra

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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Dos quinze entrevistados, treze responderam que sua relagcdo com o
contador é amistosa, um respondeu extremamente profissional e o outro pessoal.

Apobs apresentado o resultado da pesquisa realizada com os ME!’s, de forma
a se compreender a posi¢cao dos contabilistas sobre 0 mesmo tema, pretende-se na
sequencia apresentar o resultado da aplicagdo dos questionarios aos contabilistas
de Entre Rios de Minas, com o0 mesmo foco.

No grafico a seguir sera apresentado o tempo de exercicio da profissdo dos

contabilistas que foram entrevistados.

GRAFICO 11 - Tempo de exercicio da fungdo de cada contador entrevistado.

0 0

H recentemente formado ate um
ano

macimade 01 ano ate 05 anos

W acimade 05 anos ate 10 anos

W acimade 10 anos ate 20 anos

®acimade 20 anos

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Dos quatro entrevistados dois sdo contabilistas acima de 20 anos e os
outros dois séo contabilistas acima de 10 até 20 anos de idade.

No grafico a seguir sera apresentado o modelo de relagao de trabalho do
contador.

GRAFIQ(_) 12 - Moc_lglo_ ge_ qu__agéo de trabalho do contador

0

B sutonomo

B possui escritorio

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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Todos os entrevistados possuem escritorio.
Apo6s conhecer o modelo de trabalho de todos os contabilistas entrevistados

sera apresentado no proximo grafico o regime tributario de cada contador.

GRAFICO 13 - Enquadramento de regime tributario do escritério de cada
entrevistado

B simples nacional
H meij
m lucro presumido

M lucroreal

Fonte: Dados da pesquisa, 2014

Todos os entrevistados estédo enquadrados no regime do simples nacional.
Ap6s conhecer o enquadramento tributario de todos os contabilistas
entrevistados quer se apresentar quais os contabilistas que trabalham com o MELI.

GRAFICO 14 - Informagio de que o escritério trabalha com a formalizagao de
MEI’s

Wsim

Hndo

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Todos responderam que trabalham sim com a formalizagdo de Micro
Empreendedores Individuais.
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O grafico seguir tem como objetivo apresentar como € a geragdo de

informacdes para os MEIs.

GRAFICO 15 — Geracgio de informagées para os MEI’s

Msim

W nao

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Entre os quatro entrevistados trés responderam que passam sim todas as
informagdes que acham cabiveis e necessarias aos MEls, mas um deles respondeu
que nao.

O MEI é uma forma de empreendimento bem simples, segundo o portal do
empreendedor além do custo reduzido, a formalizagdo é rapida e simples, sem
burocracia. Ap6s a formalizagdo o empreendedor tera de fazer, anualmente, uma
unica Declaragdo de faturamento, também de forma facil e simples através da
Internet. (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2014, s. p.).

O gréfico abaixo ira apresentar se os contadores entrevistados acham

interessante trabalhar com o MEI.

GRAFICO 16 - Atividade interessante em trabalhar com o MEI

0

Hsim

Hndo

Fonte: dados da pesquisa, 2014.

Todos responderam que acham interessante trabalhar com este tipo de

empreendimento.
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GRAFICO 17 — Motivos de trabalhar com MEI
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Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Dois dos quatro entrevistados responderam que trabalham com o MEI,
devido o fato de ser um cliente potencial e os outros dois responderam que é para
ajudar os MEls.

Ap6s conhecer os motivos de trabalhar com MEI, sera apresentado na viséo

do contador motivos do empreendedor se tornar um MEI.

GRAFICO 18 — Opinido do contador sobre motivos que o empreendedor se
tornar um MEI

B formalizar para aposentar
B emitir nota fiscal

W atender a legislagdo

B incentivo de familiares

B incentivo de amigos

W outros motivos

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Dentre os entrevistados, dois responderam que o0 que leva um
empreendedor a se tornar um MEI é a necessidade de emitir notas fiscais, um
respondeu que é a necessidade de atender a legislag&o e o outro respondeu que € a
necessidade para aposentar.

Segundo o portal do empreendedor o MEI é muito vantajoso por ser uma

modalidade de negocio sem burocracia, pois para se manter formal, basta fazer uma
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Unica declaragéo por ano sobre o seu faturamento que deve ser controlado més a
més para ao final do ano estar devidamente organizado (PORTAL DO
EMPREENDEDOR, 2014, s. p.).

No préximo grafico veremos a importancia do MEI.

GRAFICO 19 - Importancia do MEI para o crescimento e desenvolvimento da
cidade de Entre Rios de Minas na opiniao do contador

0

W alta
M baixa

® muito baixa

Fonte: dados da pesquisa, 2014.

Segundo os quatro entrevistados a importancia do MEI para a cidade de
Entre Rios de Minas ¢ alta.

Pois o MEI ajuda ndo s6 na formalizagcdo de empreendimentos, como
também na geragédo de empregos. (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2014, s. p.).

No grafico a seguir sera apresentado a relagédo do contador com seu cliente

MEI, na visdo do contador.

GRAFICO 20 - Relagio do contador com o MEI

W amistosa

m dificil

m extremamente profissional
M pessoal

moutra

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Todos responderam possuir uma relagéo amistosa com seu cliente MEI.
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3.4 Analise e Discussao da pesquisa

A pesquisa foi realizada com o objetivo de obter informacdes a respeito do
problema de pesquisa proposto “como se da a relagdo entre contabilistas e MEIs na
cidade de Entre Rios de Minas”, foi perceptivel que a relagdo entre ambas as partes
pode ser considerada amistosa, pelo fato de que entre os MEIS entrevistados
somente um que ficou com davidas quanto ao esclarecimento da implantacdo do
MEI, como tipo de empreendimento. E quanto aos erros cometidos, somente um dos
quinze entrevistados respondeu que cometeu um erro com relagéo ao MEL.

Todos os contabilistas que foram entrevistados, sendo que foram quatro,
trabalham com a formalizacdo de MEIS, 75% destes responderam que repassam
todas as informacdes consideradas relevantes para os MEI, 25% respondeu que
nao.

Com relacao a importadncia do MEI, tanto os Contabilistas, quanto os Micro
empreendedores, consideram esse sistema de alta importancia, ambas as partes
acham relevante para o crescimento da pequena cidade de Entre Rios, dois dos
contabilistas entrevistados gostam de trabalhar com o MEI pelo fato de ser um
cliente potencial e os outros dois responderam que gostam de trabalhar com esse
sistema para estarem ajudando os MEls.

Para o crescimento dos MEIs na cidade, segundo a pesquisa que foi
realizada o que esta faltando € a falta de informagdes, pois muitas pessoas ainda
nao sabem da existéncia do MEI, foi o que treze dos quinze entrevistados
responderam. Dois deles responderam que o que falta é o incentivo dos contabilistas
aos trabalhadores informais, pois ainda existem aqueles que vivem na informalidade,
sem o conhecimento do MEI.

Todos os contabilistas responderam possuir uma relagdo amistosa com seu
cliente MEI, diferentemente da resposta dos MEls que treze destes responderam
possuir uma relagdo amistosa com o seu contador e um respondeu que a relagao é
extremamente profissional e outro respondeu que a relagdo entre ele e o contador e
pessoal.

Portanto de acordo com o problema de pesquisa elaborado e todas as
respostas colhidas por meio dos questionarios apontam que esta relacdo entre MEls

e contabilistas &€ sim uma relagdo amistosa, pois a maioria dos entrevistados
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responderam manter uma relagdo amistosa com o seu contador, somente dois dos
entrevistados responderam diferente, um respondeu que a relagdo é pessoal e o
outro respondeu que a relagdo com seu contador é extremamente profissional.

O MEI é um sistema bem simplificado, pois ndo tem muitas obrigatoriedades
e responsabilidades, o empreendedor terd que fazer somente uma declaragdo de
faturamento por ano, pela internet, somente para informar o seu faturamento anual e
para a retirada dos carnés do proximo ano, nem precisa do acompanhamento de um
contador, somente nos casos que houver empregado. (PORTAL DO
EMPREENDEDOR, 2014, s. p.).

Por esse fato € um tipo de empreendimento que é mais facil de manter, pois

0 proprio empresario pode fazer tudo pela internet, sem custos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Apo6s o término deste trabalho, foi possivel compreender sua relevancia e
importancia, assim como ter uma melhor identificacdo e analise do sistema do MEI,
pois este ajuda de forma muito interessante aos trabalhadores auténomos e também
aqueles que trabalham na ilegalidade, de forma a contribuir ndo s6 para o
crescimento destes como também da sociedade, pois além de ser um tipo de
empreendimento muito simples e € um meio mais simplificado de ter uma empresa e
até mesmo contribuir com o INSS, pois o valor € de apenas 5% do salario minimo.

Mister se fez analisar a importancia do MEI uma vez que um dos focos da lei
que trouxe o embasamento do mesmo é ligada a necessidade n&o s6 da geragao do
emprego como também da formalizagéo, haja vista que o MEI gera incluséo formal a
economia o0 que assegura ganhos atuais, mas principalmente futuros para o
empreendedor envolvido e para a sociedade com um todo.

Portanto este trabalho apresenta por meio da pesquisa de estudo caso a
relagdo entre contabilistas e MEIs na cidade de Entre Rios de Minas, que por sua
pode ser considerada uma relagao profissional.

Percebeu-se que tanto da parte de contadores, como da maioria dos MEI's
pesquisados que n&o existem muitos pontos de atritos nas relagdes estabelecidas
entre 0s mesmos, mas que a relacdo mantida no nivel profissional é uma visao
maior dos proprios micro empreendedor individual. Pelos dados apresentados na
pesquisa ficou claro que a visdo dos contadores, de forma unanime se apresenta a
relacdo como amistosa, mas na visdo dos MEI’s se evidencia relagbes profissionais
e pessoais, nao sendo, portanto, o aspecto amistoso uma unanimidade.

A cidade onde foi realizado este estudo de caso € uma cidade pequena,
entao acaba que a maioria das pessoas ja se conhecem, o que facilita a relagdo dos
contabilistas com seus clientes, inclusive os comentarios e observacbes contidas na
pesquisa podem sofrer esse efeito da relagdo pessoal.

O estudo foi realizado através de pesquisa bibliografica, por meio de livros,
porém o MEI ainda é um assunto muito novo na sociedade, por esse fato foi dificil
encontrar mais material para a pesquisa, sendo, obviamente, uma limitagdo do
estudo, sugerindo-se que outras pesquisas sejam feitas com o mesmo intuito para

se aprofundar mais essa tematica.
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ANEXOS

Questionario 01 — Elaborado para Micro Empreendedores

Prezados Micro empreendedores, meu nome ¢é Valéria, sou aluna do Instituto
Presidente Tancredo de Almeida Neves (IPTAN) e estou cursando o 8° periodo do
curso de Ciéncias Contabeis e, como trabalho de concluséo de curso estou fazendo
uma pesquisa em nossa cidade sobre os MEI's e gostariamos que participasse

dessa pesquisa respondendo ao questionario abaixo. Saliento que suas respostas

serdo tratadas de forma confidencial e seu nome nao sera divulgado.

Desde ja agradecemos.

Questionario

1

O QO T O W o ToH NVNQ 0O QO TO

- 0 QO O T O b

Sua idade:
) Abaixo de 18 anos
) De 18 anos até 25 anos (inclusive)
) Acima de 25 anos até 30 anos (inclusive)
) Acima de 30 anos até 40 anos (inclusive)
) Acima de 40 anos até 50 anos (inclusive)
) Acima de 50 anos até 60 anos (inclusive)
) Acima de 60 anos
amo de atividade da empresa.
) Comércio
) Industria
) Servigos
) Artesanal
) Outros: Especificar:
uem fez a formalizagdo do MEI para vocé?
) Eu mesmo, diretamente no site.
) Um familiar
) Um amigo
) Um contador
) Outra pessoa: Especificar:

m,-\,—\A,—\A,—\,-\
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O que te levou a escolher o sistema do MEI?
() Necessidade de formalizar para aposentar;

() Necessidade de formalizar para poder emitir Nota Fiscal;
() Necessidade de formalizar para atender a legislagéo;
() Por incentivo de familiares;

() Por incentivo de amigos;

() Outros motivos — Especificar:
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Através de qual meio de comunicagéo, ficou conhecendo o modelo do MEI?

) Televiséo

) Radio

) Jornal

) Internet

) Amigo

) Familiar

) Contador

) Outros meios — Especificar:

Para vocé existe alguma duvida que nao ficou esclarecida?
( ) Sim, qual?
( )nao

O que vocé acha deste tipo de empreendimento?

() de grande importancia

() de baixa importancia

() de pequena importancia

o o~ o~ o~ o~ o~

Ja aconteceu de vocé cometer algum erro por falta de informagdes, sobre o

MEI? Qual?

a
b

9

() Sim
( ) Nao

Para vocé o que pode melhorar dentro da cidade de Ente Rios de Minas, no

sentido de crescimento dos MEIs?

a
B

0

O QO O T QO =~

( ) Informagdes, pois muitas pessoas ainda ndo sabem da existéncia do MEI.
( ) incentivo dos contabilistas, para aqueles que trabalham na informalidade.

Como se da a sua relagdo com o seu contador?
() Amistosa

( ) Dificil

() Extremamente profissional
( ) Pessoal

() Outra — Especificar:




Questionario 02 - Elaborado para os Contabilistas

Prezados Contabilistas, meu nome ¢é Valéria, sou aluna do Instituto Presidente
Tancredo de Almeida Neves (IPTAN) e estou cursando o 8° periodo do curso de
Ciéncias Contabeis e, como trabalho de conclusdo de curso estou fazendo uma
pesquisa em nossa cidade sobre os MEIl's e gostariamos que participasse dessa
pesquisa respondendo ao questionario abaixo. Saliento que suas respostas serdo

tratadas de forma confidencial e seu nome nao sera divulgado.
Desde ja agradecemos.

Q0 T o=
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p 2

5)

Questionario
Vocé é contador ha quanto tempo?
( ) Recentemente formado (até um ano)
( ) Acima de 01 ano até 05 anos (inclusive)
( ) Acima de 05 anos até 10 anos (inclusive)
( ) Acima de 10 anos até 20 anos (inclusive)
( ) Acima de 20 anos 2 respostas

Vocé é autbnomo ou possui escritério?

( ) Autébnomo

( ) Possui escritério

Em qual regime tributario seu escritério esta enquadrado:
( ) MEI

( ) Simples Nacional

( ) Lucro Presumido

( ) Lucro Real

Trabalha com a formalizagéo de MEIs?
() Sim
( ) Nao

No sentido de Informagdes, vocé acha que repassa todas as informagdes

cabiveis e necessarias aos MEIs?

() Sim
( ) Nao

Vocé acha interessante trabalhar com o MEI?
()Sim
( ) Nao

Porque vocé trabalha com MEI?
( ) Devido também ser MEI
( ) Por ser um cliente potencial
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C. ( ) Por ser mais um cliente

d. ( ) Para ajudar os MEI's

e. ( ) Outros motivos — Especificar:

8) Em sua opinido, o que leva um empreendedor se tornar um MEI?
a. () Necessidade de formalizar para aposentar;

b. () Necessidade de formalizar para poder emitir Nota Fiscal,

C. () Necessidade de formalizar para atender a legislacéo;

d. () Por incentivo de familiares;

e. ( ) Por incentivo de amigos;

f. () Outros motivos — Especificar:

9) Para vocé, qual a importancia do MEI, para o crescimento e desenvolvimento
da Cidade de Entre Rios de Minas?

()Alta

( ) baixa

() muito baixa

Q0 oo =

0)

Como se da a sua relagdo com o seu cliente MEI?
( ) Amistosa

( ) Dificil

() Extremamente profissional
( ) Pessoal

() Outra — Especificar:




