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RESUMO 

 
 

A responsabilidade social é uma forma pela qual as empresas retribuem para a 
sociedade, por meio de investimentos sociais, os impactos recorrentes de sua 
exploração no meio em que estão inseridas. Assim, o balanço social foi criado para que 
as organizações pudessem mostrar o grau de envolvimento que elas têm para com a 

comunidade local. Neste sentido, este trabalho tem como objetivo examinar, o 
balanço social a partir das práticas adotadas pela empresa Embrapa (Empresa 
Brasileira de Pesquisa Agropecuária) entre 2010 e 2014, evidenciando a 
evolução da empresa em termos de investimentos sociais, de acordo com a 
legislação relativa à Responsabilidade Social das empresas. Para tanto, a 
metodologia consiste em pesquisa bibliográfica, baseada na consulta a obras de 
referência sobre o assunto estudado, e pesquisa documental, baseada nos 
dados divulgados pela empresa. Diante da pesquisa, percebe-se, por meio dos 
números divulgados pela empresa, que a Embrapa investe grande parte de seus 
recursos nos itens alimentação, bem-estar, saúde, segurança do trabalho, 
educação e formação profissional, tendo em vista a preocupação com o bem-
estar social dos seus colaboradores internos.  
 

PALAVRAS-CHAVE: Responsabilidade social; Balanço Social; Embrapa 
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